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- Kvieciu susipazinti su Lietuvos Respublikos akademineés etikos ir procedtry
kontrolieriaus tarnybos (toliau - Tarnyba) 2025 m. veiklos ataskaita.

J ZA N GA Praéjusiais metais Tarnyba kryptingai ir nuosekliai jgyvendino jai pavestas
funkcijas, virSydama strateginiame veiklos plane numatytus rodiklius.

Ataskaitiniai metai pasizymejo iSaugusiy veikly mastu, aiskiais rezultatais
ir nuosekliai stipréjanciu bendradarbiavimu su akademine bendruomene.

Tarnyba siekia bUti daugiau nei akademinés etikos pazeidimus
nagringjancia institucija. Jos veikla orientuota j partneryste su mokslo ir
studijy institucijomis ir studentais, sprendimy paieska ir akademinés etikos
kompetencijy stiprinima, neetiéko elgesio prevencijg. Sj pozirj atspindi
tiek augantis konsultacijy skaicius, tiek SvieCiamosios veiklos apimtis.

Ataskaitiniais metais Tarnybos veikla buvo grindziama jrodymais ir analize,
per metus parengtos 3 analitinés apzvalgos, apimancios akademinés etikos
priemoniy taikymo stebésenag mokslo ir studijy institucijose (toliau - MSI),
jvairiy mokslo leidéjy ir Publikavimo etikos komiteto (angl. Committee on
Publication Ethics; toliau - COPE) poZilriy j dirbtinio intelekto (toliau - Dl)
jrankiy naudojima mokslo publikacijose palyginima bei 725 respondenty
apklausa apie akademine etika, pasitikejimg mokslu ir akademine laisve.
Be to, pradétos rengti analitinés apzvalgos, susijusios su nesavarankisko
mokslo ir studijy darby rengimo paslaugy pasidla Lietuvoje, apimancios
tiek ekspertinius interviu, tiek skaitmeninés erdves stebesena.

Per 2025 m. Tarnybos specialistai suteike 135 konsultacijas, nagringjo 14
skundy. Vidutiné skundy nagrinéjimo trukme - 78 kalendorinés dienos.
Konsultacijos apéemé plagiato, citavimo praktikos, proceddrinius ir DI
taikymo akademingje veikloje klausimus.

Dr. Reda Cimmperman

Akademineés etikos ir
procedary kontroliere

Svarbi veiklos kryptis - Svietimas ir neetiSko elgesio prevencija. Per metus
organizuoti 48 renginiai, kuriuose dalyvavo daugiau nei 3,8 tkst. dalyviy. PasiraSius bendradarbiavimo sutart;j
su Lietuvos studenty sajunga ir Vilniaus universiteto Studenty atstovybe, pirma kartg Lietuvoje jgyvendinta
pirmo kurso studentams skirta nacionalinio masto SvieCiamoji iniciatyva - surengta 12 seminary, kuriy vidutinis
jvertinimas sieke 9,1 balo i$ 10.

Ataskaitiniais metais Tarnyba toliau plétojo nacionalinj ir tarptautinj bendradarbiavima. Nacionaliniu
lygmeniu dirbta su mokslo ir studijy akademinés etikos komisijomis ir atitikties moksliniy tyrimy etikai
komitetais, sukurtas ,Microsoft Teams” komunikacijos kanalas greitesniam bendravimui. Tarptautiniu
mastu Tarnyba dalyvavo Europos mokslinio sgZiningumo tarnyby tinklo (angl. European Network of
Research Integrity Offices; toliau - ENRIO), Europos Tarybos Svietimo etikos, skaidrumo ir saziningumo
platformos (angl. Council of Europe Platform on Ethics, Transparency and Integrity in Education; toliau -
ETINED), Pasaulinio akademinio saziningumo tinklo (angl. Global Academic Integrity Network; toliau - GAIN) ir
COPE veiklose, skaiteé 10 i$ 17 kviestiniy praneSimy tarptautiniuose renginiuose. 2025 m. parengtos ir patvirtintos
Mokslo komunikacijos gairés, atitinkancios akademine etika, pradéta plétoti mokslo komunikacijos platforma,
pateikta 11 (nacionaliniy ir tarptautiniy) projekty paraisky.

Tarnyba siekia bati ne tik akademinés etikos ir prieziGros institucija, bet ir patikima mokslo ir studijy bendruomeneés
partnere, prisidedancia prie neetisko elgesio prevencijos, kompetencijy stiprinimo ir nuoseklaus akademinés
etikos principy jgyvendinimo.

Dékoju mokslo ir studijy institucijoms, akademinei bendruomenei, studentams, nacionaliniams ir tarptautiniams
partneriams uz konstruktyvy bendradarbiavimg ir pasitikéjima.

Kontrolieré dr. Reda Cimmperman

2026 m. vasario 26 d.
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SANTRUMPOS IR JU PAAISKINIMAI

Ataskaitiniai metai
COPE
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Vyriausybés programos
nuostaty jgyvendinimo planas
vU

VU SA

%b Atgal j turinj

2025 metai
Publikavimo etikos komitetas (angl. Committee on Publication Ethics)

Europos bendradarbiavimas mokslo ir technologijy srityje (angl. European
Cooperation in Science and Technology)

dirbtinis intelektas

Europos gyvybés moksly laboratorija (angl. European Molecular Biology
Laboratory)

Europos mokslinio sgziningumo tarnyby tinklas (angl. European Network of
Research Integrity Offices)

Europos Sajunga

Europos Tarybos Svietimo etikos, skaidrumo ir saziningumo platforma

(angl. Council of Europe Platform on Ethics, Transparency and Integrity in
Education)

Pasaulinis akademinio saziningumo tinklas (angl. Global Academic Integrity
Network)

informacinés technologijos

Lietuvos Respublikos akademineés etikos ir procedary kontrolierius
Lietuvos jaunyjy mokslininky sajunga

Lietuvos moksly akademija

Lietuvos mokslo taryba

Lietuvos studenty sgjunga

Mykolo Romerio universitetas

.Microsoft Teams”

mokslo ir studijy institucija

Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatymas

moksliniy tyrimy ir publikavimo etika

Nacionalinis pazangos planas

Atvirasis ir universalus mokslas (angl. Open and Universal Science)
skundai ir tyrimai kontrolieriaus iniciatyva

Lietuvos Respublikos akademinés etikos ir procedary kontrolieriaus
tarnybos 2025-2027 mety strateginis veiklos planas

Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministerija
Lietuvos Respublikos akademinés etikos ir procediry kontrolieriaus tarnyba

valstybés pareiginas, karjeros valstybés tarnautojai ir darbuotojai, dirbantys
pagal darbo sutartis

Jungtiniy Tauty Svietimo, mokslo ir kultdros organizacija (angl. United
Nations Educational, Scientific and Cultural Organization)

Vytauto Didziojo universitetas
Dvidesimtoji Lietuvos Respublikos Vyriausybés programa

DvideSimtosios Lietuvos Respublikos Vyriausybés programos nuostaty
jgyvendinimo planas

Vilniaus universitetas

Vilniaus universiteto Studenty atstovybé
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. STRATEGINIY IR VEIKLOS TIKSLU
JGYVENDINIMAS

Toliau pateikiami duomenys, susije su Lietuvos Respublikos akademinés etikos ir procedury kontrolieriaus tarnybos
2025-2027 mety strateginio veiklos plano (toliau - SVP) tikslais ir uzdaviniais ir per 2025 m. nuosekliai dirbant
pasiektais rodikliais. Tarnyba neprisideda prie 2021-2030 m. nacionalinio pazangos plano (toliau - NPP) strateginiy
tiksly ir pazangos uzdaviniy jgyvendinimo, todél NPP nustatyti strateginiai tikslai, jy poveikio rodikliai ir siektinos
reikSmes Tarnybai netaikomi. Vykdydama jstatymuose nustatytas funkcijas, Tarnyba atlieka testine veikla.

II. TARNYBOS ILGALAIKES PROGRAMOS
JGYVENDINIMAS

Tarnybos misija - jgyvendinti mokslo ir studijy politikg uztikrinant akademinés etikos vertybiy, principy ir
moksliniy praktiky laikymasi, taikant nacionaline ir tarptautine patirtis.

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatymu (toliau - MS)), Tarnybos nuostatais ir strateginiu
veiklos planu septintus metus Tarnybos prioritetai iSlieka nuoseklUs:

1) MSI akademinés etikos kultlros formavimosi skatinimas;
2) efektyvi mokslo ir studijy procedUry jgyvendinimo priezidra;
3) Tarnybos veiklos zinomumo ir bendradarbiavimo didinimas nacionaliniu ir tarptautiniu mastu.

Sie veiklos prioritetai jgyvendinami vykdant Tarnybos ilgalaike programa ,, Lietuvos Respublikos akademinés
etikos ir procediiry kontrolieriaus tarnybos valdymas”. Ja siekiama jgyvendinti Tarnybos veiklos tikslg -
uztikrinti kontrolieriaus darbga nagrinéjant skundus ir inicijuojant tyrimus dél galimo akademinés etikos ir su
akademineés etikos nuostaty jgyvendinimu susijusiy procedury pazeidimo, prizitrint, kad neblty pazeidZziamos
akademinés etikos nuostatos ir su akademines etikos nuostaty jgyvendinimu susijusios proceduros, atliekant
administraciniy nusizengimy tyrima ir vykdant neeti$ko elgesio prevencija. Siam tikslui pasiekti numatyti du
testineés veiklos uzdaviniai:

1) skatinti MSI laikytis akademinés etikos vertybiy, principy ir moksliniy praktiky;
2) blti ekspertine institucija akademinés etikos ir proceddry srityje.

Abiejy veiklos uzdaviniy tikslingumas suderinamas su Lietuvos Respublikos Vyriausybés programos prioritetu
JJarptautine verte kuriancio aukstojo mokslo skatinimas”. Tas pats prioritetas numatytas ir Devynioliktosios, ir
Dvidesimtosios Lietuvos Respublikos Vyriausybiy programose.

Tarnybos veiklos uzdaviniai: 1) skatinti MSI laikytis akademinés etikos ir su akademinés etikos nuostaty
jgyvendinimu susijusiy procedary; 2) prizireti, kaip MSI laikosi akademinés etikos standarty ir su akademinés
etikos nuostaty jgyvendinimu susijusiy proceddry; 3) priziGréti, kaip jgyvendinamos Lietuvos Respublikos
tarptautiniy sutarciy, Europos Sajungos (toliau - ES) teisés akty, Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity
teises akty, reglamentuojanciy akademine etikg ir su akademinés etikos nuostaty jgyvendinimu susijusias
proceddras, nuostatos; 4) bendradarbiauti su MSI sprendZiant su akademines etikos ir su akademineés
etikos nuostaty jgyvendinimu susijusiy procedlry pazeidimais susijusias problemas; 5) uztikrinti efektyvy ir
konfidencialy galimy akademinés etikos ir su akademinés etikos nuostaty jgyvendinimu susijusiy procediry
pazeidimy tyrima; 6) prisidéti prie mokslo ir studijy kokybés, puoseléjant visuotinai pripazintas Sios srities
vertybes, principus ir mokslines praktikas, kuriais uztikrinama mokslinés veiklos ir mokslo (meno) sklaidos,
studijy ir su studijomis susijusios veiklos skaidrumas, saziningumas, teisingumas, atsakomybe, asmeny -
akademinés bendruomeneés nariy - lygybé, nediskriminavimas, akademiné laisve, pasitikéjimas ir pagarba;
7) prizidreéti, kaip jgyvendinamos kontrolieriaus rekomendacijos; 8) organizuoti ir (arba) jgyvendinti akademinés
bendruomenés neetisko elgesio prevencijos priemones; 9) vykdyti kitus teises aktuose nustatytus uzdavinius.

2025 m. veiklos ataskaitos Il dalyje pristatomi veiklos rezultatai pagal Tarnybos 2025-2027 m. SVP,
[11-VI dalyse - kiti Tarnybos veiklos rezultatai.

Toliau ataskaitiniy mety rezultatai pateikiami atsizvelgus j SVP numatytus rodiklius.
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TARNYBOS

ILGALAIKE PROGRAMA

.Lietuvos Respublikos
akademinés etikos ir
procedury kontrolieriaus
tarnybos valdymas”

TARNYBOS
VEIKLOS TIKSLAS

Uztikrinti

kontrolieriaus darba

VEIKLOS PRIORITETAI

1) MSI akademinés etikos kultiros formavimosi skatinimas;

2) efektyvi mokslo ir studijy procediry jgyvendinimo priezilra;

3) Tarnybos veiklos zinomumo ir bendradarbiavimo didinimas
nacionaliniu ir tarptautiniu mastu.

.
.

VEIKLOS UZDAVINYS
Skatinti MSI laikytis
akademinés etikos
vertybiy, principy ir
moksliniy praktiky

VEIKLOS UZDAVINYS
BGti ekspertine

institucija akademinés
etikos ir procediry
srityje

1 pav. Tarnybos ilgalaiké programa

21. PROGRAMOS RODIKLIY JGYVENDINIMAS

TARNYBOS ILGALAIKE PROGRAMA

LLietuvos Respublikos akademinés etikos ir
procedury kontrolieriaus tarnybos valdymas”

1 UZDAVINYS

®

Skatinti MSI laikytis
akademinés etikos
vertybiy, principy ir
moksliniy praktiky

@

1PRIEMONE

Suaugusiyjy Svietimas
akademineés etikos ir

procedury srityje

2 UZDAVINYS

BUti ekspertine institucija
akademinés etikos ir

procedury srityje

LIETUVOS
RESPUBLIKOS
VYRIAUSYBES
PROGRAMOS
PRIORITETAS
JJarptautine verte
kuriancio aukstojo
mokslo skatinimas”

1PRIEMONE

J(si)traukimas j teisekdira
akademinés etikos ir

proceddry srityje

O®)

(J

2 PRIEMONE
Tarnybos
reprezentavimas

S

3 PRIEMONE
Salygy diegti inovacijas ir
tobulinti Tarnybos darbuotojy

kompetencijas sudarymas

2 pav. Tarnybos ilgalaikes programos uzdaviniai ir priemonés
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PASIEKTI RODIKLIAI PAGAL UZDAVINIUS IR PRIEMONES

SUAUGUSIYJY SVIETIMAS AKADEMINES ETIKOS
IR PROCEDURY SRITYJE (1 UZDAVINIO 1 PRIEMONE)

=

Tarnybos Renginiy Renginiy
analitiniy apzvalgy skaicius akademinés etikos srityje
skaicius

dalyviy skaicius

2025 m.
2024 m.
2023 m.
2022 m.
2021 m.

E:j

Naujienlaiskiy Konsultacijy Renginiy
prenumeratoriy skaicius kokybés vertinimo
skaicius apklausos

2025 m.
2024 m.

2023 m.
2022 m.
2021 m.

SVP numatyta per 2025 m. pasiekti $j rodiklj.
* n.d. - néraduomenu.

)
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PASIEKTI RODIKLIAI PAGAL UZDAVINIUS IR PRIEMONES

POZICIONUOTI KAIP EKSPERTINE IN§TITUCIJAAKADEMINES
ETIKOS IR PROCEDURUY SRITYIJE (2 UZDAVINYS)

Ekspertiniy darbo grupiy
sudarymas ir (arba)
koordinavimas rengiant
gaires, rekomendacijas ir
(arba) kitas su akademine

etika susijusias priemones

2024 m.
2023 m.
2022 m.
2021 m.

Pateikty ir priimty Dalyvavimas nacionalinio
iniciatyvy dél nacionaliniy ir (arba) tarptautinio
dokumenty, susijusiy pobidzio strateginése
su mokslo ir studijy darbo grupése, projekty
kokybés uztikrinimu, konsorciumuose ir pan.
santykis (proc.)

1 2024 m. 66,76

1 2023 m. 50

n.d.* 2022 m. 50
1 2021 m. 10
Kviestiniy pranesimy Vidutiné skundy

(kalby) akademinei
bendruomenei ir
(arba) visuomenei
tarptautiniuose

renginiuose dalis (proc.)

__2025m. | 58,82

2024 m. 59,09
2023 m. 43
2022 m. 75
2021 m. 50

SVP numatyta per 2025 m. pasiekti §j rodiklj.
* n.d. - néraduomenuy.

nagrinéjimo ir tyrimy
atlikimo trukmeé
(dieny sk.)

2024 m. 65
2023 m. 65
2022 m. 37
2021 m. 78
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PASIEKTI RODIKLIAI PAGAL UZDAVINIUS IR PRIEMONES

J(SHTRAUKIMAS | TEISEKURA TARNYBOS

AKADEMINES ETIKOS IR REPREZENTAVIMAS .
PROVCEDURU SRITYIJE . (2 UZDAVINIO 2 PRIEMONE)
(2 UZDAVINIO 1 PRIEMONE)

v o |2 0

Pateikty pasitlymy deél nacionaliniy Kviestiniy praneSimy (kalby)
dokumentuy, susijusiy su mokslo ir akademinés bendruomeneés ir (arba)
studijy kokybés uztikrinimu akademinés visuomeneés renginiuose skaicius

etikos ir procediry srityje, skaicius

2024 m.
2023 m.
2022 m.
2021 m.

o O N WN

SALYGU DIEGTI INOVACIJAS IR TOBULINTI TARNYBOS
DARBUOTOJY KOMPETENCIJAS SUDARYMAS
(2 UZDAVINIO 3 PRIEMONE)

; N
N

P4 4 7S
Vidutinis mokymuy ir Tarnybos siunciamy Naujieny ir aktualijy,
kvalifikacijos kelimo dokumenty, susijusiy su akademine
valandy skaicius pasirasyty kvalifikuotu etika, skelbimas ir
(val. / darbuotojui) elektroniniu parasu, vieSinimas institucijos

dalis (proc.) interneto svetainéje ir

kitose medijose

2025 m. 73
2024 m. 24 2024 m. 89 2024 m. 200
2023 m. 37 2023 m. 86 2023 m. 51
2022 m. 32 2022 m. 9 2022 m. 41
2021 m. 42 2021 m. 4 2021 m. 32

2025 m. 98 2025 m. 341

* SVP numatyta per 2025 m. pasiekti §j rodikil].
* n.d. - néraduomeny.
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2.2. MOKSLO IR STUDUUY INSTITUCHY SKATINIMAS
LAIKYTIS AKADEMINES ETIKOS VERTYBIU, PRINCIPY
IR MOKSLINIY PRAKTIKU

ANALITINES APZVALGOS

Tarnyba parenge tris analitines apzvalgas ir dar keturias pradeéjo rengti (1lentelé). Visos apZvalgos rengiamos
lietuviy ir angly kalbomis.

Pirmojeanalitinéjeapzvalgoje ,,Akademinés etikos priemoniyjgyvendinimo
stebésena mokslo ir studijy institucijose” siekiama sistemiskai jvertinti, kaip
2024 m. MSI laikési akademinés etikos nuostaty ir jgyvendino akademinés
etikos priemones. Si apklausa atliekama kasmet nuo 2020 m.

AKADEMINES ETIKOS PRIEMONIY

IGYVENDINIMO STEBESENA Kvietimas pateikti duomenis buvo issiystas 47 MS|, i$ jy apklausoje dalyvavo 42
MOKSLO IR STUDUY INSTITUCIJOSE . K . . . . K . K K . .

institucijos. MSI pateiké informacijg apie jvairius su akademine etika susijusius
procesus, pavyzdziui, ar akademiné bendruomené yra supazindinama (ar
planuojama supazindinti) su akademinés etikos gairémis, ar Sios gairés yra

perkeltos (ar planuojama perkelti) j institucijy vidaus dokumentus.

Be to, buvo stebima, ar institucijose sudaromi atitikties moksliniy tyrimy etikai
komitetai ir kokiu mastu jie veikia. Sioje apzvalgoje taip pat pateikiami duomenys
apie tai, kiek ir kokiy skundy 2024 m. gavo mokslo ir studijy institucijos.

Antroje apzvalgoje ,Skirtingy leidéjy (Elsevier,
Sage, Springer, Taylor & Francis ir Wiley) ir COPE
dirbtinio intelekto naudojimo apzvalga rengiant
mokslo publikacijas” pateikiamas palyginimas,
kaip jvairios mokslo leidyklos reglamentuoja DI
taikyma mokslo publikacijy rengimo procese.

Trecioji apzvalga ,Lietuvos akademinés bendruomenés apklausa apie
etikos patirtis: pozidriai ir nuomonés” apémeé Sesias pagrindines temas:
1) pasitikejimag mokslu ir poZzidrj j DI; 2) akademinés etikos pazeidimy situacijy

Lietuvos

e vertinimg; 3) akademine ir zodzio laisve; 4) vadovy rinkimy skaidrumag;
:;:g[]‘:‘;f:z:‘;s 5) etikos komitety veikly ir pasitikejimg jy darbu; 6) publikacijy rengima ir
etikos patirtis: auto ryStQ.

pozidriai ir
s Tyrime dalyvavo jvairiy akademinés bendruomenés grupiy atstovai:
destytojai (asistentai, lektoriai, docentai ir profesoriai), mokslo darbuotojai,
doktorantai ir kiti tyréjai. Duomeny analizé parengta remiantis 725

respondenty atsakymais.
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https://etikostarnyba.lt/wp-content/uploads/2025/03/MSI-apklausos-apzvalga-1.pdf
https://etikostarnyba.lt/wp-content/uploads/2025/05/Dirbtinio-intelekto-naudojimo-apzvalga-rengiant-mokslo-publikacijas.pdf
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https://etikostarnyba.lt/wp-content/uploads/2025/03/MSI-apklausos-apzvalga-1.pdf
https://etikostarnyba.lt/wp-content/uploads/2025/03/MSI-apklausos-apzvalga-1.pdf

B

1. ,Nesavarankisko mokslo ir studijy darby rengimo paslaugy pasidla Lietuvoje. Ekspertines jzvalgos”; joje
nagrinéjami pusiau struktlruoty interviu su 18 eksperty i$ Lietuvos MSI (daugiausia mokslo ir studijy
prorektoriais) duomenys. Tyrime analizuotas Sio reiskinio aktualumas, priezastys, pasekmeés, esamas
reguliavimas ir galimos neetisko elgesio prevencijos priemoneés. Be to, buvo uzmegztas kontaktas su
ekspertais is Australijos ir Airijos, siekiant jvertinti galimo teisinio reguliavimo ir geryjy praktiky pritaikymo
Lietuvoje galimybes, jskaitant pasiGlymus dél skelbimus sidlanciy interneto svetainiy blokavimo.

ATASKAITINIAIS METAIS PRADETOS RENGTI
ANALITINES APZVALGOS

2. ,Nesavarankisko mokslo ir studijy darby rengimo paslaugy pasidla Lietuvoje”; joje apzvelgiami dviejy
menesiy trukmes populiariausiy interneto svetainiy ir socialinio tinklo ,Facebook” grupiy stebésenos
duomenys. Vykdant Sig stebéseng atrinkti skelbimai, sidlantys uz atlygj parengti mokslo ir (arba) studijy
darbus ar jy dalis. Kiekybine skelbimy stebésenos analize papildo eksperty pasisakymai, gauti pusiau
struktdruoty interviu metu, atlikty rengiant apzvalga ,Nesavarankisko mokslo ir studijy darby rengimo
paslaugy pasidla Lietuvoje”.

3. 2025 m. Tarnyba, kviesdama bakalauro ir magistrantdros studijy studentus dalyvauti apklausoje, taip
pat pradéjo rengti apzvalga, kurios tikslas - apibendrinti surinktas studenty jzvalgas ir nuomones,
padésiancias geriau jvertinti aktualius akademinés etikos ir studijy proceso aspektus.

4. Atsizvelgus j 2025 m. kovo 26 d. Lietuvos Respublikos Seimo Svietimo ir mokslo komiteto posédyje
pristatant Tarnybos 2024 m. veiklos ataskaitg iSsakytas pastabas, iSpléstas tyrimo ,Akademines etikos
priemoniy jgyvendinimo stebésena mokslo ir studijy institucijose” klausimynas-apzvalga apie 2025 m.
institucijy patirtis. | jj jtraukti klausimai ne tik apie 2025 m. paskelbtas gaires ir analitines apzvalgas, bet ir
apie Tarnybos veiklos vertinima bei pasitikejima ja, jskaitant konsultacijas, tyrimus, skundy nagrinejima
ir informacijos sklaida. Be to, jtraukti nauji klausimai, susije su institucijose vykdomomis neetisko elgesio
prevencinémis veiklomis, pasekmeémis asmenims, taip pat komunikacija apie nustatytus nesavarankiskai
rengiamy mokslo ir studijy darby atvejus.

Sioje MSI apklausoje dalyvavo 89 proc. (atsake 40 i§ 45) institucijy atstovai, kurie pateiké duomenis tiek
apie savo institucijy veiklas, tiek apie Tarnybos veiklos vertinima.

Pirmieji 2025 m. studijos rezultatai rodo, kad dauguma respondenty yra patenkinti arba labai patenkinti visomis
Tarnybos vykdomomis veiklomis. PavyzdZiui, prevencine Tarnybos veikla, t. y. tyrimais, gairémis, renginiais,
mokymais, patenkinti arba labai patenkinti ir pasitiki arba visiSkai pasitiki net 95 proc. apklausos dalyviy,
Tarnybos vykdoma komunikacija, t. y. naujienlaiskiais, spaudos pranesimais, organizuojamais renginiais ir kt., -
93 proc. MSI atstovy, Tarnybos konsultacine veikla patenkinti arba labai patenkinti 91 proc. respondenty ir net
98 proc. jy yra linke ja pasitiketi, skundy nagrinéjimo procedtromis labai patenkinti arba patenkinti 73 proc.
apklausos dalyviy, o 85 proc. jy iSreiSke pasitikéjima arba visiska pasitikejima Siomis veiklomis.

Tarnyba nesulauké né vieno negatyvaus savo veiklos vertinimo (nebuvo linkusiy nepasitikéti ar vertinti
negatyviai). Jpareigoti Sio pozityvaus MSl vertinimo ir turédami tokj auksta pasitikéjimo kreditg, toliau stengsimes
vykdyti tiek sistemines veiklas, tiek inicijuoti pokycius kurdami akademiskai etiskg Lietuvos MSI ekosistema.
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Komunikacija
(naujienlaiskiai, spaudos
pranesimai, iniciatyvos
telkti tarpusavio tinklus,
organizuojamii renginiai)

Komunikacija
(naujienlaiskiai, spaudos
pranesimai, organizuojami
renginiai ir kt.)

Prevencine veikla (tyrimai,
gairés, renginiai, mokymai)

Prevenciné veikla (tyrimai,
gairés, renginiai, mokymai)

|
[

Skundy nagrinéjimo Skundy nagrinejimo
proceduros proceduros
Tarnybos Tarnybos
konsultaciné veikla konsultaciné veikla
0% 20% 40% 60% 80% 0 % 50 % 100 %
® Nei patenkinta (-as), nei nepatenkinta (-as) ® Nei pasitikiu, nei nepasitikiu
m Patenkintas (-as) m Pasitikiu
® Labai patenkinta (-as) ® Visiskai pasitikiu
3 pav. Tarnybos veikly vertinimas 4 pav. Pasitikéjimas Tarnybos veiklomis

1lentele. 2025 m. veiklos produkto rodikliai

2021 m. 2022 m. 2023 m. 2024 m. 2025 m.

SVIETIMAS AKADEMINES ETIKOS IR PROCEDURU SRITYJE

Tarnybos analitiniy apzvalgy skaicius 2 3 4 2 3
Korlws-ultac.ijq (pyf., dazniausiai uzduodamy klausimy, cg 54 50 2 135
kreipimuysi) skaicius
Renginiy, skirty akademinei bend iir (arb

.englmq s. irty aka .er.nlne|. en .ruc'Jmen('aj.lr (arba) 19 20 28 " 48
visuomenei, akademinés etikos srityje skaicius
Rengi.niq alf?‘deminés etikos srityje suaugusiyjy 1135 1037 1135 1651 3814
dalyviy skaicius
Naujienlaidkiy prenumeratoriy skaicius 224 61 728 740 919

Renginiy kokybeés vertinimo apklausos (pvz., dalyviy
apklausos dél turinio aktualumo, pranesimy aiskumo, n.d.* n.d.* n.d.* n.d.* 1"
galimybeés pritaikyti praktikoje)

*

n. d. - néra duomeny.
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TEMINES GAIRES

2025 m. kontrolieriaus sudaryta darbo grupé parengé dokumentg ,,Mokslo
komunikacijos gairés, atitinkancios akademine etika”, kuris patvirtintas

2025 m. geguzes 12 d. jsakymu Nr. V-22. Eksperty darbo grupés tikslas buvo >

teikti pastabas ir pasitlymus dél rengiamo dokumento. - U

Rengiant gaires buvo gauta konstruktyviy pastaby ir pasialymy i$ jvairiy MSI LJ MOKSLO

bei organizacijy atstovy, pavyzdziui, Lietuvos mokslo tarybos (toliau - LMT), g‘zm‘é’:'”\c”os
Lietuvos moksly akademijos (toliau - LMA), Lietuvos jaunyjy mokslininky LT
sgjungos (toliau - LIMS), Vilniaus universiteto (toliau - VU), Mykolo Romerio

universiteto (toliau - MRU) ir Radboudo universiteto (Nyderlandai). — o o oumrmots )
Atsizvelgiant | gautas pastabas ir komentarus, dokumento turinys ir apimtis o G

buvo reikSmingai patikslinti ir iSplétoti.

Parengtos gaires apima pagrindinius etiSkos mokslo komunikacijos principus ir gergsias praktikas. Jomis
siekiama suformuoti aiskias rekomendacijas, padedancias uztikrinti akademiskai etiska, atsakinga ir skaidrig
mokslo komunikacija.

Gairés skirtos akademinei bendruomenei, siekiant sudaryti salygas atsakingai ir etiskai komunikuoti apie
mokslo ir studijy veiklas tiek tarpusavyje, tiek su politikos formuotojais, ziniasklaida ir placigja visuomene.
Jos taip pat skirtos mokslo ir studijy institucijoms kaip priemoné, padedanti ugdyti mokslo komunikacijos
kompetencijas ir skatinti etiSka bei skaidrig tyrimy rezultaty sklaida.

Siose gairése taip pat pateikiama atminting, skirta savirefleksijai ir pasirengimui mokslo komunikacijai. Joje
rekomenduojama prie$ pradedant skleisti moksline informacijg jsivertinti tiksline auditorijg, komunikacijos
tiksla, struktlrg ir kalbos aiSkuma. Etiskai pagrjsta mokslo komunikacija reikalauja sgmoningy sprendimuy.
Rekomenduojama vengti perteklinio techninio Zargono, sudétingg informacijag pateikti tiksliai ir suprantamai,
atskleisti DI indelj ir uztikrinti, kad perduodama zinute bty atsakinga, skaidri ir suprantama jvairioms
auditorijoms.

KONSULTAVIMAS SU AKADEMINE ETIKA SUSIJUSIAIS
KLAUSIMAIS

Tarnyba, vykdydama MS| ir Tarnybos nuostatuose nustatytas funkcijas bei jgyvendindama iSkeltus
uzdavinius, ataskaitiniais metais zodziu ir rastu suteiké 68 konsultacijas. Atsizvelgiant j konsultacijy metu
keliamus klausimus papildyta interneto svetainés skiltis ,Dazniausiai uzduodami klausimai”. Siekiant uztikrinti
kokybisky besikreipianc¢iy asmeny konsultavimg, jdiegta telefoniniy pokalbiy jraSymo funkcija. Taip pat
parengti ir pateikti 67 teisiniai dokumentai (rastai) pareiskéjams, MSI, jstaigoms, organizacijoms ir teismams,
susije su Tarnybos vykdomomis funkcijomis ir uzdaviniais. Lyginant su 2024 m., konsultacijy ir parengty
teisiniy dokumenty skaicius 2025 m. padidéjo 82 procentiniais punktais.

Mokslo ir studijy bendruomeneés atstovai kreipési dél jvairiy akademineés etikos klausimy, jskaitant plagiato
atvejus, DI naudojima moksliniuose tyrimuose, citavimo praktika, akademinés etikos kodeksy turinj, MSI
akademineés etikos komisijy ir komitety darbo reglamentavima bei atitikties moksliniy tyrimy etikai komitety
dokumentacijos tobulinima. 10 proc. nuo visy kreipimysi sudaré ne Lietuvos Respublikos pilieciy kreipimaisi.

Tarnyba teiké konsultacijas Lietuviy literatlros ir tautosakos institutui bei Lietuvos istorijos institutui
akademinés etikos kodeksy tobulinimo klausimais, o Nacionaliniam veéZio institutui pateiké pastabas ir
pasitlymus dél naujos akademineés etikos kodekso redakcijos.

Pazymetina, kad MSI etikos komisijy ir komitety, atitikties tyrimy etikai komitety atstovai, darbuotojai,
doktorantai, studentai taip pat aktyviai teiké paklausimus rastu, elektroniniu pastu, telefonu, gyvai
konsultavosi atvyke j Tarnyba. Besikreipusiesiems buvo suteikiamos konsultacijos dél skundo pateikimo
galimybés esant galimam akademinés etikos pazeidimui, moksliniy tyrimy atlikimo etikos, DI gairiy taikymo
ir MSI akademinés etikos komisijos darbo reglamento.
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RENGINIAI AKADEMINES ETIKOS SRITYJE

Trecdalis apklausoje , Atsakingo mokslo barometras 2024” dalyvavusiy

. _ . g o . ATSAKINGO MOKSLO
respondenty nurode, kad per pastarajj laikotarpj negilino ziniy moksliniy tyrimy BAROMETRAS 2024
ir publikavimo etikos srityje, kartu buvo isreikstas aiSkus noras tai daryti ateityje TYRIMO ATASKAITA
(Lieké & Sinicke, 2024). Atsizvelgdama j §j poreikj, 2025 m. Tarnyba akademinei
bendruomenei surengé 48 jvairaus pobildzio renginius. Siuose Tarnybos
organizuotuose ir MSl inicijuotuose renginiuose dalyvavo daugiau nei 3,8 tukst.
akademinés bendruomeneés nariy (1 lentelé).

b | UETUNOS RESPUBUKOS

AKADEMINES ETIKOS

J IRPROCEDURY
HOMTROUERALS RTBA

Susidomejimga ir mokymuy poreikj iSreiské Sios institucijos: Vytauto DidZiojo

universitetas (toliau - VDU), MRU, Kauno technologijos universitetas, Klaipedos

universitetas, Kazimiero Simonaviciaus universitetas, Lietuviy kalbos institutas,

Lietuvos energetikos institutas, LMT, Lietuvos sveikatos moksly universitetas,

Vilniaus kolegija, Lietuvos nuotolinio ir e. mokymosi (LieDM) asociacija, Lietuvos verslo konfederacija, SMK
Aukstoji mokykla, VU. Be to, Tarnyba, siekdama stiprinti akademinés bendruomeneés Zinias akademines etikos
klausimais, ataskaitiniais metais surenge 43 mokymus jvairiomis su akademine etika susijusiomis temomis
(2 lentelé), pageidaujant akademinei bendruomenei buvo pasidalyta mokomaja medziaga ir aktyviomis
nuorodomis j pranesimo metu naudota literatUra.

Seminaras ,Moksliniy tyrimy etikos komitetai. ey % Seminaras Vilniaus universiteto doktoranty
Dirbtinio intelekto keliamy isstkiy valdymas” N g mokykloje. Dr. Egle Ozolincitte

=

Seminaras ,Etiskos dirbtinio intelekto — Ml Seminaras Lietuvos energetikos institute.

kultdros kdrimas aukstajame moksle” &y 4 Dr. Eglé Ozolincitte

-

e

Seminaras ,COALESCE. Mokslo komunikacijos
gaires, atitinkancios akademine etika”
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2 lentelé. Akademinei bendruomenei
skirty mokymuy, vesty lietuviy ir angly
kalbomis, temos

Mokymuy
skaicius

Temy apibendrinimas

Akademinés etikos pazeidimai
(fabrikavimas, falsifikavimas, 14
plagiatas ir kt.)

Dirbtinio intelekto etisko

- . 9
naudojimo gairés
Tyrimy duomeny etika ir 3
valdymas
Piniginé ir instituciné akademinés 3
etikos pazeidimy Zala
Citavimas ir plagijavimo 3
prevencija
Mokslo komunikacija ir tyréjo 3
vaidmuo
Studijy vertinimas 1

AKADEMINES ETIKOS
RPROCEDURY
’\ OLIERIAUS TARNYBA

\
g/ Lietuvos N
M) studenty sajunga R

s 1

Memorandumo pasirasymas. IS kairés Kleja

Mercaityte, dr. Reda Cimmperman, leva Vengrovskaja

Tarnyba 2025 m. geguzés meén. pasirasé bendradarbiavimo
sutartj su Lietuvos studenty sajunga (toliau - LSS) ir VU
Studenty atstovybe (toliau - SA). Ja remiantis Tarnybos
iniciatyva pirmag kartg Lietuvoje buvo organizuoti
nacionalinio masto seminarai visiems pirmo kurso
studentams, studijuojantiems muasy Salies MSI. Seminarai
pirmakursiams vesti lietuviy ir angly kalbomis (i viso 12
seminary ciklas: 6 lietuviy ir 6 angly kalbomis) Siomis temomis:

1. Taijuk ne nusikaltimas! Ar tikrai? Kg sprendzia Akademinés etikos tarnyba (angl. It’s not a crime, after alll Is
really? What the Office of academic ethics decides);

2. Citavimas be streso: kaip iSvengti plagijavimo ir miegoti ramiai (angl. Citation Without Stress: How to

Avoid Plagiarism and Sleep Peacefully);

3. Kada mokslas tampa melu? Trumpai apie fabrikavima, falsifikavima, plagiatg ir neetiskg autoryste (angl.
When Does Science Become a Lie? On Fabrication, Falsification, Plagiarism, and Unethical Authorship);

4. Apie viska pagalvota: kaip teisingai suplanuoti
tyrima ir duomeny rinkima (angl. Everything
Considered: How to Properly Plan Research
and Data Collection);

5. Kaip papasakotiapie moksla taip, kad suprasty
visi? (angl. How to Communicate Science so
Everyone Understands?);

6. Zmogus be diplomo taip pat gali bati tyreju
(angl. Person Without a Diploma Can Alsi Be a
Researcher).

™ LIETUVOS RESPUBLIKOS
" AKADEMINES ETIKOS
ROCEDURY
ROLIERIAUS TARNYBA

Tarnybos, LSS ir VU SA atstovai

™
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Ataskaitiniu laikotarpiu Tarnyba Vilniuje
surenge tarptautine konferencija
LAcademic Ethics in Higher Education:
Study Approaches, Assessment, and
the Role of Al” (liet. ,Akademiné
etika aukstajame moksle: studijy
metodai, vertinimas ir dirbtinio
intelekto vaidmuo”), kuri subtre apie
120 Lietuvos ir uzsienio mokslininky,
studenty, MSI atstovy ir Svietimo
politikos formuotojy. Konferencija ; - Konferencijos ,Akademiné etika aukstajame moksle: studijy
buvo kryptingai  orientuota | metodai, vertinimas ir dirbtinio intelekto vaidmuo” akimirkos
studentus. Renginio metu nagrinéti .
studijy metody ir vertinimo poky¢iai,
akademinés etikos isSukiai ir DI

—

PROF. DR. DALIUS SERAFINAS

FFICE OF THE OMBUEC
ACADEMIC ETHI!
AND PROCEDUR!
OF THE REPUBLIC OF LT

=R BEs OB
leEsm=

E

ke OFFICE OF THE OMBUDSPERS
vaidmuo aukstajame moksle. «: . - ACAT— AIC ETHICS

AKADEMINES ETIKOS
R PROCEDURU

Konferencijos ,Akademiné etika aukstajame moksle: studijy
metodai, vertinimas ir dirbtinio intelekto vaidmuo” akimirkos

Konferencijos ,Akademiné etika

aukstajame moksle: studijy metodai, Lietuvos studentai aktyviai jsitrauke j konferencijos programa: skaite
vertinimas ir dirbtinio intelekto vaidmuo du prane$imus, o praktinéje dalyje vedé net du seminarus, kuriuose
akimirkos. Dr. Reda Cimmperman = ST g ; R .

OF THE REPUBLIC OFLTHUANIA dalijosi savo patirtimi ir jzvalgomis apie akademinj sgzininguma bei

Dl taikyma studijose. Studenty jsitraukimas, jy pristatyti pranesSimaiir
seminarai paliko didelj jspldj konferencijos dalyviams bei paskatino
aktyvias ir turiningas diskusijas.

Praktingje konferencijos dalyje i$ viso vyko keturi teminiai seminarai,
skirti mokslo komunikacijos, dezinformacijos, DI taikymo ir
akademinio saziningumo temoms. Seminary metu dalyviai analizavo
praktinius atvejus, aptaré kylancius isstkius ir galimus sprendimus
" ' akademinéje aplinkoje.

Konferencijos ,Akademine etika aukstajame Po konferencijos sulaukta gausaus teigiamo Zodinio grjZztamojo

moksle: studijy metodai, vertinimas ir D - \ L . . RN

dirbtinio intelekto vaidmuo® akimirkos rysio, pabréziant renginio nauda ir aktualuma, taip pat iSreisSkiant
|Gkestj dalyvauti ir kitais metais planuojamame renginyje.

Tarnyba ir toliau du kartus per metus susitinka su Lietuvos MSI
akademineés etikos ir atitikties komitety atstovais. Be aktualiy
klausimy aptarimo, Tarnybos atstovai veda seminarus ir skaito
pranesimus jvairiomis temomis, susijusiomis su akademines etikos
situacija Lietuvoje. Pavyzdziui, 2025 m. balandzZio meén. susitikime
buvo pristatyti tyrimo ,Atsakingo mokslo barometras 2024"
rezultatai, lapkriC¢io men. aptartos studijos ,Lietuvos akademinés
bendruomenés apklausa apie etikos patirtis: poziGriaiirnuomones” v Nuotolinis susitikimas
. . . S . e su MSI atstovais

jzvalgos, kviesta jsitraukti j diskusijg ir teikti iniciatyvas. SN
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Festivalio ,Batent!” diskusija ,Dirbtinio intelekto

panaudojimo akademinéje veikloje isSUkiai ir grésmeés”

O Tl

Kignitis g
Festivalyje ,BUtent!” Tarnyba organizavo diskusija ,Dirbtinio intelekto panaudojimo akademingje veikloje
iSSUkiai ir grésmes”. Kontrolieriui moderuojant kartu su ekspertais aptarta, kokia jtaka DI technologijos daro
mokslui, studijoms ir akademinei etikai, kokias rizikas jos gali kelti, kaip iSlaikyti atsakomybeés balansg tarp
technologiniy sprendimy ir Zmogaus vaidmens. Diskusijos metu taip pat buvo nagrinéjami praktiniai DI
taikymo akademinéje veikloje aspektai, akademinio saziningumo uztikrinimo galimybés bei institucijy ir
pacios akademinés bendruomeneés atsakomybé. Diskusijos dalyviai aktyviai kélé klausimus, susijusius su DI
teikiamy galimybiy derinimu su akademiniu sgziningumu, galimais piktnaudziavimo atvejais ir sprendimais,
reikalingais siekiant islaikyti pasitikeéjima mokslu ir studijomis.

Ataskaitiniy mety rugsejo men. e
Tarnyba ENRIO kongreso metu ﬁ ]E:;w'%m
organizavo praktinj seminara ‘s TheFm:ND:M
JAteitis  yra dabar:  dirbtinis e s
intelektas, akademine etika ir : ~
mokslo komunikacija” (angl. The
Future is Now: Al, Academic Ethics
and Science Communication).
Jo metu nagrinéti konkretds
DI naudojimo  akademinégje
aplinkoje atvejai nuo studenty
darby vertinimo iki destytojy
sprendimy dél DI taikymo studijy
procese. Seminaro metu aptartos
su akademiniu  saziningumu

susijusios rizikos, praktiniai S -

Ecakiai i limi dimai. | IS kairés dr. Reda ENRIO kongresas ,Ateitis yra dabar:
ISsUKial —Ir — galimi sprendimal, Cimmperman ir dirbtinis intelektas, akademiné etika ir
siekiant atsakingo DI naudojimo __ Kristina Puzariené mokslo komunikacija”

moksle ir studijose. |
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SKLAIDA

Ataskaitiniais metais Tarnybos interneto svetai-
néje apsilankyta daugiau nei 26 000 karty,
t. y. apie 8 000 karty maziau nei praejusiais
metais. Galima daryti prielaidg, kad lankomumo
pokyciams jtakos turi pasikeite informacijos
paieskos jprociai, susije su DI naudojimu, taip pat
tai, kad didzioji dalis informacijos Tarnybos vardu
aktyviai skelbiama socialiniuose tinkluose.

Lankomiausios Tarnybos interneto svetainés
lietuviy kalba skiltys buvo ,Sprendimai”, ,Skundai
ir tyrimai”, ,Kontaktai” ir ,Rekomendacijos, gairés”.
Daugiausia dokumenty parsisiysta is skilties
LSprendimai” - 1 242 kartus, is skilties ,Gairés” -
888, ,Analitinés apzvalgos” - 813 karty.

DaZniausiai  parsisiysti  dokumentai  angly
kalba buvo ,Analitinés apzvalgos” (165 kartai),
.Rekomendacijos” (143 kartai) ir ,Sprendimai”

(139 kartai).

Parengta ir iSplatinta 71 naujiena apie Tarnybos
veiklg, akademineés etikos problemas ir aktualijas.

G | O hips//etivostamybak o (e §) -
uenvos eseons
AKADEMINES ETIKOS KORUPCIOS | PRANESE) vklEvNAMUMO [~}
IRPROCEDORY naupenos | SRRVESHSE | Rpehich Adka'® | wuorooos Q@ s &

STRUKTORA IR
KONTAKTINE
INFORMACIA

Kontaktai

KONTROUIERIAUS TARNYBA

isINE | VEIKLOS

TEl ADMINISTRACINE
INFORMACIJA | SRITYS

INFORMACIA

ANALITINES

KONSULTAVIMASIS o i
APIVALGOS

o ASMENS
Pas DUOMENY
MENYS | SUOMENY SU VISUOMENE

Skundai ir
tyrimai

Analitinés

Sprendimai %
apzvalgos

Gairés
1242

kartai

813

888
karty

kartai

G o eticostamybal . o (o §)

B

STRUCTURE

CONTACTS

LEGA
INFORMATION | ACTIVITY | 'INFORMATIO! DATA

P OF HE QUDSPERSON O
PREVENTION

CORRUPTION

PROTECTION OF
WHISTLEBLOWERS

ANDPROCEDURES wews | unks Qmds B

‘OF THE REPUBLIC OF LITHUANIA

e | AT | scevices | 9pey | paprsenonr couPLAINTS AND. | peisions | ANALITICAL

PERSONAL DATA | CONSULTATION | RVESTIGATIONS

Analytical
studies

Areas of Decisions

activity

139

165

143

Taip pat parengti ir iSplatinti 4 naujienlaiSkiai, skirti akademinei bendruomenei ir kitiems suinteresuotiems

subjektams; naujienlaiskj prenumeruoja 919 asmeny.

Ziniasklaidoje paskelbti 7 spaudos pranesimai akademinés etikos temomis.

Tarnyba socialiniuose tinkluose seka 555 sekéjai (stebétojai).

® .Facebook” paskelbti 97 jradai; didziausio susidomejimo (43 reakcijos ,patinka”) sulauké jrasas apie

organizuotg diskusija festivalyje ,Batent!”;

® .LinkedIn” paskelbti 102 jrasai;

programoje ,Lyderystés akademija”.

e,

Mieli akademinés bendruomenés nariai,

\
LIETUVOS RESPUBLIKOS
AKADEMINES ETIKOS

IR PROCEDURY
KONTROLIERIAUS TARNYBA

&

e

ruduo atnes¢é ne tik Zvarbesnj org ir trumpesnes dienas, bet ir naujy, i$3iikiy kupiny darby, j
kuriuos visi pasineriame. Tod¢l $iuo metu ypaé svarbu sulétinti tempa — rasti laiko sau,
apkabinti artima ir pabuti kartu. To nuogirdZiai linkime kiekvienam.

O kad darbo diena neprailgty, kvie¢iame kelias minutes skirti naujausiems Lietuvos
Respublikos akademinés etikos ir procediiry kontrolieriaus tarnybos jvykiams.

Maloniai primename, kad lapkriio 21 d. 10:00 val. vyks nuotolinis susitikimas su mokslo ir
studijy institucijy etikos ir atitikties komitety atstovais. Aptarsime aktualius klausimus ir
pasidalysime patirtimi. Daugiau informacijos — jau netrukus!

Sekti miisy Zingsnius taip pat galite ir socialini inkl Facebook ir LinkedIn.

e
Vs j

daugiausia
reakcijy (135) sulauké jrasas apie dalyvavima

@ Redaguoti virielio nuotrauka

L ———

# Redaguoti ' Reklamuoti

Lietuvos Respublikos akademinés etikos ir
procediry kontrolieriaus tarnyba

214 stebétojai - Stebima: 5
Valstybés biudzatinb staiga, kurios vellos thalas - ultcint oniroleisus darby nagrindjant skundius i niciuojant tyrimus dél gaimo
ir su akad susijusiy pr ypa

® Vyriausybiné organizacija

1aﬂ :

Lietuvos Respublikos akademinés etikos ir procediiry kontrolieriaus

tarnyba

Valstybés biudZetiné jstaiga.
Government Administration - Naujamieséio senitnija, Vilnius County - 153 followers - 11-50 employees

3 Reda &

+ Follow < Message @

.——\

2 other connections work here

X
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https://etikostarnyba.lt/
https://etikostarnyba.lt/en/main/
https://www.facebook.com/p/Lietuvos-Respublikos-akademin%C4%97s-etikos-ir-proced%C5%ABr%C5%B3-kontrolieriaus-tarnyba-61560917473343/
https://lt.linkedin.com/company/lietuvos-respublikos-akademin%C4%97s-etikos-ir-proced%C5%ABr%C5%B3-kontrolieriaus-tarnyba

KOKYBES VERTINIMO APKLAUSOS

Atsizvelgdama | Lietuvos Respublikos Seimo Svietimo ir mokslo komiteto pasitlyma, Tarnyba j SVP jtrauke
kokybinj rodiklj, susijusj su sistemingu grjztamojo rysio rinkimu ir veikly kokybés tobulinimu. Pasibaigus
nacionaliniu mastu organizuojamiems renginiams, sistemingai renkamas dalyviy grjZztamasis rysys, Si
informacija naudojama pranesimy turiniui tobulinti, jskaitant didesn] praktiniy pavyzdziy ir uzduociy
integravima.

Be to, j kasmetine MSI apklausg buvo jtraukti klausimai, skirti pasitikejimui Tarnyba ir jos vykdomoms veikloms
vertinti.

Atlikus studentams organizuoty seminary vertinimo ankety analize, nustatytas aukstas dalyviy pasitenkinimas
seminary turiniu, aktualumu ir organizavimu. IS viso buvo iSanalizuotos SeSios vertinimo anketos, apimancios
150 respondenty atsakymuy.

Bendras vidutinis seminary jvertinimas - 91 balo i§ 10. Rekomendavimo rodiklis virsijo 90 proc. DidzZioji
dauguma respondenty nurodeé, kad seminarus rekomenduoty kitiems; neigiami ar neutralls vertinimai

sudare tik nedidele dalj ir dazniausiai buvo siejami su organizaciniais ar techniniais aspektais, o ne seminary
turiniu. Sie rezultatai patvirtina, kad seminarai buvo aukstos kokybés ir atitiko dalyviy likes¢ius.

Pagrindiné dalyviy jvardyta verté:

seminary aktualumas aiskiai ir suprantamai praktiniai pavyzdziai, supazindinimas su
ir pritaikomumas pateikta informacija padéje geriau suprasti Tarnybos veikla,
studijose, ypac apie akademines teorinius reikalavimus jos funkcijomis
rengiant akademinius etikos principus, ir jy taikyma ir kreipimosi
darbus; plagiato prevencija, praktikoje; galimybeémis.

citavimo taisykles,
mokslo komunikacijg
ir DI naudojima
studijose;

Dalyviai taip pat teigiamai vertino seminary struktGra, aisky turinio isdéstyma ir nuotolinj formata.
Tobulinimo kryptys

Nors bendras seminary vertinimas labai aukstas, dalyviai pateike ir konstruktyviy pasitlymuy, kurie gali bati
naudingi planuojant tolesne veikla:

dar didesnio praktiniy sialymai dalytis pavieniai pastebejimai atskirais atvejais
pavyzdziy, ypac seminary skaidremis del seminary paminéti techniniai ar
susijusiy su realiomis ar jrasais, siekiant laiko pritaikymo informavimo issakiai,
akademinémis uztikrinti lengvesn;j dirbantiems ar tuo netureje reikSmingos
situacijomis, kiekio informacijos metu paskaitose jtakos bendrai
poreikis; prieinamuma véliau; dalyvaujantiems seminary kokybei.
studentams;

Seminary vertinimo ankety rezultatai leidzia teigti, kad 2025 m. vykdyta seminary veikla buvo prasminga,
aktuali ir efektyvi, o jos turinys reikSmingai prisidéjo prie akademinés etikos temy supratimo stiprinimo.
Auksti kiekybiniai jvertinimai ir nuosekliai teigiami dalyviy atsiliepimai patvirtina, kad seminarai atitiko tiksliniy
auditorijy poreikius ir sudaro tvirtg pagrinda tolesnei edukacinei veiklai plétoti.
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2.5. TARNYBA KAIP EKSPERTINE INSTITUCIA
AKADEMINES ETIKOS IR PROCEDURUY SRITYJE

2.31. PASIULYMAI DEL TEISEKUROS AKADEMINES ETIKOS
IR PROCEDURU SRITYJE

Ataskaitiniais metais Tarnyba jsitrauke j teisekiros akademinés etikos ir procedtry srityje procesg - pateike
3 pasitlymus (2 i$ jy buvo priimti) pagal MS] nustatyta kontrolieriaus kompetencijg dél nacionaliniy bei
tarptautiniy dokumenty, susijusiy su mokslo kokybés uztikrinimu (3 lentelé).

Tarnyba inicijavo Lietuvos Respublikos administraciniy nusizengimy kodekso pakeitimus akademinés etikos
srityje. Atsizvelgiant j besipleciancias pazeidéjy galimybes elektronineje erdvéje, sidloma isplésti Tarnybos
jgaliojimus pradedant administraciniy nusizengimy teiseng, atliekant administraciniy nusizengimuy tyrimus
ir surasant administraciniy nusizengimy protokolus déel Administraciniy nusizengimy kodekso 123, 505 ir
507 straipsniuose numatyty administraciniy nusizengimy.

Tarnyba dalyvavo tobulinant Lietuvos Respublikos Seimo 2011 m. rugseéjo 15 d. nutarimu Nr. XI-1583
patvirtintus Lietuvos Respublikos akademines etikos ir procediry kontrolieriaus tarnybos nuostatus (Lietuvos
Respublikos Seimo 2022 m. kovo 24 d. nutarimo Nr. XIV-976 redakcija).

Kartu su Lietuvos bioetikos komitetu Tarnyba kreipési j Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto
ministerija (toliau - SMSM), kaip Atviros informavimo, konsultavimo ir orientavimo sistemos (AIKOS) valdytoja,
su pasitlymu papildyti Sig sistema mokslo ir studijy institucijose veikianciy akademinés etikos komisijy
bei atitikties moksliniy tyrimy etikai komitety registrais. SiGlyta, kad Siuose registruose bty pateikiama
institucijose veikianciy akademinés etikos komisijy ir atitikties moksliniy tyrimy etikai komitety kontaktine
informacija (telefony numeriai, elektroninio pasto adresai, nuorodos j interneto svetaines).

Tarnyba taip pat pateiké pastaby ir pasitlymy SMSM dél Dirbtinio intelekto naudojimo bendrojo ugdymo
mokyklose gairiy.

2.3.2. TARNYBOS REPREZENTAVIMAS

Ataskaitiniais metais Tarnybos specialistai skaite 17 kviestiniy pranesimy (kalby), i5 jy 10 - tarptautiniuose
renginiuose. PraneSimai skaityti tiek nacionaliniy (pvz., VU, VDU studenty atstovybiy, LMT / IANUS / OPUS
nacionalinio ir tarptautinio bendradarbiavimo, Lietuvos edukaciniy tyrimy asociacijos), tiek tarptautiniy
organizatoriy (pvz., GAIN, ,LJZA Summer School”, ETINED, Europos Tarybos, Europos gyvybés moksly
laboratorijos (angl. European Molecular Biology Laboratory; toliau - EMBL), ENRIO ir kt.) renginiuose.

gEs

qKTIES MOKS!
Mtk vsnnull\

MRU vyku5|o = S - . e e | (RS SIES
seminaro akimirkos seminaro akimirkos b L ETINED 9-asis plenarlnls posédis
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https://smsm.lrv.lt/lt/naujienos-1/pranesimai-ziniasklaidai-1/parengtos-dirbtinio-intelekto-naudojimo-gaires-tai-pades-kiekvienai-mokyklai-nusistatyti-savo-di-naudojimo-taisykles-rengiama-didaktika-ir-metodai-9NiE/
https://smsm.lrv.lt/lt/naujienos-1/pranesimai-ziniasklaidai-1/parengtos-dirbtinio-intelekto-naudojimo-gaires-tai-pades-kiekvienai-mokyklai-nusistatyti-savo-di-naudojimo-taisykles-rengiama-didaktika-ir-metodai-9NiE/

3 lentele. 2021-2025 m. veiklos rodikliai

2021 m. 2022 m. 2023 m. 2024m. | 2025 m.
POZICIONUOTI KAIP EKSPERTINE INSTITUCIJA AKADEMINES ETIKOS IR PROCEDURVY SRITYJE

Pateikty ir priimty iniciatyvy (pvz., pasitlymuy) dél
nacionaliniy dokumenty, susijusiy su mokslo ir 10 50 50 66,76 66,67
studijy kokybeés uztikrinimu, santykis (proc.)

Eksperty darbo grupiy sudarymas ir (arba)
koordinavimas rengiant gaires, rekomendacijas ir 1 n.d.” 1 1 1
(arba) kitas su akademine etika susijusias priemones

Dalyvavimas nacionalinio ir (arba) tarptautinio
pobUdzio strateginése darbo grupése, projekty 2 3 5 4 5
konsorciumuose ir pan.

Kviestiniy pranesimy (kalby) akademinei
bendruomenei ir (arba) visuomenei tarptautiniuose 50 75 43 5909 58,82
renginiuose dalis (proc.)

Vidutineé skundy nagringjimo ir tyrimy atlikimo

trukme (dieny sk.) 8 37 65 65 78

J(SHTRAUKIMAS | TEISEKURA AKADEMINES ETIKOS IR PROCEDURU SRITYJE

Pateikty pasitlymy del nacionaliniy dokumenty,
susijusiy su mokslo ir studijy kokybés uztikrinimu 6 6 3 3 3
akademineés etikos ir proceddry srityje, skaicius

TARNYBOS REPREZENTAVIMAS

Kviestiniy pranesimy (kalby) akademinés
bendruomenés ir (arba) visuomenés renginiuose 8 4 7 22 17
skaicius

SALYGU DIEGTI INOVACHAS IR TOBULINTI TARNYBOS DARBUOTOJY KOMPETENCIJAS SUDARYMAS

Naujieny ir aktualijy, susijusiy su akademine
etika, skelbimas ir viesinimas institucijos interneto

svetaingje ir kitose medijose lietuviy ir angly 52 41 21 200 341
kalbomis (pvz., ,LinkedIn” ir kt.)

Vidutinis mokymu ir kvalifikacijos kélimo valandy

skaicius vienam darbuotojui (val. / darbuotojui) 42 52 57 24 73
Tarnybos siunc¢iamy dokumenty, pasirasyty 4 9 86 89 98

kvalifikuotu elektroniniu parasu, dalis (proc.)

*n. d. - néra duomeny.

< Europos mokslo, technologijy ir inovacijy

taryby

T

tinklo pavasario susitikimas

P N = -
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ENRIO konferencija

Tarptautiniuose renginiuose pristatyta Tarnybos veikla,
dalytasi gergja Lietuvos patirtimi akademinés etikos
srityje ir DI etiSko naudojimo mokslo ir studijy procese
gairemis, taip pat dalyvauta diskusijose akademinés
etikos, atvirojo mokslo, pasitikéjimo mokslu ir DI temomis.
Ypatingas démesys skirtas tarptautiniam moksliniam
bendradarbiavimui, mokslo komunikacijos ir politikos

klausimams (pvz., COALESCE N&R Hubs atstovai, LMT /
IANUS, Latvijos mokslo taryba), jaunyjy mokslininky
tarptautiniam ugdymui ir karjeros pléetrai (pvz., ,LJZA
Summer School”), taip pat moksliniy tyrimy finansavimo ir
inovacijy skatinimo klausimams (pvz., LMT ,Opus”).

VU vasaros stovykla

© ~

» EQropos mokslo, technologijy ir
- inovacijy taryby tinklo pavasario
itikimas. Dr. Reda Cimmperman

COALESCE nariy susiti

IS visy 17 kviestiniy pranesimy (kalby) (3 lentelé)

7 buvo skaityti nacionaliniuose renginiuose,
kuriuos organizavo VU ir VDU studenty
atstovybes, LSS asambléja, Lietuvos

edukaciniy tyrimy asociacija, MRU ir Kiti
organizatoriai. Siuose renginiuose daugiausia
démesio skirta studentams ir doktorantams
aktualiems klausimams nagrinéti, jaunyjy
tyréjy  akademinés  karjeros  i§SUkiams,
akademinei laisvei, etikos komitety paraisky
etiniams aspektams ir etiSkam DI naudojimui
akademinéje bendruomenéje.

LSS asambléja.
Dr. Reda Cimmperman

kimas
-

y
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2.3.3. SALYGY TARNYBOS DARBUOTOJU KOMPETENCIJAI

TOBULINTI SUDARYMAS

2025 m. Tarnyboje buvo sudarytos palankios salygos
darbuotojy kompetencijoms tobulinti. Jie aktyviai
dalyvavo Viesojo valdymo agenttros ir Nacionalinio
kibernetinio saugumo centro prie Krasto apsaugos
ministerijos parengtuose nemokamuose kokybiskuose
nuotoliniuose mokymuose.

Ataskaitiniais metais Tarnybos kontrolierius baige
VieSojo valdymo agentlros Lyderystes akademijg,
kurios partneris - ISM Vadybos ir ekonomikos
universitetas. Lyderystés akademija buvo skirta
auksciausio lygio vieSojo sektoriaus vadovy bendryjy
ir lyderystés kompetencijy sistemingam stiprinimui,
turiniam tiesiogine reikSme valstybés institucijy veiklos
valdymui ir plétrai. Programoje dalyvavo daugiau
nei 185 auksciausio lygio viesojo sektoriaus vadovai;
kiekvienas dalyvis mokeési vidutiniskai 23 dienas.
Mokymai apémé strateginio ir taktinio planavimo,
komandos ir projekty valdymo, duomenimis grjsto
sprendimy priéemimo, komunikacijos, organizacijy
atsparumo ir pokyciy valdymo temas, taip pat
buvo parengti 32 tiriamieji darbai ir surengti keturi
vadovy tinklaveikos renginiai, skatine tarpZinybin;
bendradarbiavima ir geryjy praktiky mainus.

Siekiant stiprinti Tarnybos projektine veiklg, darbuotojai
taip pat dalyvavo LMT organizuotuose informaciniuose
ir kompetencijy stiprinimo renginiuose.

Lyginamoji 2024-2025 m. darbuotojy dalyvavimo
mokymuose ir mokymy tematiky analizé rodo
kryptingg orientacija ] kompetencijy stiprinima
prioritetinése srityse. Didziausias augimas fiksuojamas
Dl ir jo etikos taikymo kompetencijy srityje (daugiau
nei 12 proc.), moksliniy tyrimy integralumo (daugiau
nei 12 proc.) bei lyderystés kompetencijy srityje
(daugiau nei 10 proc.).

Tikslines kompetencijas darbuotojai stiprino dalyvaudami
akademineés etikos, DI taikymo akademinéje veikloje,
komunikacijos ir kituose profesinés kvalifikacijos kélimo
mokymuose. Darbuotojai, kurie atlieka tyrimus, dalyvavo
teismy praktikai skirtuose renginiuose.

Be to, darbuotojams buvo organizuoti privalomieji
mokymai, jskaitant prieSgaisrinés saugos, darbuotojy
saugos ir sveikatos bei pirmosios pagalbos mokymus.

Vadovy akademijos diplomy jteikimo
_ceremonija ISM universitete

.Vieéojo kalbéjimo mokymai. IS kairés

Dominyka Kievinaité ir Gabriele D

-

Komunikacijos
mokymai

iﬁ-

Pirmosios pagalbos
mokymai
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1. SKUNDU NAGRINEJIMAS

31. SKUNDA| DEL GALIMU ADMINISTRACINIU
NUSIZENGIMUY

Tarnyba yra jgaliota atlikti Lietuvos Respublikos administraciniy nusizengimy kodekso 123 straipsnyje
nustatyty administraciniy nusizengimy tyrimus. 2025 m. Tarnyboje pradéti du administraciniy nusizengimuy
tyrimai.

Baigtas 1 administracinio nusizengimo tyrimas pagal Administraciniy nusizengimy kodekso 123 straipsnio
1 dalj - kito asmens parengto mokslo ar studijy darbo (ar jo dalies) pateikimas mokslo ir studijy institucijai
kaip savo mokslo ar studijy darbo (ar jo dalies). Jo metu nustatyta, kad studentas bakalauro darbo gynimo
komisijai pateikeé ne savo parengta darba. Uz §j administracinj nusizengima pazeidéjui surasytas administracinio
nusizengimo protokolas su administraciniu nurodymu ir paskirta 100 Eur bauda, kuri buvo sumokeéta.

2025 m. pradétas administracinio nusizengimo tyrimas pagal Administraciniy nusizengimy kodekso 123
straipsnio 2 dalj - mokslo ar studijy darbo (ar jo dalies) projekto, kuris kito asmens buvo pateiktas mokslo ir
studijy institucijai kaip jo paties mokslo ar studijy darbas (ar jo dalis), parengimas ir (arba) perdavimas. Tyrimo
metu pateiktos uzklausos dél informacijos, reikalingos tiriamajai veiklai vykdyti. Siuo metu tyrimas tesiamas
atsizvelgiant j tai, kad negauti visi duomenys, reikalingi nustatant galima pazeidéja.

3.2. SKUNDAI_DEL GALIMUY AKADEMINES ETIKOS IR
PROCEDURY PAZEIDIMUY

Vidutine skundy nagrinéjimo ir tyrimy atlikimo 4 lentelé. Skundy nagrinéjimas 2025 m.
trukme - 78 kalendorines dienos.

MS| 17 straipsnio 10 dalyje nustatyta, kad Gauti skundai 2025 m.

kontrolierius skunda iSnagrinéja arba tyrima

atlieka, priima sprendimg ir rastu informuoja 15 viso 1 “
pareiskéjg ne veliau kaip per 30 dieny nuo Nagrinéty skundy skaicius 14 14
skundo gavimo ar tyrimo pradéjimo dienos. Kai

sudetingos skundo ar tyrimo aplinkybeés arba SKUNDU NAGRINEJIMAS

prireikia gauti papildomos informacijos, skundo

nagrinéjimo ar tyrimo atlikimo ir sprendimo ISnagrinety skundy 4 4
priémimo terminas gali bati pratestas du kartus skaicius™”

po 4 n.wér.wesius. Taigi. Si nuos.tat? ‘nus.t'ato, kad Atsisakyty nagrinéti skundy

kontrolieriaus sprendimas turi bati priimtas ne skaidius 9 9
anksciau kaip per 30 ir ne veéliau kaip per 270

kalendoriniy dienu. 2026 m.*** nagrinéty 1 9

e . . . skundy skaicius
Ataskaitiniais metais Tarnyboje buvo gauta ir

nagrinéta 14 skundy (zr. 4 lentele), priimti trys

kontrolieriaus sprendimai. Pazymétina, kad du " | bendra skaiciy jtrauktas 1 ankstesniais metais

skundai teisés akty nustatyta tvarka buvo grazinti (2921 m.) gautas, taciau 2025 M. nagrinetas ,Skuhdas'
o taisvti T bai . Etaiovt Deél Siy skundy priimti kontrolieriaus sprendimai.

pareiskejams taisy 'j arr'1y alg‘av'u“swenQ IStaisyta “** Pateikti 2026 m. sausio 1d. duomenys.

skunda, buvo pradetas jo nagringjimas.

*x
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5 pav. Skundy skaicius 2015-2025 m.

IS 13 ataskaitiniais metais gauty skundy devyniais atvejais atsisakyta juos nagrinéti dél Siy priezasciy:
1) skundas negaléjo buti nagrinéjamas pagal kontrolieriui MS| nustatyta kompetencija (N = 1), 2) skundas
persiystas kitam vie$ojo administravimo subjektui (N = 8). Siy skundy nagrinéjimas vidutiniskai uztruko
3 kalendorines dienas.

Dauguma ataskaitiniais metais nagrinety skundy buvo susije su galimais akademinés etikos ir (arba)
akademinés etikos nuostaty jgyvendinimo procedlry pazeidimais universitetuose (53,9 proc.). Palyginti su
2024 m. duomenimis, skundy dalis dél galimai neetiSky veiksmy universitetuose padidéjo 40 procentiniy
punkty. Lyginant su 2024 m., skundy dalis dél galimai neetisky veiksmy kolegijose padidéjo du kartus, o skundy
dalis dél galimai neetisky veiksmuy moksliniy tyrimy institutuose isliko nepakitusi.

Ataskaitiniais metais buvo siekiama, kad skundai bGty iSnagrinéti ir kontrolieriaus iniciatyva pradéti tyrimai
bty atlikti per vidutiniSkai 270 kalendoriniy dieny. Pateikti duomenys rodo, kad Sis rezultato rodiklis pasiektas
nevirsijant nustatytos reikSmeés - vidutine skundy nagrinéjimo ir tyrimy atlikimo trukme sudare 78 kalendorines
dienas.

2025 m. Tarnyba dalyvavo keturiuose teisminiuose procesuose (trijuose - Regiony administraciniame teisme
ir viename - Lietuvos vyriausiajame administraciniame teisme), i$ jy du teisminiai procesai baigti ataskaitiniais
metais.
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V. BENDRADARBIAVIMAS

41. NACIONALINIS BENDRADARBIAVIMAS

Tarnyba ataskaitiniais metais aktyviai bendradarbiavo su Seimo Svietimo ir mokslo komiteto nariais, Seimo
kontrolieriy jstaiga, Bioetikos komitetu, SMSM, Lietuvos nacionalinés UNESCO komisijos sekretoriatu, Lygiy
galimybiy kontrolieriaus tarnyba ir kt. Tarnyba palaiko nuolatinius rysius su MSI etikos bei atitikties komitetais
(komisijomis). Atsizvelgdama j MSI isreikstg efektyvesnés tarpusavio komunikacijos poreikj, Tarnyba inicijavo
bendros ,Microsoft Teams” informacinés erdves, skirtos dalytis aktualijomis, renginiy informacija ir gerosiomis
praktikomis, jkGrima. Tarnyba taip pat suktré mokslo komunikacijos platforma, kurios tikslas - suteikti atvira
erdve visiems, besidomintiems mokslo komunikacija ar norintiems prie jos prisidéti.

Nacionaliniu ir instituciniu lygmenimis svarbls Tarnybos partneriai yra LSS ir VU Studenty atstovybé,
atstovaujancios studenty interesams. 2025 m. geguzés meén. buvo pasirasytas bendras bendradarbiavimo
memorandumas, kuriuo siekiama stiprinti studenty supratima apie akademine etika, skatinti atsakinga elgesj
studijy procese ir jtraukti studenty atstovus j akademines etikos ugdymo veiklas.

Tarnyba bendradarbiauja su LIMS, siekdama geriau

identifikuoti jaunujy mokslininky ir doktoranty Nuotolinis

' . susitikimas
patiriamus issukius. LIMS pristatytos akademineés . suLMA
etikos procediros, konsultavimo galimybes ir ' Jaunosios

. . L v . . . ‘ akademijos
kreipimosi tvarka, taip siekiama mazinti jaunuyjy tyréjy i ‘ . nariais

informacinj neapibréztuma ir baimes del galimy
neigiamy pasekmiy, kai keliami etikos klausimai.

Ataskaitiniais metais Tarnyba tesé bendradarbiavima
su LMT ir LINO biuru (Lietuvos mokslo ir inovacijy
rysiy ir kompetencijos biuras Briuselyje): vasario
men. dalyvavo IANUS projekto organizuotoje
politiniy diskusijy laboratorijoje, skirtoje pasitikéjimui
mokslu stiprinti i mokslinius tyrimus finansuojanciy

|
A “
& & '

| | Lo Mikolanaite cpatiintas) -

organizacijy perspektyvos, birzelio mén. patirtimi dalijosi projekto ,Atviras universalus mokslas” baigiamajame
renginyje, kuriame tyrejai, MSI atstovai ir politikos formuotojai diskutavo apie atviros ir etiSkos mokslo kulttros
plétra. Tarnyba buvo pakviesta teikti ekspertines jzvalgas dél duomeny valdymo plany, akcentuojant moksliniy
tyrimy atitiktj akademinés etikos principams. Renginio metu aptartas Sios formos praktinis taikymas ir jos nauda
tyrimy skaidrumui bei nuoseklumui uztikrinti. Diskutuota apie pilieCiy mokslo vaidmenj, DI taikymo rizikas ir
galimybes bei etikos principy svarbg formuojant naujas mokslo komunikacijos gaires.

2025 m. Tarnybos darbuotojai taip pat dalyvavo Lietuvos vyriausiojo administracinio teismo apskritojo stalo
diskusijoje ,Zmogaus teisiy apsauga Siandien administracinéje justicijoje ir institucijy bendradarbiavimo
svarba” ir kity organizacijy bei jstaigy organizuotuose renginiuose bei diskusijose.

Bendradarbiaujant su kitomis institucijomis siekiama stiprinti akademineés etikos kultlrg, didinti akademin;]
sgmoninguma ir uztikrinti mokslinés veiklos skaidruma.

4.2. TARPTAUTINIS BENDRADARBIAVIMAS

Tarnyba toliau nuosekliai stiprino tarptautinj bendradarbiavima akademinés etikos, saziningumo, atvirojo
mokslo ir DI etikos srityse, aktyviai jungdamasi prie tarptautiniy iniciatyvy ir projekty.

Rugpjtcio mén. Tarnyba tapo COPE nare. Tai suteikia galimybe naudotis tarptautine ekspertine patirtimi,
etikos atvejy duomeny baze ir praktinémis rekomendacijomis, sprendziant plagijavimo, autorystés, duomeny
klastojimo, pakartotinio spausdinimo bei DI naudojimo publikacijose klausimus.
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AIS25 konferencija

Tarnyba aktyviai dalyvauja ENRIO tinklo veikloje. Balandzio mén. Osle (Norvegija) vykusiame ENRIO susitikime
aptarti aktualUs tyrimy etikos ir integralumo klausimai, jskaitant DI taikyma moksliniuose tyrimuose, socialiniy
ir humanitariniy moksly etinius aspektus, komunikacijos isstdkius bei sgvoky suvienodinimo poreikj. Rugseéjo
meén.vykusiame susitikime patvirtintas ENRIO strateginis planas, kurjrengiant dalyvavo Tarnybos kontrolierius,
o Tarnybos analitikas pristaté parengtg apzvalga ,Skirtingy leidejy ir COPE dirbtinio intelekto naudojimo
apzvalga rengiant mokslo publikacijas”. Kas dvejus metus ENRIO organizuoja kongresg, ataskaitiniais metais
jis vyko Liublianoje (Slovenija) rugsejo meén. Tarnybos atstovai vedé praktinj seminarg tema ,Ateitis yra dabar:
dirbtinis intelektas, akademiné etika ir mokslo komunikacija” (angl. The Future is Now: Al, Academic Ethics and
Science Communication) ir zodiniu praneSimu pristaté tyrima ,Etikos paZeidimy suvokimas ir jy pasekmes:
nacionalinio akademinés bendruomeneés tyrimo Lietuvoje rezultatai” (angl. Perceptions of Ethical Breaches
and Consequences: Results from the National Lithuanian Survey in Academia). Kongrese dalyvavo daugiau
nei 250 dalyviy i§ 35 Saliy. Praktinio seminaro santrauka ir praneSimas angly kalba publikuoti leidinyje ,,Book
of Abstracts ENRIO 2025 Congress on Research Integrity Practice” (liet. ,ENRIO 2025 kongreso ,Moksliniy
tyrimy etikos praktika” santrauky leidinys”).

Ataskaitiniy mety vasario mén. kontrolierius pristate Tarnybos veiklg Pasaulinio akademinio sgziningumo GAIN
(angl. Global Academic Integrity Network) tinkle, kuris vienija viso pasaulio institucijas, siekiancias stiprinti
akademinj sgzZininguma, skaidruma ir aukstojo mokslo kokybe. Geguzés meén. vyko GAIN susitikimas, kurio
metu Tarnybos analitikas pristaté Tarnybos tyrima ,Atsakingo mokslo barometras 2024". Rugséjj vykusiame
susitikime Tarnyba prisidéjo prie tarptautiniy diskusijy apie akademinj sazininguma, DI naudojima studijose ir
kova su akademiniu sukciavimu, dalijosi Lietuvos patirtimi ir peremeé kity Saliy taikomus sprendimus. Pristatyta
tarptautiné patirtis del nesavarankisky mokslo ir studijy darby rengimo reguliavimo, GAIN tinklo ekspertai
i$ Australijos ir Airijos pasidalijo nacionalinémis jzvalgomis. Aukstojo
mokslo kokybés ir standarty agentlra (angl. Tertiary Education Quality
doiins  and Standards Agency, TEQSA) pasidalijo nacionalinemis patirtimis,
| kurios buvo integruotos j studijg ,Nesavarankisko mokslo ir studijy
darby rengimo paslaugy pasidla Lietuvoje. Ekspertinés jzvalgos”. Taip
pat surengta diskusija su Airijos kokybés ir kvalifikacijy agenttros
(angl. Quality and Qualifications Ireland, QQI) atstovémis.

2025 m. SMSM Tarnybos kontrolieriy delegavo Lietuvos atstovu j
du Europos moksliniy tyrimy erdveés (angl. European Research Area,
toliau - ERA) komitetus: ,Dirbtinis intelektas moksle” ir ,Etika ir
moksliniy tyrimy saziningumas”. Danijoje pirmininkavimo ES Tarybai
renginyje lapkri¢io meén. vyko pirmas ERA susitikimas ,Dirbtinis
intelektas moksle”. Jame pristatyta Lietuvos pozicija deél atsakingo ir
etiSko DI taikymo moksle, nacionaliniy gairiy ir indélio j Europos DI
ekosistemos stiprinimg, pabréziant pasitikéjimo, akademinés etikos
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ir bendry Europos vertybiy svarba. Taip pat renginio metu pristatyta iniciatyvos RAISE (angl. Resource for
Al Science in Europe) platforma, kuria siekiama stiprinti Europos DI tyrimus, skatinti bendradarbiavima tarp
mokslo, verslo ir politikos formuotojy bei uztikrinti, kad DI blty kuriamas ir taikomas atsakingai bei etiskai.

Kontrolierius tesé veiklg Europos Tarybos Svietimo etikos, skaidrumo ir sgziningumo platformoje ETINED.

Spalio mén. kontrolierius buvo pakviestas atstovauti Lietuvai Strasbilre vykusioje plenaringje diskusijoje,
ETINED tinklo organizuotoje konferencijoje ,Dirbtinis intelektas ir Svietimas”. Konferencijoje buvo pasidalyta
Lietuvos patirtimi akademinés etikos, DI ir Svietimo srityse, aptarti DI taikymo Svietime iSSUkiai, kokybisko
ugdymo uztikrinimas DI eroje. Lapkri¢cio mén. 9-ajame ETINED plenarinio posédzio susitikime Maltoje
kontrolierius buvo pakviestas pristatyti ir apibendrinti sesijos (angl. Contributing to the Centre - National
Roles in Preventing and Countering Education Fraud) diskusijas.

DRl
DEOCRA L HOMME
ﬂmvnlfr“nfm,,

ETINED konferencija Strasbure

Geguzés ir rugpjucio meén. Rygoje vykusiuose Europos mokslo, technologijy ir inovacijy taryby ir DBU (vok.
Deutsche Bundesstiftung Umwelt) Baltijos Saliy alumny susitikimuose kontrolierius apzvelgé DI vaidmenj ir
etiSka jo naudojima moksliniuose tyrimuose.

Tarnybos vyriausiasis analitikas Latvijos jaunujy mokslininky asociacijos organizuotoje vasaros mokykloje
pristaté Lietuvos patirtj akademinés etikos srityje, Tarnybos veiklos modelj, skundy nagrinéjimo praktika,
neetisko elgesio prevencines iniciatyvas ir Atsakingo mokslinio tyrimo barometro 2024 m. rezultatus. Tarnyba
aktyviai dalijosi institucine patirtimi su Latvijos akademine bendruomene, nes kaimyninéje Salyje Siuo metu
néra nacionalinés akademinés etikos institucijos, ir skatino imtis iniciatyvy stiprinant akademinj sagzininguma
nacionaliniu mastu.

Birzelio mén. Heidelberge (Vokietija) EMBL konferencijoje ,In Science We Trust?” (liet. ,Ar pasitikime mokslu”)
kontrolierius pristaté praneSima apie Lietuvos akademinés bendruomeneés poZidrj j pasitikéjimg mokslu ir

Konferencija ,Ar pasitikime
mokslu?” Heidelberge

|
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Tarnybos projekty koordinatorius dalyvavo
UNESCO bdstingje  Paryziuje vykusioje
konferencijoje ,Promoting Equitable Science
During Crisis” (liet. ,Teisingo mokslo skatinimas
kriziymetu”),kuriojebuvo pristatytidokumentai
.The PREPARED Code"” (liet. ,PREPARED
kodeksas”) ir ,The TRUST Code Supplement”
(liet. ,TRUST kodekso papildinys”). Juose
aptariama akademiné laisve, tyréjy saugumas
ir etiski bendradarbiavimo isSUkiai pandemijy,
konflikty ir kity kriziy kontekste.

Rugséjo meén. Upsaloje (Svedija) vyko
Europos akademinés etikos ir saziningumo
konferencija (ECEIA25), kurig organizavo
Europos akademinio saZiningumo tinklas
(angl. European Network for Academic
Integrity, ENAI) kartu su Upsalos universiteto
Moksliniy tyrimy etikos ir bioetikos centru.
Konferencijoje  Tarnybos pataréjas  (vyr.
analitikas) skaité pranesima ,Academia’s View
on Trust in Science and Al: Findings from a
Lithuanian National Survey” (liet. ,Akademinés
bendruomenes pozilris j pasitikejima mokslu
ir dirbtiniu intelektu: Lietuvos nacionalinés
apklausos rezultatai”), kuriame buvo pristatyti
Lietuvos nacionalinés apklausos rezultatai
apie pasitikejimg mokslu ir DI akademingje
bendruomengéje.

Geguzés men. Strasblre (Prancdzija) vykusiame
Europos Tarybos Skaitmeninio pilietiSkumo
Svietimo forume (angl. Digital Citizenship
Education Forum) kontrolierius pristate DI
etikos gaires aukStajame moksle ir pabréze
akademinés etikos svarbg ugdant skaitmeninj
rastinguma bei kritinj mastyma. Tarnybos
indélis Siame forume prisidéjo prie bendry
Europos diskusijy apie neetisko elgesio
prevencija, atsakinga DI naudojima studijose ir
technologiniy kompetencijy stiprinima mokslo
ir studijy institucijose. Tarnyba nuosekliai
jsitraukia j Europos lygmens diskusijas dél DI
taikymo moksle ir tyrimuose.

I Atgal j turinj

UNESCO konferencija

LJ' OF DIGITAL ITZENSHIP EDUCATION

ANNEE EUROPEENNE 20 OF DIGITAL unzsninu
25 DEL mmnonlummunm NUMERIQUE 25 ANNEE £ i
D LEATON AL i atorewwere NuMERiouE |

Europos Tarybos forumas apie
skaitmeninj Svietimg Strasbire

[ i
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7
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V. TARNYBOS VALDYMAS

Vykdydama savo veiklg, Tarnyba vadovaujasi veiklg reglamentuojanciais teises aktais ir taiko gergsias valdymo
praktikas. 2025 m., kaip ir ankstesniais metais, atlikta Tarnybos vidaus teisés akty perzilra, siekiant uztikrinti
jy atitiktj pasikeitusiam teisiniam reglamentavimui ir Tarnybos veiklos poreikiams.

Taip pat 2025 m. Tarnyboje pradétas rengti trejy mety laikotarpj apimantis Ly¢iy lygybés planas. Siuo planu
siekiama nuosekliai ir sistemiskai jgyvendinti lyCiy lygybés principus Tarnybos veikloje ir vidaus procesuose.

Tarnyboje nuosekliai skiriama demesio vidaus kontrolés priemonems jgyvendinti ir rizikoms valdyti, siekiant
uztikrinti Tarnybos veiklos skaidruma, efektyvuma ir teisétuma. Taip pat nemaza démesio skiriama korupcijos
prevencijos priemonéms jgyvendinti ir Sig sritj reglamentuojanciy teisés akty laikymuisi uztikrinti.

51. ZMOGISKIEJI ISTEKLIAI

Per 2025 m. Tarnyboje vyko minimalUs darbuotojy pasikeitimai - vienas asmuo nusprendé karjerg testi kitur,
0 nuo balandZio ménesio Tarnyboje pradejo dirbti du nauji specialistai.

2025 m. Tarnyboje dirbo valstybes pareiglnas (kontrolierius) ir jam tiesiogiai atskaitingi karjeros valstybés
tarnautojai bei darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis. Tarnybos personalg sudaro vyriausieji pataréjai,
pataréjai ir vyriausieji specialistai (6 pav.).

Vyriausieji pataréjai

Akademinés .
etikos ir procedtry Pataréjai
kontrolierius

Vyriausieji specialistai

6 pav. Tarnybos valdymo schema

Ataskaitiniy mety gruodzio 31 d. Tarnyboje dirbo 11 asmeny (8 moterys
ir 3 vyrai): kontrolierius (valstybés pareigtnas), 1 vyriausiasis pataréjas
(darbo sutarties pagrindu), 3 pataréjai (2 - valstybés tarnautojai; 1 -
darbo sutarties pagrindu) ir 6 vyriausieji specialistai (visi darbo sutarties
pagrindu, 2 i$ jy po puse etato). Tarnybos darbuotojy amziaus vidurkis
siekeé 45 metus. Vasario mén. vyko Tarnybos darbuotojy patikétinio
rinkimai, organizuoti jvykus personalo kaitai institucijoje. Trejy mety
kadencijai darbuotojy patikétiniu iSrinktas Tadas Sobenka.

LIETUVOS RESPUBLIKOS
AKADEMINES ETIKOS

IR PROCEDURY
KONTROLIERIAUS TARNYBA

Visi Tarnybos darbuotojai turi aukstajj universitetinj issilavinimg - ne

zemesnj nei magistro kvalifikacinj ar jam prilyginta laipsnj. IS 2025 m. -l?;ézrséjsagbenka

gruodzio 31d. dirbusiy asmeny keturi darbuotojai turéjo moksly daktaro
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laipsnj (po 1 - biomedicinos, teisés, 2 asmenys - sociologijos). Vertinant Tarnybos darbuotojy paskutinj jgyta
universitetinjissilavinima pagal jo suteikimo metus, matyti, kad Tarnyboje dirba specialistai, turintys socialiniy,
biomedicinos arba fiziniy moksly universitetinj iSsilavinima. Darbuotojai pagal paskutinj jgyta issilavinima
yra ISM Vadybos ir ekonomikos universiteto, Ljezo universiteto (Belgijos Karalysté), Kauno technologijos
universiteto, MRU, Vilniaus Gedimino technikos universiteto, VU, Vilniaus valstybinio pedagoginio instituto

(dab. VDU Svietimo akademija) alumnai.

Ataskaitiniais metais laikinai nedarbingi buvo 5 darbuotojai, i$ viso 17 k. d. arba 15 d. d., visiems Tarnybos
darbuotojams buvo suteikta galimybeé dalj darbo laiko dirbti nuotoliniu budu. Po kasmetinio ankstesniy mety
veiklos vertinimo, atlikto 2025 m. sausio meén., astuoniems Tarnybos darbuotojams buvo padidinti pareiginés
algos koeficientai. Taip pat aStuoniems Tarnybos darbuotojams jvairiais 2025 m. laikotarpiais skirtos 12-
50 proc. pareiginés algos dydzio priemokos uz papildomy funkcijy, nenustatyty pareigybés aprasyme ir
suformuluoty rastu, vykdyma arba uz jprastg darbo kravj virsijancig veikla, kai yra padidejes darby mastas,
atliekant pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas ir nevirsijant nustatytos darbo laiko trukmes.

Mety pabaigoje, jvertinus Tarnybos tikslus ir pasiektus rezultatus, darbuotojai buvo paskatinti mokant
vienkartines iSmokas (60-100 proc. pareiginés algos dydzio). 2025 m. duomenimis, Tarnybos darbuotojy
(neskaiciuojant kontrolieriaus) pareiginés algos koeficienty vidurkis buvo 1,20.

5.2. FINANSINIAI ISTEKLIAI

Ataskaitiniais metais Tarnybos vykdomai programai ,Lietuvos Respublikos akademineés etikos ir procedury
kontrolieriaus tarnybos valdymas” i$ valstybeés biudZeto buvo skirta 426 tGkst. eury, is jy 341t0kst. eury sudare
léSos darbo uzmokesciui. Pagal minéta programa Tarnyba panaudojo 100 proc. valstybés biudzeto lésy.

Informacija apie biudzeto lésy panaudojima skelbiama Tarnybos interneto svetainés skiltyje BiudzZeto
vykdymo ataskaity rinkiniai - Etikostarnyba.lt.

2025 m. buvo jsigytos 2023-2025 m. finansinio audito paslaugos. Finansiniy audity 2023-2024 m. ataskaitos
taip pat skelbiamos Tarnybos interneto svetaineje.

5.3. INFORMACINIAI ISTEKLIAI

2025 m. Tarnyboje nuosekliai buvo stiprinamas kibernetinis saugumas, siekiant uztikrinti informaciniy sistemuy
ir duomeny apsauga bei atitiktj galiojantiems teises aktams. Viena is pagrindiniy jgyvendinty priemoniy -
atnaujinti informaciniy sistemy duomeny saugumo nuostatai. Sie nuostatai buvo perzidréti ir patikslinti
atsizvelgiant j pasikeitusius Lietuvos Respublikos teisés aktus, reglamentuojancius kibernetinj sauguma, taip
pat j naujausias gerasias praktikas Sioje srityje. Atnaujinti dokumentai sustiprino Tarnybos vidaus kontroles
priemones ir aiskiau apibréze atsakomybes kibernetinio saugumo srityje.

Daug démesio buvo skiriama Tarnybos darbuotojy kompetencijoms stiprinti. Tarnybos darbuotojai dalyvavo
kibernetinio saugumo mokymuose ,Kibernetiné higiena darbe”, kuriy metu buvo supazindinti su dazniausiai
pasitaikanciomis kibernetinemis grésmeémis, saugaus darbo naudojantis informacinémis sistemomis
principais ir incidenty atpazinimu. Mokymai prisidéjo prie darbuotojy sgmoningumo didinimo ir saugesniy
kasdieniy darbo jprociy formavimo.

Be teoriniy mokymuy, Tarnybos darbuotojai turéjo galimybe praktiSkai iSbandyti savo Zinias, dalyvaudami
nacionalinése kibernetinio saugumo pratybose ,Kibernetinis skydas 2025 PhishEx". Pratyby metu buvo
imituojamos realios kibernetines grésmes, leidusios jvertinti darbuotojy reakcijg, pasirengima ir gebéjima
atpazinti sukéiavimo atakas. Si patirtis padéjo identifikuoti tobulintinas sritis ir sustiprino bendrg Tarnybos
pasirengima kibernetiniams incidentams.

Ataskaitiniais metais taip pat buvo jgyvendinti svarbis informaciniy technologijy (toliau - IT) srities
pakeitimai, kuriais siekiama didinti IT infrastruktGros patikimuma, sauguma ir efektyvuma. Viena svarbiausiy
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jgyvendinty priemoniy - centralizuotas antivirusinés programinés jrangos valdymas. Sis sprendimas leido
uztikrinti bendra apsaugos politikg visose kompiuteriy darbo vietose, operatyviau reaguotij galimas grésmes
ir efektyviau administruoti antivirusiniy sprendimy bakle.

Kompiuteriy darbo vietose taip pat buvo jgyvendintas centralizuotas operaciniy sistemuy naujinimy
valdymas. Centralizavus atnaujinimy diegimo procesg, uztikrinta, kad bus laiku diegiamos saugumo pataisos
ir funkciniai atnaujinimai, sumazinta saugumo spragy rizika ir jtvirtintas sistemy stabilumas. Sis sprendimas
leido sumazinti rankinio administravimo poreikj ir uztikrinti nuosekly IT infrastruktGros atnaujinima.

Jgyvendinti pakeitimai prisidéjo prie bendro Tarnybos IT aplinkos saugumo lygio didinimo, sumazino incidenty
tikimybe ir sudaré prielaidas patikimesniam bei efektyvesniam Siy technologijy valdymui.

5.4. VISUOMENES INFORMAVIMAS

Ataskaitiniais metais Tarnyba vykdeé tikslingg ir kryptingg komunikacijg, integruotag j pagrindiniy funkcijy
igyvendinimo procesa. Komunikacija apémeé institucine, temineg, SvieCiamaja ir tarptautine veiklg, orientuota |
akademineés etikos stiprinima, Tarnybos matomumo didinima, jos, kaip ekspertinés institucijos, pozicionavima
bei dialogo su akademine bendruomene ir visuomene gerinima.

Viesojiir tiksliné komunikacija. Tarnyba, orientuodamasi j akademine bendruomene, studentus ir visuomene,
renge ir platino informacija apie savo veikla ir akademineés etikos aktualijas, administravo interneto svetaine
ir socialiniy tinkly paskyras. Siekiant efektyviau pasiekti studenty auditorijg, Tarnybos veikla buvo vieSinama
studenty bendruomeneése, bendradarbiaujant su studenty atstovybémis. Reguliariai leistas institucinis
naujienlaiskis, o komunikacijos turinys buvo koreguojamas atsizvelgiant j kylancius klausimus ir identifikuotas
rizikas, taip prisidedant prie neetiSko elgesio prevencijos ir informuotumo didinimo.

Daugiausia démesio skirta trims veikloms:

#DISKUSIOA
nnnnnn los moderatorivs:

1) organizuota vie$a diskusija festivalyje ,Butent!”, skirta DI taikymo
akademinéje veikloje i8Stkiams ir rizikoms aptarti, prisidedant
prie visuomeneés informavimo, kritinio mastymo ir atsakingo
technologijy naudojimo skatinimo;

2) Tarnyba prie akademinés etikos temy sklaidos prisidéjo
dalyvaudama VU Teisés fakulteto tinklalaidéje ,Teis€TALK", kurioje
akademinés etikos ir procediry kontrolieré dr. Reda Cimmperman
aptaré Tarnybos veiklg, akademinés etikos reikSme moksle ir
studijose bei aktualiausius XX| a. akademinés etikos is8Ukius.
Pokalbj vedeé S. Granskas;

3) organizuota metiné konferencija ,Academic Ethics in Higher
Education: Study Approaches, Assessment, and the Role of Al” (liet.
+Akademiné etika aukStajame moksle: studijy metodai, vertinimas ir
dirbtinio intelekto vaidmuo”).

OFFICE OF THE OMBUDSPERSON FOR
ACADEMIC ETHICS

AND PROCEDURES

OF THE REPUBLIC OF LITHUANIA

Rysiai su ziniasklaida ir komunikacijos partneriais. Ataskaitiniais metais

. L . S . Welcome to the
Tarnyba plétojo bendradarbiavima su nacionalinémis Ziniasklaidos

priemonemis ir komunikacijos partneriais, rengé spaudos pranesimus INTERNATIONAL CONFERENCE
ir ekspertinius komentarus, siekdama didinti akademinés etikos temy DiediGated i Glahal Efhiosibay
matomuma ir uztikrinti patikimos, ekspertinés informacijos sklaida. Academic Ethics in Higher Education:
Vidiné komunikacija. Tarnyboje nuosekliai stiprinama vidiné StUdyA::;c:::h::,'ersfS:,ssmem'
komunikacija, uztikrinant sklandy informacijos srauta, darbuotojy .
jsitraukima ir palanky darbo mikroklimatg. Palaikomas atviras dialogas, JE,
skatinamas bendradarbiavimas ir grjztamasis rysSys, darbuotojams ~ October 10,2025

oo L. . .. . L. . Holiday Inn Vilnius, Seimyniskiy St. 1
teikiama metodiné ir organizaciné pagalba, taip prisidedant prie On-site participation only

komandos stiprinimo ir Tarnybos veiklos efektyvumo.
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Ekskursija

P

Tarnybos komanda
\ s

BendradarbiaVimaS su akademine X8 Akademiné etika Conversation Shared Notes E il Meetnow -
bendruomene. Sukurtas nuolatinis

. . . 16/12/2025 16:18
bend radarblav' mo kana Ias "M IcrOSOft Akademiné etika: diskusijos ir praktika
Teams”  platformoje,  sudarantis Laba dienat &
galimybes  operatyviai keistis e e R e S
informacijal stiprinti bendruomeneés Sioje ,Microsoft Teams* komandoje siekiame:
ry$ius ir palaikyti testinj dialoga ~ el nausingemis muorodom, dokumentas, saremis  rekomendsciomis;

Lo . . . « keistis informacija apie aktualijas, renginius, mokymus ir iniciatyvas;
a ka d emines et| ko S k | ausimais. « stiprinti tarpinstitucinj bendradarbiavima ir profesinj dialoga.
KvieCiame aktyviai jsitraukti, dalintis patirtimi ir kartu kurti atvirg, bendradarbiaujancig akademinés etikos bendruomene.

5.5. PROJEKTINE VEIKLA

Ataskaitiniais metais, jgyvendinant Tarnybos veiklos tikslus, buvo nuosekliai pletojama projektine veikla,
orientuota j akademineés etikos, sgziningumo ir atsakingo mokslo principy stiprinima nacionaliniu ir tarptautiniu
lygmenimis. Tarnyba pateike 11 projekty paraisky, is jy 2 finansavimas buvo patvirtintas ir Sie projektai pradéti
jgyvendinti; 1 projektui buvo skirtas finansavimas, tac¢iau del didelés konkurencijos socialiniy moksly srityje
finansavimas buvo skirtas tik auki¢iausius balus surinkusioms paraiskoms (SMSM socialiniams mokslams
skyré tik 7 vietas), 4 paraiSky vertinimo rezultatai dar nepaskelbti, o 4 paraisSkoms finansavimas nebuvo skirtas.

5 lentele. Pateikty ir vykdomuy projekty skaicius (vnt.)

2021 m. 2022 m. 2023 m. 2024m. | 2025 m.

Pateikta 0 1 0 2 1

Vykdoma 2 2 2 0 2

Tarnyba sausio meén. pradéjo vykdyti COALESCE projekta. Tapome COALESCE nacionaliniy ir regioniniy centry
(angl. National and Regional Hubs, N&R Hubs) tinklo dalimi, Siuo metu Sis tinklas vienija 23 organizacijas visoje
Europoje. COALESCE projektas siekia sukurti Europos mastu veikianc¢ig mokslo komunikacijos infrastruktdrg -
Kompetencijy centrg, kuris teikty iSteklius, metodikas, mokymus ir strategine parama mokslo komunikacijos
srityje. Vienas i$ pagrindiniy projekto tiksly yra sukurti nacionaliniy ir regioniniy centry tinklg, uztikrinantj
projekto veikly jgyvendinima jvairiuose Europos regionuose, atsizvelgiant | vietinius kontekstus.
Tapusi COALESCE nacionaliniu ir regioniniu centru, Tarnyba aktyviai prisideda prie projekto veikly:
kuria ir pritaiko metodines priemones bei jrankius mokslo komunikacijos dalyviams Lietuvoje (2025 m.
iSverstas leidinys ,Kriziy navigacijos vadovas”), rlpinasi projekto istekliy vertimu,

G) vieSinimu ir sklaida, taip pat prisideda prie gebéjimy atpazinti klaidinga informacija

ir dezinformacijg stiprinimo. Be to, Tarnyba suktré mokslo komunikacijos platforma

COALESCE Lietuvoje, skirta visiems, kurie domisi mokslo sklaida arba nori patys prisidéti prie

Corersing’a il Compatance Cae for mokslo komunikacijos.

Science Communication
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Ataskaitiniy mety spalio men. jvyko pirmas COST projekto (angl. Seed Priming Solutions: Boosting Crop
Resilience for a Sustainable Future) nariy susitikimas ir pradétos vykdyti veiklos. | §j projekta jsitrauké 42
tarptautiniai partneriai i$ 23 3aliy. Dalyvaudama ,PrimSeedPower” veikloje, Tarnyba yra atsakinga uz riziky
vertinima ir politikos formavima, jtraukties ir ziniy sklaida bei tarptautiniy darbo grupiy veiklos koordinavima.
Projektinis indélis orientuotas j atsakingo mokslo politikos formavima, etiniy standarty diegima, skaidraus
tarpdisciplininio bendradarbiavimo stiprinimg, taip pat kompetencijy gerinimg akademinés etikos ir DI
taikymo atvirojo mokslo kontekste, inovacijy valdymo ir tarptautiniy tinkly koordinavimo srityse.

2025 m. vasario mén. Tarnyba, atsizvelgdama j LMTir SMSM paskelbta kvietima, ataskaitiniu laikotarpiu pasidlée
doktorantlros tema ,Atvirojo mokslo kultdros stiprinimas: tyrimo duomeny atverimo valdymo priemonés
ir i$80kiai skatinant mokslinj sazininguma”. Siai temai buvo numatyta parama valstybés finansuojamai
doktorantdros vietai.

Spalio mén. Tarnyba koordinavo ir parenge paraiskag gauti COST projekto ASSES-AI (angl. Academic Ethics
and Science Security in Europe: Al, Prevention and Learning) finansavima (27 tarptautiniai partneriai). Projekto
tikslas - stiprinti mokslo saugumag, tyrimy sazininguma, akademine etika ir pasitikejima mokslu sparciai
besivystanciy DI ir skaitmeniniy technologijy kontekste. Projekto uzdaviniais siekiama didinti DI rastinguma
akademinéje bendruomeneéje, teikti jrodymais grjstas jZvalgas politikos formuotojams bei rengti praktines
atsakingo ir etisko DI naudojimo moksle ir studijose gaires. ParaiSkoje numatyta kurti Akademinés etikos
barometra - MSI savianalizés priemone, leidziancig jsivertinti pasirengima dirbti DI aplinkoje, identifikuoti
etines rizikas ir stiprinti skaidruma bei pasitikéjima, rengti nuolat atnaujinamas praktines gaires, ypatinga
déemesj skiriant ankstyvosios karjeros tyréjy etiniam sgmoningumui ir atsakingam DI taikymui.

Taip pat spalio ménesj Tarnyba parengé paraiska dél COST projekto CASCADIA (angl. Career Stability and
Development through Institutional Alliances) finansavimo (37 partneriai i$ 19 Saliy). Projekto tikslas - Europos
MSI sukurti bendras, praktiskai veikiancias tyréjy karjeros sistemas, kurios padéty nuosekliai ugdyti tyréjus ir
uztikrinti jy karjeros stabiluma. Projektu siekiama skatinti tarpvalstybinj ir tarpinstitucinj bendradarbiavimg,
sudaryti salygas keistis patirtimi ir kartu iSbandyti sprendimus, leidziancius praktiSkai jgyvendinti Europos tyréjy
karjeros politikos principus, ypac susijusius su skaidria atranka, kompetencijomis grjsta pazanga ir jtraukiomis
karjeros galimybémis. Ypatingas démesys projekte skiriamas jauniesiems tyréjams —~

bei institucijoms i5 COST jtraukties tiksliniy saliy, siekiant stiprinti jy administracinius s EDEt

EUROPEAN COOPERATION

ir strateginius pajégumus tyréjy karjeros srityje. INSCIENCE BND TECHNOLOCY

Tarnyba lapkricio men. parengé HORIZON-WIDERA-2025-01-ACCESS-01 ,SEE-PoWer” (angl. Supervising
for Excellence: Enhancing the Potential of Early-Career Researchers in Widening Countries) projekta
(18 tarptautiniy partneriy). Jo tikslas - stiprinti doktorantGros ir jaunyjy tyréjy ugdymo kokybe maziau
pazengusiose ES 8alyse, sukuriant aiSkig, skaidrig ir duomenimis grjstg sistema, kuri padéety ankstyvosios
karjeros tyréjams augti, jgyti reikiamy kompetencijy ir sekmingai planuoti karjerg moksle. Projekto finansavimo
atveju Tarnyba parengty nacionaliniy ir ES etikos procedary palyginamajg analize, etikos prieziGros ir elgesio
kodeksg, vertinimo gaires ir mokymo modulj, apimant] akademineés etikos, akademinio sgZiningumo ir
atsakingo DI naudojimo tyrimuose temas.
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Ataskaitiniy mety lapkri¢cio men. Tarnyba pateike HORIZON-WIDERA-2025-01-
ACCESS-01 ,BESA" (angl. Bridging Excellence (BESA): Smart & Healthy Campuses
as Living Labs for Green and Digital Transitions) projekta (12 tarptautiniy partneriy).
Jo tikslas - stiprinti maziau jtraukty (priklausanciy Widening kategorijai) Saliy
universitety institucinius gebéjimus, valdyma ir skaitmenine brandg, kad jie galéty tvariai dalyvauti auksciausio
lygio moksliniy tyrimy irinovacijy veiklose. Tarnyba rengty akademinés etikos vertinimo anketas, kurty rizikos
protokolus, atlikty vieSosios komunikacijos priemoniy etine patikrg ir teikty rekomendacijas universitetams
bei nacionalinéms institucijoms, siekdama uZztikrinti, kad skaitmeniné pazanga vykty laikantis auksciausiy
etikos standartuy.

vk Horizon Europe Y

Vasario mén. Tarnyba parengé ,Erasmus+” KA122-ADU programos paraiska ,Akademinés etikos kultGra
Europoje: prevencija, etiskas dirbtinio intelekto naudojimas ir mokymosi metodiky tobulinimas” (10
tarptautiniy partneriy). Nors projektui finansavimo neskirta, paraisSka atspindéjo Tarnybos strategines kryptis -
suaugusiyjy kompetencijy stiprinimag, tarptautinés patirties perémima ir jos pritaikyma Lietuvos aukstojo
mokslo bei tyrimy institucijose, taip pat metodinés pagalbos ir neetiSko elgesio prevenciniy priemoniy pléetra
akademinés etikos srityje.

Geguzés men. Tarnyba parengée ir Lietuvos kultlros tarybai pateiké projekto ,Autoriy teisés, akademinis
saziningumas ir DI: tarp idéjos ir plagijavimo” paraiska (6 partneriai). Sio projekto tikslas - stiprinti akademinés
bendruomeneés, kiarejy ir visuomenes gebeéjimus atpazinti, suprasti ir taikyti autoriy teisiy bei gretutiniy teisiy
apsaugos principus, skatinti akademinj sazininguma, rastinguma ir intelektinés nuosavybeés suvokima DI
naudojimo kontekste. ParaiSkoje buvo numatytas taikomasis tyrimas, kurio metu bty analizuojami autoriy teisiy
ir gretutiniy teisiy pazeidimy atvejai, susije su DI jrankiy naudojimu akademinéje aplinkoje, identifikuojamos
pagrindineés rizikos ir spragos bei jvertinama akademinés bendruomeneés taikoma praktika. Tyrimo rezultatus
planuota panaudoti rengiant praktines rekomendacijas ir metodine medziagg akademinei bendruomenei. Nors
projektui finansavimo neskirta, paraiska atspindejo Tarnybos strategines veiklos kryptis - akademinés etikos
stiprinima, neetisko elgesio prevenciniy priemoniy plétra ir kompetencijy ugdyma DI akademineéje aplinkoje.

Taip pat geguzés meén. Tarnyba pateiké ERASMUS-EDU-2025-PI-FORWARD-DIGITAL-Al ,GENWISE" (angl.
Gender-Inclusive Strategies for Ethical and Effective Use of Generative Al in HEIs) projekta (7 tarptautiniai
partneriai iS 6 Europos Saliy). Jo tikslas - mazinti augancia ly¢iy nelygybe naudojant DI Europos aukstojo
mokslo institucijose. Tarnybos vaidmuo - akademinés etikos laikymosi MSI uztikrinimas, pazeidimy
nagrinéjimas, neetisko elgesio prevencija ir metodiniy rekomendacijy teikimas.
Nepaisant projekto privalumy, jis nebuvo finansuojamas dél Siam kvietimui
skirty biudzeto iStekliy trakumo.

Kartu su 14-os 8aliy konsorciumu Tarnyba geguzés meén. parenge ERASMUS-EDU-2025-PI-FORWARD
LAI-LEP” (angl. Artificial Intelligence in Learning, Education and Pedagogy) projekta. Jo tikslas - sukurti
vienodus DI naudojimo ES Svietime standartus, tyrimy vertinimo protokolus, uztikrinant Zmogaus teises,
duomeny apsauga ir vaiky sauguma, taip pat parengti atsakingo DI naudojimo ir akademinio sgZiningumo
gaires. Nors Si projektiné iniciatyva nebuvo finansuota, ji sustiprino Tarnybos tarptautinio bendradarbiavimo
patirtj ir ekspertinj matomuma.

VI. TARNYBOS VEIKLOS 2026 M.
PRIORITETAI

Atsizvelgiant j pastaryjy mety Tarnybos veiklos rezultatus, 2026 m. numatoma toliau jgyvendinti Siuos veiklos
prioritetus:

Erasmus+

1) akademinés bendruomenés neetiSko elgesio prevencija, jgyvendinant prevencines priemones, skirtas
nesavarankisko mokslo ir studijy darby rengimo paslaugy pasidlai Lietuvoje mazinti (I-1V ketv.);

2) Tarnybos kaip nacionalinés ekspertinés institucijos akademinés etikos ir proceddry srityje stiprinimas,
aktyviai dalyvaujant teiseklroje ir formuojant bendras nacionalines praktikas (I-1V ketv.).
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