BUHALTERINES APSKAITOS IR
PERSONALO ADMINISTRAVIMO
FUNKCI CENTRALIZAVIMAS

2020 birzelio 17 d.



JSTAIGY SK.
* 125BA
* 166 PA

ADMINISTRUOJAMY
DARBUOTOIJY SK.
25 TUKST.

NBFC DARBUOTOJY
400+

NBYFC



VIESOJO SEKTORIAUS
EFEKTYVUMO ATASKAITA (uz 2018 m.)

VYRIAUSYBEI ATSKAITINGOS JSTAIGOS
DIRBA EFEKTYVIAU

ISLAIDOS MAZEJO IELAIDOS AUGO
‘ \’\«\ BA 2,97 min. EUR -9,32 proc. ‘ /le EVir PV srityse ilaidos iaugo 680 tukst. EUR. +6,32 proc.
PA 400 tukst. EUR -3,21 proc.

LYGINANT SU 2017 M., PER 2018 M. SUTAUPYTA 2,7 MLN. EUR*, (4 PROC.)
PRIE SUTAUPYMU ZENKLIAI PRISIDEJO IR NBFC JSTEIGIMAS

* - absoliuciais skaiCiais, nevertinant netgi to, kad atlyginimai 2018 m. buvo vidutiniskai 6,2 proc. didesni, nei

2017 m. nBVFC




NBFC
PASLAUGUY KOKYBES
VERTINIMAS

JVARDINTOS NBFC VEIKLOS SPRAGOS

PADIDEJUSI ADMINSITRACINE NASTA JSTAIGOMS

PASITAIKANCIOS KLAIDOS

S 2019 m. 2020 m.
= 606 . Vykdoma $iuo metu
> ,O balois 100 (pagal preliminarius duomenis

DALIS FUNKCIJY NEPERIMTOS VISA APIMTIMI
vertinimas aukstesnis)

PASITAIKANTYS VELAVIMAI

Ol X

NB'FC




KOKYBES
GERINIMAS

METODOLOGAI-EKSPERTAI, REKOMENDACIY
TEIKIMAS ]STAIGOMS

KVALIFIKACIJA IR KOMPETENCIIOS,
DOKUMENTUY FORMU SABLONAI,
PROCESY STANDARTIZAVIMAS IR TOBULINIMAS

ADMINISTRACINES NASTOS JSTAIGOMS
MAZINIMAS - PAPILDOMU FUNKCIY PEREMIMAS,
IT SPRENDIMAI

RIZIKY VALDYMAS, PROFESINES VEIKLOS
DRAUDIMAS

NBYFC




DARBO VIETY STRATEGIJA

):T]:( TAUPUS BIURY JRENGIMAS

‘ \ LAIPSNISKAS ATNAUJINIMAS

(@ NUOTOLINIO IR KABINETINIO
DARBO DERINIMAS

SIUO METU: 305 DV Iki 2020 m. pabaigos: 380 DV 2021-2022 m. 850-1000 DV
e Vilnius 293 * Vilnius +130 650-700 DV Vilniuje
e Klaipeda 12 * Kaunas +20 200-300 DV regionuose (Kaunas +

e Klaipéda +25 Klaipéda)




2018 m. atlyginimai uz tg pacia
funkcijg skyresi iki

SISTEMA

ISanalizavus, sudarytas pareigybiy
zemeélapis, uztikrinant uzmokescio

NBvFC

TEISINGA ATLYGINIMY

Nustatyti
jvertinant Zzmogaus patirt;.
Tq pacig patirtj turinciy darbuotojy
atlyginimy skirtumas 2019 m.
pabaigoje —iki 11 proc.



VEIKLOS

SKAITMENIZAVIMAS IR
BENDROS IT SISTEMOS
(1K1 2022 M. PABAIGOS)

©
BAVR

FVAIS pagrlnd u modernizuotas VATARAS/\/AT|S
(+ naujas DARBO UZMOKESCIO
modulis)

nauja sistema

Jgyvendina FM jgyvendina VRM (ir NBFC) Jgyvendina VRM

Programos savininkas — Finansy ministerija ne¥rc




E-SASKAITOS TOBULINIMAS

TIKSLAS — uztikrinti, kad 2021 m. pabaigos ne maziau kaip 95 proc. sgskaity baty pateikiamos elektroniniu formatu

S .
%’f \QO\ X -

Nustatyti, kad viesojo Uztikrinti IS E.sgskaita Fmansavmp MIOCElie Nustatyti, kad viesojo
pakeitimas: sektoriaus elektronineés

Visos sgskaitos buty stabiluma. |diegti < AOMEANIE (EINSSTE sgskaitos registruojamos

teikiamos elektroniniu E-Invoicing formata | SEemS eIt ir saugomos IS E.sgskaita
badu biudZetinis finansavimas

sektoriaus subjektams tinkamag funkcionaluma ir

NB'FC




ATOSTOGINIY MOKEJIMO
TVARKOS TOBULINIMO
INICIATYVA

NUSTATYTI, KAD ATOSTOGINIAI UZ
KASMETINES ATOSTOGAS BUTY MOKAMI
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TVARKA
(NELIKTU PASIRINKIMO GAUTI ATOSTOGINIUS
PRIES ATOSTOGAS)

GERESNIS PAJAMU IR ISLAIDY PLANAVIMAS
TIEK DARBUOTOJUI, TIEK |STAIGAI

SKAICIAVIMO IR MOKEJIMO AUTOMATIZAVIMO
GALIMYBES

DIDESNIS LANKSTUMAS:
PVZ. GALIMYBE MOKETI ATLYGINIMA KAS SAVAITE

MAZESNE ADMINISTRAVIMO NASTA (-30 PROC. KROVIO
BUHALTERIAMS, SKAICIUOJANTIEMS ATLYGINIMA)

SUTAUPYMO POTENCIALAS — IKI 6 MLN. EUR KASMET

VAKARY EUROPOS GEROSIOS PRAKTIKOS PRITAIKYMAS

NBYFC




SUBSIDIJOS MIKROJMONEMS:

SEKMINGO BENDRADARBIAVIMO
PAVYZDYS

100 MLN. EUR

JMONE IS VMI GAUNA KVIETIMA SUBSIDIJAI

> C% S 34 tukst. mikrojmoni
VMI SUSKAICIUOJA SUBSIDIJOS SUMA PQQ : ! U

—0—00~

—000-

-00—0

-0—00
[&2 EIM PRIIMA SPRENDIMA DEL SUBSIDIJOS SKYRIMO
[ |

NBFC PER 1 D.D. ISMOKA SUBSIDIA

NBYFC




TOLESNE KONSOLIDACIA

Iki 2022 m. pabaigos NBFC aptarnaus is viso virs 330 jstaigy, kuriose dirba apie 100 tlkst. darbuotojy

Buhalteriné apskaita +228 |STAIGOS
+63 +90 +75
KM TM ZOM SADM SMSM KM SAM VRM SADM SMSM KAM URM
+41 +6 +43 +29 +22 +23 +9 +6 +24
SADM ZUM SADMTM KM TM SMSM KM SMSM VRM SAM VRM
Personalo administravimas +203 JSTAIGOS

NBYFC




ARTIMIAUSI ISSUKIAI

Reglamentavimo
tobulinimas, testi Naujy darbo viety
procediry jrengimas

standartizavima

Tolesnis
konsolidavimas

IT trumpojo
laikotarpio sprendimy
diegimas (personalo
savitarna, DVS
tobulinimas ir kt.)

Peréjimas prie

Bendry BA, PA, DU ir vieningos BA
DV sistemy kdrimas sistemos, 400+

jstaigy




Valstybés tarnybos jstatymo pakeitimai
(53 str. — del galimybeés vesti ir kity darbuotojy
duomenis)

REIKALINGAS PALAIKYMAS
T g 7 , * VieSojo sektoriaus zmogiskuyjy istekliy registro
i jstatymas

(del VATARAS virsmo is valstybés tarnautojy registro j

visy viesojo sektoriaus darbuotojy registra)

* Dokumenty ir archyvy jstatymo pakeitimas
(del privalomumo naudoti Bendrgjg dokumenty
valdymo sistemg)

Viesyjy pirkimy jstatymo pakeitimas
(del e-sgskaitos)

* Darbo kodekso pakeitimas

(del atostoginiy mokeéjimo tvarkos) NBVEC




POKYCIUS
N B v F C KURKIME KARTU!




