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DĖL  VALSTYB S  IR  SAVIVALDYBI  VALDOM  BENDROVI  AKCIJĖ Ų Ų Ų Ų
SUTEIKIMO DARBUOTOJAMS IR VALDYMO ORGAN  NARIAMSŲ

Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijų ministerija (toliau – Ekonomikos ir inovacijų
ministerija), vykdydama Lietuvos Respublikos Ministrės Pirmininkės pavedimą, įformintą  2021 m.
birželio 2 d.  Lietuvos Respublikos Vyriausybės kanclerio rezoliucija Nr. S-1784, informuoja, kad
išnagrinėjo  Lietuvos  Respublikos  Seimo  Audito  komiteto  2021  m.  gegužės  31 d.  sprendime
Nr. 141-S-3 „Dėl valstybės ir savivaldybių valdomų bendrovių akcijų suteikimo darbuotojams ir
valdymo organų nariams“ (toliau – Sprendimas) pateiktus pasiūlymus.   

2017  m.  birželio  29  d.  priimtu  Lietuvos  Respublikos  akcinių  bendrovių  įstatymo
Nr. VIII-1835 2, 7, 8, 12, 14, 15, 18, 20, 28, 32, 34, 37, 38, 39, 40, 41, 41¹, 43, 44, 45, 45¹, 46, 47,
51, 52, 54, 57, 59 ir 67 straipsnių pakeitimo ir Įstatymo papildymo 40¹, 47¹, 47² ir 53¹ straipsniais
įstatymu Nr. XIII-556 (toliau – Įstatymas Nr. XIII-556) nustatytas teisinis reguliavimas, įtvirtinantis
akcijų  suteikimo  bendrovės,  patronuojančios  ar  dukterinės  bendrovės  darbuotojams,  įskaitant
bendrovės,  patronuojančios  ar  dukterinės  bendrovės  vadovą,  bendrovės,  patronuojančios  ar
dukterinės  bendrovės  stebėtojų  tarybos  nariams,  valdybos  nariams,  kurie  šias  akcijas  įgyja
neatlygintinai arba iš dalies atlygintinai tvarką. Lietuvos Respublikos akcinių bendrovių įstatymo
(toliau – Akcinių bendrovių įstatymas) nuostatos dėl bendrovės akcijų suteikimo įtvirtintos siekiant
skatinti darbuotojus, didinti jų lojalumą ir įsitraukimą į bendrovės veiklą, taip pat didinti motyvaciją
prisidedant prie ekonominės gerovės kūrimo.

Lietuvos Respublikos Seimo (toliau – Seimas) Audito komitetas  Sprendimu išreikšdamas
poziciją, kad esamos teisinio reglamentavimo nuostatos dėl vienos iš skatinimo formų, konkrečiai
dėl  akcijų  suteikimo  akcinių  bendrovių  darbuotojams  ir  valdymo organų  nariams,  neturi  būti
taikomos valstybės ir savivaldybių valdomose bendrovėse, nusprendė prašyti Lietuvos Respublikos
Vyriausybės  peržiūrėti  galiojantį  teisinį  reglamentavimą,  parengti  ir  Seimo (III)  rudens  sesijoje
pateikti Seimui įstatymų pakeitimo įstatymų, kurių reglamentavimo nuostatos panaikintų galimybes
skatinti  valstybės  ir  savivaldybių  valdomų  bendrovių  darbuotojus  ir  valdymo  organų  narius,
suteikiant jiems bendrovės akcijų ir užtikrintų skaidrią valstybės ir savivaldybių valdomų įmonių
valdymo organų narių atlyginimų politiką, projektus.  

Lietuvos  Respublikos  teisės  aktai  turi  atitikti  Lietuvos  Respublikos  teisėkūros  pagrindų
įstatyme įtvirtinto aiškumo teisėkūroje principą, kuris reiškia, kad teisinis reguliavimas, be kita ko,
turi  būti  tikslus,  aiškus  ir  nedviprasmiškas. Atkreiptinas  dėmesys  į  Įstatymo  Nr.  XIII-556  33
straipsnį,  kuriuo  įtvirtinamos  nuostatos  dėl  įstatymo įsigaliojimo,  įgyvendinimo ir  taikymo.  Šio
straipsnio                   3 dalyje nustatyta, kad Įstatymo  Nr. XIII-556 24 straipsnyje išdėstyto Akcinių
bendrovių įstatymo 471 straipsnio nuostatos netaikomos grupei, kaip ši sąvoka apibrėžta Akcinių
bendrovių įstatymo 371 straipsnyje.  Tikėtina,  kad išimties suteikti  akcijas grupės, kaip ši sąvoka
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apibrėžta Akcinių bendrovių įstatymo 371 straipsnyje, įtvirtinimas Įstatymo Nr. XIII-556 nuostatose
dėl įstatymo įsigaliojimo, įgyvendinimo ir taikymo visgi sukelia prielaidas skirtingam subjektų rato,
kuriems  gali  būti  taikomos  Akcinių  bendrovių  įstatymo  471 straipsnio  nuostatos  dėl  akcijų
suteikimo,  interpretavimui.  Siekiant  aiškumo  dėl  Akcinių  bendrovių  įstatymo  47¹  straipsnio
nuostatų  teisinio  reguliavimo taikymo apimties,  Ekonomikos ir  inovacijų  ministerijos  nuomone,
būtų tikslinga papildyti Akcinių bendrovių įstatymo 47¹ straipsnį nauja dalimi, įtvirtinant nuostatą
dėl išimties neatlygintinai ar iš dalies atlygintinai suteikti bendrovės, patronuojančios ar dukterinės
bendrovės darbuotojams, įskaitant vadovą, stebėtojų tarybos ir valdybos narius taikymo grupei, kaip
ši  sąvoka  apibrėžta  Akcinių  bendrovių  įstatymo  371 straipsnyje.  Siūlomą  Akcinių  bendrovių
įstatymo                       47¹ straipsnio patikslinimą, Ekonomikos ir inovacijų ministerija yra
pasirengusi pateikti kartu su kitais Akcinių bendrovių įstatymo pakeitimais dėl teisinio reguliavimo
tobulinimo 2021 m.                          III ketvirtį.

Siekdama  užtikrinti,  kad  valstybės  ir  savivaldybių  valdomų  bendrovių  darbuotojams  ir
valdymo  organų  nariams  kaip  skatinimo  priemonė  nebūtų  suteikiamos  bendrovių  akcijos,
Ekonomikos  ir  inovacijų  ministerija  raštu  kreipėsi  į  valstybei  priklausančių  akcijų  valdytojus,
prašydama užtikrinti, kad kol bus vertinamas teisinis reguliavimas, rengiami teisės aktų pakeitimai,
kuriais  būtų  aiškiai  įtvirtintas  draudimas  skatinti  valstybės  ir  savivaldybių  valdomų  bendrovių
darbuotojus ir valdymo organų narius suteikiant jiems bendrovės akcijų, akcijos šiems asmenims
kaip skatinimo priemonė nebūtų suteikiamos.
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