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DEL KOMITETO PROTOKOLINIO SPRENDIMO

Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministerija (toliau — Ministerija),
atsizvelgdama j Lietuvos Respublikos Seimo Svietimo ir mokslo komiteto 2026 m. geguzés 21 d.
rastg Nr. S-2026-2193 ,,D¢l komiteto protokolinio sprendimo®, susipazino su Lietuvos Respublikos
Seimo Svietimo ir mokslo komiteto 2026 m. geguzés 21 d. posédzio protokolo israsu ir teikia
informacijg pagal jame pateiktus klausimus:

1. LéSy naudojimo kontrolé ir skaidrumas

1.1. Papildomy lésy (5,5 %) patikra: kokiy konkreciy priemoniy ministerija planuoja imtis,
kad jvertinty, ar visos savivaldybés tikslingai panaudoja skirtus papildomus 5,5 proc. mokytojy
koeficienty didinimui uz veiklos sudétingumgq?

Partijy susitarime dé¢l Lietuvos Svietimo politikos ir AStuonioliktosios Lietuvos Respublikos
Vyriausybés programoje buvo uzsibrézta pasiekti, kad 2024 m. pabaigoje mokytojy vidutinis darbo
uzmokestis (toliau — VDU) sudaryty 130 proc. Salies VDU. Siekiant $io tikslo, patvirtintame 2024 m.
valstybés biudZete buvo numatyta 1éSy pedagoginiy darbuotojy darbo uzmokesciui didinti: nuo
2024 m. sausio 1 d. — 10 proc., nuo 2024 m. rugséjo 1 d. — 10 proc. Taip pat buvo numatyta galimybé
prireikus 2024 m. pasiskolinti valstybés vardu, jei Salies VDU augty sparciau, nei buvo prognozuota
tvirtinat 2024 m. valstybés biudzeta. 2024 m. birZelio 20 d. Lietuvos Respublikos finansy ministerijai
atnaujinus Salies VDU prognozes, paaiskéjo, kad, norint pasiekti 130 proc. mokytojy VDU ir Salies
VDU santykj, mokytojy darbo uzmokestj nuo 2024 m. rugs¢jo 1 d. reikia didinti ne 10 proc., bet
15,5 proc.

Nuo 2024 m. rugséjo 1 d. pedagogy darbo uzmokestis padidintas i§ viso 15,5 proc., i$ jy
10 proc. padidinti pareiginés algos koeficientai (jie dar 2023 m. pabaigoje buvo jtvirtinti Lietuvos
Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba
jstatyme), o 5,5 proc. skirta i$ valstybés vardu pasiskolinty léSy apmokéjimui, dél kurio sprendziama
istaigos lygmenyje, vadovaujantis kiekvienos jstaigos darbo apmokéejimo sistema: apmokéti uz
veiklos sudétinguma, priemokoms arba skatinamosioms iSmokomes.

Pazymétina, kad dalis darbo uzmokesCio didinimo léSy Siam tikslui budavo skiriama ir
anksciau, nes jstaigose biitina uztikrinti ne tik pareiginiy algy mokéjimg pagal jstatyme nustatytus
pareiginés algos koeficientus, bet turéti 1¢Sy ir nuostatoms del veiklos sudétingumo, priemoky ir kity
18Smoky jgyvendinti. Pastaraisiais metais tam buvo skirta papildomy lésy: nuo 2022 m. sausio 1 d. —
2,49 procento (i§ bendro 12,49 procento darbo uzmokesc¢io fondo didinimo), nuo 2023 m. sausio 1
d. — 1 proc. (i§ bendro 13 procenty darbo uzmokescio fondo didinimo), nuo 2024 m. rugs¢jo 1 d. —
5,5 procento (i§ bendro 15,5 procento darbo uzmokescio fondo didinimo).



Papildomi 5,5 proc. paskirstyti, pakeitus Mokymo léSy apskaic¢iavimo, paskirstymo ir
panaudojimo tvarkos aprasSa, patvirtinta Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2018 m. liepos 11 d.
nutarimu Nr. 679 ,,.Dél Mokymo 1éSy apskaiciavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos apraSo
patvirtinimo®, t. y. atitinkamai padidinus vidutinj saglygin] mokytojy pareiginés algos koeficientg R.

Konsultuojantis su socialiniais partneriais ir atsizvelgiant j tai, kad 2022-2023 mokslo metais
ir 2023-2024 mokslo metais buvo pradétos jgyvendinti atnaujinto turinio pradinio, pagrindinio ir
vidurinio ugdymo bendrosios programos, buvo nustatyta, kad nuo 2024 m. rugse¢jo 1 d. visiems
mokytojams, dirbantiems pagal Sias programas, 20 proc. ilginamas pasirengimas pamokoms arba
taikomas atitinkamo dydzio pareiginés algos koeficiento padidinimas dé¢l veiklos sudétingumo — jis
sudaro 4,7-8 proc. nuo bendro etato valandy skai¢iaus. Bendrojo ugdymo mokytojams pareiginés
algos didinimo formulé nustatyta Mokytojy, dirbanc¢iy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo
ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas),
darbo kriivio sandaros nustatymo tvarkos apraSe, patvirtintame Lietuvos Respublikos Svietimo,
mokslo ir sporto ministro 2019 m. kovo 1 d. jsakymu Nr. V-186 ,,Dél Mokytojy, dirbanciy pagal
bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio
ir prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo kriivio sandaros nustatymo tvarkos apraso
patvirtinimo*®.

Ministerija, sickdama, kad skirtos papildomos IéSos buty tikslingai naudojamos ne tik
bendrojo ugdymo mokytojy, bet ir kity pedagoginiy darbuotojy darbo uzmokesciui didinti ir biity
iSmokamos tolygiai kiekvieng ménesj, o ne mety pabaigoje, kreipési j savivaldybes (i§ viso rastu
kreiptasi tris kartus), rekomenduodama perziiiréti jstaigy darbo apmokejimo sistemas ir prireikus
numatyti papildomus veiklos sudétingumo kriterijus: prieSmokyklinio ugdymo mokytojams —
atsizvelgiant | tai, kad atnaujintos prieSmokyklinio ugdymo programos, kurios pradétos jgyvendinti
2022-2023 mokslo metais; ikimokyklinio ugdymo mokytojams — atsizvelgiant j tai, kad nuo 2025 m.
rugsejo 1 d. ikimokyklinio ugdymo programos turi biiti jgyvendinamos pagal naujas Ikimokyklinio
ugdymo programos gaires; pagalbos mokiniui specialistams — atsizvelgiant j tai, kad nuo 2024 m.
rugsejo 1 d. jsigaliojo Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymo nuostatos, jtvirtinancios jtraukties
Svietime plétra.

Kaip minéta, 5,5 proc. 1éSy darbo uzmokesciui gali biiti naudojama ne tik apmoketi uz veiklos
sudétinguma (pvz., uz darba su specialiyjy ugdymosi poreikiy turin¢iais mokiniais, migrantais, kt.),
bet ir priemokoms (pvz., jei pavaduojamas kitas darbuotojas ar atlickami papildomi darbai), taip pat
skatinamosioms iSmokoms. ISvardyty darbo uZzmokes¢io daliy mokéjimas yra apibréziamas
mokyklos lygmenyje — istaigos darbo apmokéjimo sistemoje, kuri nustatoma kolektyvingje sutartyje,
0 jeigu néra tai nustatancios kolektyvinés sutarties, darbo apmokejimo sistema nustato biudzetinés
jstaigos vadovas.

Skiriant apmokéjima uz veiklos sudétinguma, priemokas, skatinamasias iSmokas, turi biiti
vertinamas individualaus darbuotojo veiklos sudétingumas, darby apimtis, kiti veiksniai. Atkreiptinas
démesys, kad pareiginés algos koeficienty didinimas uz veiklos sudétingumg darbuotojui taikomas
tol, kol darbuotojo veikla atitinka veiklos sudétingumo kriterijus, o ne iSmokamas privalomai
kiekvienam darbuotojui.

Atsizvelgiant j tai, kad darbo apmokéjimg reglamentuojantys teisé€s aktai nenumato vienodo
privalomo 5,5 proc. darbo uzmokes¢io padidinimo kiekvienam darbuotojui, taip pat i tai, kad
valstybés biudZeto 1€Sos, skirtos Siam tikslui, gali buti naudojamos ne tik apmokéti uz veiklos
sudétinguma, bet ir kitoms darbo uzmokesc¢io sudétinéms dalims pagal kiekvienos jstaigos darbo
apmokéjimo sistemg, Ministerijai reikalauti 1§ savivaldybiy, kad kiekvienam mokytojui ar kitam
pedagoginiam darbuotojui biity uztikrintas 5,5 proc. pareiginés algos koeficiento padidinimas uz
veiklos sudétinguma, biity nepagrista. Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy
nariy atlygio uz darbg jstatymas numato teis¢ ir pareigg istaigoms nustatyti savo darbo apmokeéjimo
sistemas, todél Ministerija gali teikti tik rekomendacijas, bet ne privalomus nurodymus dél 5,5 proc.
1¢8y darbo uzmokesciui naudojimo.

Ministerija kontroliuoja savivaldybéms skirty valstybés biudzeto 1€Sy panaudojima Specialiy
tiksliniy dotacijy pervedimo savivaldybéms ir savivaldybiy atsiskaitymo uz Siy 1éSy panaudojimag



Svietimo, mokslo ir sporto ministerijai tvarkos apraso, patvirtinto Lietuvos Respublikos §vietimo,
mokslo ir sporto ministro 2019 m. sausio 25 d. jsakymu Nr. V-55 ,,Dél Specialiy tiksliniy dotacijy
pervedimo savivaldybéms ir savivaldybiy atsiskaitymo uz $iy 18y panaudojima Svietimo, mokslo ir
sporto ministerijai tvarkos apraSo patvirtinimo*, nustatyta tvarka. Yra stebimas ir analizuojamas
valstybés biudzeto 1éSy panaudojimas pagal tiksling paskirtj savivaldybiy lygmenyje. Individualaus
darbuotojo darbo uzmokesCio sandaros nustatymas priklauso jstaigos diskrecijai, todél detali
informacija apie darbuotojy darbo uzmokescio sudedamasias dalis néra renkama.

Savivaldybiy pateikti mokymo 1€Sy panaudojimo ataskaity duomenys rodo, kad, palyginti su
apskaiciuotomis ir skirtomis léSos, panaudotos 1¢Sos ugdymo planui jgyvendinti (mokytojy darbo
uzmokesciui) 2024 metais sudaré 100,3 proc., 2025 metais — 99,7 proc., o panaudotos 1éSos
prevencinéms programoms jgyvendinti ir psichologinei, specialiajai pedagoginei, specialiajai,
socialinei pedagoginei Svietimo pagalbai (Svietimo pagalbos pedagogy darbo uzmokesciui ir
paslaugoms) 2024 metais sudaré¢ 105,3 proc., 2025 metais — 108,6 proc. (didesnis nei 100 proc.
panaudojimo procentas galimas, kai nurodytoms ugdymo reikméms skiriama papildomy 1ésy i
kitoms ugdymo reikméms sutaupyty 1€sy).

Atskirais Svietimo, mokslo ir sporto ministro jsakymais skirtos valstybés biudzeto 1éSos
pedagoginiy darbuotojy, dirbanciy pagal ikimokyklinio, prieSmokyklinio ir neformaliojo vaiky
Svietimo programas savivaldybiy mokyklose (t. y. tiems pedagogams, kuriy darbo uzmokestis
mokamas i§ savarankisky savivaldybiy biudzety), padidintam darbo uzmokes¢iui moketi panaudotos
taip: 2024 metais — 99,9 proc., 2025 metais — 99,3 proc.

Savivaldybiy pateikty ataskaity duomenys rodo, kad pedagoginiy darbuotojy darbo
uzmokesciui mokéti skirtos valstybés biudzeto 1éSos i§ esmés naudojamos pagal tiksling paskirtj.

Atkreiptinas démesys, kad, vykdant savivaldybiy savarankiSkasias funkcijas, darbo
uzmokestis pedagoginiams darbuotojams mokamas ne vien i$ valstybés biudzeto 1€sy. Ikimokyklinis
ugdymas ir Svietimo pagalba yra savarankiSkosios savivaldybiy funkcijos, kurias valstyb¢ finansuoja
tik 1§ dalies. Kitg dalj 1é8y skiria savivaldybés, kurios pacios sprendzia dél finansavimo apimties, todél
gali susidaryti situacija, kad, didinant finansavima i§ valstybés biudZeto, savivaldybiy finansavimo
apimtis mazéja.

1.2. Kontrolés mechanizmai: ar planuojama nustatyti papildomus léSy ugdymui
panaudojimo vertinimo kriterijus ir saugiklius, kurie uZtikrinty, kad savivaldybés, gavusios
valstybés dotacijas, nemaZinty savo skiriamos dalies $vietimo pagalbai?

Didé¢jancios valstybés investicijos j Svietimo pagalbg ne visuomet reiskia, kad atitinkamai
padidés bendra Svietimo pagalbos finansavimo apimtis, nes Svietimo pagalba finansuojama i$ dviejy
Saltiniy: valstybés biudzeto ir savivaldybiy biudzety.

Svietimo pagalba yra savarankiskoji savivaldybiy funkcija. Nors savivaldybeés,
jgyvendindamos savarankiSkgsias funkcijas, turi Lietuvos Respublikos Konstitucijos ir jstatymy
nustatyta sprendimy iniciatyvos, jy priémimo ir jgyvendinimo laisve ir yra atsakingos uz
savarankiskyjy funkcijy atlikima, susiklosté situacija, kad valstybés parama $iai funkcijai gerokai
virsija paciy savivaldybiy skiriamas lésas (finansavimas, skiriamas i§ valstybés biudzeto, sudaro vir$
70 procenty Siai funkcijai skiriamy 1ésy).

Lietuvos Respublikos Konstitucijos 127 straipsnyje nustatyta, kad Lietuvos biudzeting
sistemg sudaro savarankiskas Lietuvos Respublikos valstybés biudZetas, taip pat savarankiski vietos
savivaldybiy biudzetai. Kadangi jstatymuose néra nustatyta savivaldybiy pareiga skirti konkrecia
savo biudzety dalj Svietimo pagalbai, savivaldybiy indélio dydis priklauso nuo paciy savivaldybiy
sprendimy.

Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintas Mokymo 1éSy apskaiciavimo, paskirstymo ir
panaudojimo tvarkos aprasas aiskiai ir nedviprasmiskai apibrézia valstybés biudzeto lésy
apskaiciavimg, skyrimg ir panaudojimg Svietimo pagalbai: psichologinei, specialiajai pedagoginei,
specialiajai, socialinei pedagoginei Svietimo pagalbai pedagoging psichologing pagalba teikian¢iose
Jstaigose (asmeny, teikianciy Sig pagalba, darbo uzmokesciui mokéti, apmokéti uz Sios pagalbos
teikimo paslaugas) bei prevencinéms programoms jgyvendinti ir psichologinei, specialiajai



pedagoginei, specialiajai, socialinei pedagoginei Svietimo pagalbai mokyklose (asmeny, teikianciy
Sig pagalba, darbo uzmokesciui mokéti, apmokeéti uz Sios pagalbos teikimo paslaugas).

Ministerijos vertinimu, Mokymo 1éSy apskai¢iavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos
aprase imperatyviy nuostaty del privalomos Svietimo pagalbos finansavimo dalies 1§ savivaldybiy
biudZety nustatymas nebiity pagristas, nes Vyriausybé Siame apraSe negali sukurti naujos pareigos
savivaldybéms skirti Svietimo pagalbai tam tikrg savo biudzeto dalj.

Siekiant i§ esmés spresti Svietimo pagalbos finansavimo klausimus, buvo sitloma aiskiai
atskirti ir apibrézti valstybés ir savivaldybiy funkcijas bei finansinius jsipareigojimus Svietimo
pagalbos srityje. Ministerija 2024 m. birzelio 12 d. raStu NR. SR-2150 ,,D¢l Svietimo pagalbos
finansavimo tobulinimo* Lietuvos savivaldybiy asociacijai ir kitoms suinteresuotoms institucijoms
teike derinti Mokymo 1¢8y apskaiciavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos apraso projekta, pagal
kurj buvo siiiloma socialing pedagogine, psichologine ir specialigja pedagogine Svietimo pagalbg
mokyklose ir pedagoginése psichologinése tarnybose priskirti valstybinéms (valstybés
deleguotosioms) funkcijoms ir finansuoti 1§ valstybés biudzeto pagal Svietimo, mokslo ir sporto
ministro nustatytus pareigybiy normatyvus bei Mokymo 1éSy apskaiciavimo, paskirstymo ir
panaudojimo tvarkos apraSe nustatytus ugdymo reikmiy finansavimo rodiklius, o specialigjg Svietimo
pagalba priskirti savivaldybiy savarankiSkosioms funkcijoms ir finansuoti i§ savivaldybiy biudzety
1éSy (paminétina, kad Sig pagalbg teikiantiems mokinio padéjéjams, gesty kalbos vertéjams Svietimo,
mokslo ir sporto ministras pareigybiy normatyvy nenustato). Dauguma savivaldybiy nepritaré Siems
Svietimo pagalbos finansavimo pakeitimams (nes savivaldybiy indélis j Svietimo pagalbos
finansavima yra netolygus ir kai kuriais atvejais pasitilymui jgyvendinti biity prireike papildomy
savivaldybiy biudzety 1éSy), todél jy buvo atsisakyta.

Siekiant uztikrinti pakankamg ir tolygy Svietimo pagalbos finansavima, bus tgsiamos
diskusijos su savivaldybémis ir socialiniais partneriais d¢l finansavimo tobulinimo.

1.3. Finansavimo modelio kaita: ar ministerija svarsto galimybe keisti léSy srautus taip, kad
darbo uimokesc¢io fondas Svietimo jstaigas pasiekty tiesiogiai, nedalyvaujant savivaldybiy
biudZetams?

Mokymo 1é8y apskaic¢iavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos apraso nuostatos jau dabar
uztikrina tiesioginj valstybés biudzeto 1€Sy, skirty mokytojy ir Svietimo pagalbos specialisty darbo
uzmokesciui, paskirstymg mokykloms.

LéSos ugdymo planui jgyvendinti (mokytojy darbo uzmokesciui) yra apskaiCiuojamos ir
skiriamos mokykloms. Savivaldybés negali jy perskirstyti tarp Svietimo jstaigy savo nustatyta tvarka.

Nuo 2025 m. sausio 1 d. Mokymo &8y apskai¢iavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos
aprase taip pat jteisinta nuostata, kad mokymo 1éSos Svietimo pagalbai mokyklose skiriamos tiesiogiai
mokykloms, atsisakant iki tol galiojusios nuostatos, kad savivaldybés Sias léSas perskirsto tarp
mokykly savo nustatyta tvarka. Jgyvendinus §j keitima, buvo uztikrinta, kad apskai€iuotos Svietimo
pagalbos 1¢Sos i§ valstybés biudzeto biity paskirstytos mokykloms, laikantis vienody objektyviy
kriterijy: atsizvelgiant i mokiniy skaiciy ir specialiyjy ugdymosi poreikiy lygi.

Savivaldybés savo nustatyta tvarka turi teis¢ paskirstyti tik mokymo lésy dalj, skirtg ugdymo
finansavimo poreikiy skirtumams tarp mokykly sumazinti. Si dalis apskai¢iuojama atskirai nuo kity
ugdymo reikmiy ir jos dydis sudaro 2,4 proc. ugdymo planui jgyvendinti skirty 1ésy.

Galiojantis teisinis reguliavimas uztikrina, kad 1éSos mokytojy ir Svietimo pagalbos specialisty
darbo uzmokesciui biity skiriamos mokykloms, laikantis aiSkiy kriterijy, nustatyty Mokymo 1éSy
apskaiciavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos aprase, todel papildomy pakeitimy Ministerija
Siuo metu neplanuoja.

2. Darbo apmokéjimo suvienodinimas

2.1. Specialieji ugdymo poreikiai: kaip planuojama suvienodinti apmokéjimo uz darbg su
specialiyjy poreikiy vaikais tvarkq, siekiant iSvengti nepagristy atlygio skirtumy tarp skirtingy
savivaldybiy?



BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo
2 priede yra nustatyti pedagoginiy darbuotojy pareiginés algos koeficienty didinimo dél veiklos
sudétingumo minimalis ir maksimaliis procentiniai dydziai. Atsizvelgiant j tai, kad mokiniy, turin¢iy
specialiyjy ugdymosi poreikiy, srautai savivaldybése, mokyklose, klasése pasiskirsto nevienodai ir
Siy mokiniy specialieji poreikiai yra skirtingi, visais atvejais mokytojams nustatyti vienodus
pareiginés algos koeficienty didinimo uz veiklos sudétinguma procentinius dydzius uz darbg su $iais
mokiniais biity nepagrjsta.

Ministerijos nuomone, BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy
atlygio uZ darbg jstatyme nustatyti pareiginés algos koeficienty didinimo dél veiklos sudétingumo
kriterijai, dirbant su mokiniais, turinéiais specialiyjy ugdymosi poreikiy, turéty biiti detalizuojami
jstaigy darbo apmokéjimo sistemose, derinant j3 su darbuotojy atstovais ir atsizvelgiant j kiekvienos
jstaigos individualig situacija.

2.2. Ikimokyklinis ir prieSmokyklinis ugdymas: ar planuojama nustatyti aiskig tvarkq ir
kriterijus dél 5,5 proc. priedy uz veiklos sudétingumq mokéjimo ikimokyklinio ir prieSmokyklinio
ugdymo pedagogams?

Kaip nurodyta atsakant j 1.1 klausima, valstybés biudzeto 1¢Sos, skirtos padidinti darbo
uzmokestj 5,5 procento, gali biiti naudojamos ne tik apmokéti uz veiklos sudétinguma, bet ir
priemokoms bei skatinamosioms iSmokoms pagal kiekvienos jstaigos darbo apmokéejimo sistema.
Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymas numato
pareiga jstaigoms detalizuoti minéty iSmoky mokéjimo tvarka savo darbo apmokeéjimo sistemose,
todél nustatyti papildomg reglamentavima neplanuojama.

2.3. Tikslinis finansavimas: ar svarstoma galimybé isskirti atskirq finansavimo eilute
ikimokyklinio ugdymo pedagogams, dirbantiems su specialiyjy poreikiy vaikais, taip nuimant
nastg ugdymo jstaigy vadovams skirstyti bendrq fondq?

BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatyme
darbas su mokiniais, turin€iais specialiyjy ugdymosi poreikiy, yra vienas i§ veiklos sudétingumo
kriterijy, pagal kurj gali bati didinamas pareiginés algos koeficientas. Sis padidinimas yra darbo
uzmokescio dalis, kuri darbuotojui nustatoma individualiai, atsizvelgiant j jstatyme nustatytus veiklos
sudétingumo kriterijus ir konkretaus darbuotojo veiklos sudétingumo masta, tod¢l negali biiti 1§
anksto planuojamas jstaigos ar savivaldybés lygiu, i§ bendro darbo uzmokescio fondo iSskiriant tik
Siam tikslui skirtg Iésy dalj.

3. Strateginé analizé ir sistemos tobulinimas

3.1. Funkcijy perskirstymas: prasome atlikti analize dél galimybés ikimokyklinj ugdymgq
priskirti valstybés perduotoms savivaldybiy funkcijoms, taip didinant valstybés atsakomybe¢ uz Sios
grandies finansavimg.

Pagal Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 6 straipsnio 8 punktg, ikimokyklinio
ugdymo organizavimas yra priskirtas savarankiskosioms savivaldybiy funkcijoms. Ikimokyklinio
ugdymo poreikis skirtingose savivaldybése labai skiriasi (skiriasi vaiky skaiius, gyvenvieciy
struktira, atstumai iki ugdymo jstaigy, istaigy tinklas, tévy poreikiai), todél sprendimai dél
ikimokyklinio ugdymo jstaigy steigimo ir reorganizavimo, grupiy skaiciaus ir jy darbo organizavimo,
paslaugy prieinamumo, infrastruktiiros plétros, pavézéjimo ir kity organizaciniy klausimy yra
glaudziai susije su vietos saglygomis ir efektyviausiai gali biiti priimami savivaldos lygmeniu. Pagal
subsidiarumo principg vieSosios funkcijos turi buti vykdomos tame lygmenyje, kuris yra arciausiai
gyventojy ir gali jas jgyvendinti veiksmingiausiai, todél, Ministerijos nuomone, ikimokyklinio
ugdymo funkcijos priskyrimas savarankiskosioms savivaldybiy funkcijoms yra pagristas.

Siekiant, kad visose savivaldybése biity uztikrintas bazinis ikimokyklinio ugdymo paslaugy
prieinamumas, dalis finansavimo $§iai funkcijai jgyvendinti skiriama i§ valstybés biudzeto. Mokymo



1¢8y apskai€iavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos apraSe nustatyta, kad i§ mokymo &Sy,
skiriamy pagal §] aprasa, finansuojamas ne trumpesnis kaip 20 val. per savait¢ mokiniy ugdymas
(4 val. per dieng). Praktikoje dauguma savivaldybiy darzeliy dirba visg dieng, t. y. apie 50-55
valandas per savait¢ (10-11 val. per dieng, 5 dienas per savaite). Jeigu ikimokyklinis ugdymas
mokykloje vyksta ilgiau nei 20 val. per savaite ir valstybés skiriamas finansavimas nepadengia visy
1$laidy, kitg ugdymo i8laidy dalj finansuoja savivaldybé.

Ikimokyklinj ugdyma priskyrus valstybinéms (valstybés perduotoms savivaldybéms)
funkcijoms, Siam tikslui savivaldybiy biudZetuose numatomos léSos turéty biiti perskirstytos per
valstybés biudzeta. Tai sumazinty savivaldybiy finansinj savarankiskuma. Be to, tokiam poky¢iui
reikéty papildomy valstybés biudZeto 1éSy, nes savivaldybiy skiriamo finansavimo apimtis $iuo metu
skiriasi, o siekiant uztikrinti vienodus finansavimo standartus visose savivaldybése, buty reikalingos
papildomos valstybés investicijos. Atsizvelgiant | esamg Salies geopoliting situacijg ir su tuo
susijusius vieSyjy finansy prioritetus, tokie pokyciai nebiity suderinami su esamomis valstybés
finansinémis galimybémis. Be to, ikimokyklinio ugdymo organizavimas savo pobuidziu yra glaudziai
susijes su vietos bendruomenés poreikiais, todél manytina, kad jo priskyrimas savarankiSkosioms
savivaldybiy funkcijoms labiau atitinka subsidiarumo principa.

3.2. Proporcingas paskirstymas: praSome jvertinti, ar Siuo metu taikomi kriterijai uZtikrina
teisingq ir proporcingq (pagal mokiniy skaiCiy) léSy ugdymui paskirstymq tarp skirtingy
savivaldybiy.

Ministerijos vertinimu, $iuo metu Mokymo 1éSy apskaic¢iavimo, paskirstymo ir panaudojimo
tvarkos apraSe jtvirtinti finansavimo kriterijai uztikrina vienodus ugdymo finansavimo standartus bei
teisingg ir objektyviais kriterijais pagristg 1éSy paskirstymg visy savivaldybiy Svietimo jstaigoms.

Pagal Mokymo 1éSy apskaiciavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos aprasa, lésy
paskirstymas tarp savivaldybiy pirmiausia grindziamas mokiniy skai¢iumi, taciau kartu atsizvelgiama
ir ] kitus veiksnius, turinCius jtakos ugdymo organizavimui, nes, be mokiniy skaiciaus, vertinami
mokiniy srautai, sglyginiy klasiy skai¢ius, ugdymo programa, pakopa, Bendruosiuose ugdymo
planuose nustatytas ugdymo valandy skaiCius, maziausias ir didziausias leistinas klasés dydis,
specialieji ugdymosi poreikiai ir kiti veiksniai.

Pazymeétina, kad nuo 2018 mety 1éSos ugdymo planui jgyvendinti yra skiriamos ne mokinio,
bet klasés krepselio principu, todél vienam mokiniui vidutiniskai tenkanti ugdymo 1¢Sy suma dél
skirtingo mokiniy skaiciaus klasése gali skirtis, tac¢iau analogisky klasiy finansavimas bus toks pats.

Akivaizdu, kad vienam mokiniui tenkan¢iy ugdymo léSy vidurkis atskirose savivaldybése
skiriasi, nes kiekviena savivaldybé turi skirtingg pirmiau minéty rodikliy kompozicija, taciau visi Sie
skirtumai yra pagrijsti objektyviais kriterijais, kurie nustatyti ugdymo organizavimg ir finansavimag
reglamentuojanciuose teisés aktuose.

Esami kriterijai sudaro prielaidas paskirstyti 1€Sas ne tik proporcingai mokiniy skaiciui, bet ir
atsizvelgiant | objektyvius ugdymo organizavimo kasty skirtumus, taip siekiant uztikrinti vienodas
galimybes gauti kokybiska ugdyma nepriklausomai nuo gyvenamosios vietos.

Mokymo 1é8y apskaiciavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos apraSe nustatyti ugdymo
reikmiy finansavimo rodikliai yra nuolat analizuojami, perzitrimi ir tikslinami. Tokia nuolatiné
stebésena ir analizé¢ atlickama, siekiant uztikrinti Sio apraSo nuostaty aktualuma, jy atitiktj
besikeifian¢iam teisiniam reguliavimui ir operatyviai reaguoti ] Svietimo sistemoje vykstancius
pokycius.

Svietimo, mokslo ir sporto ministré Raminta Popoviené

Jolita Mackeviciené, tel. +370 666 55280, el. p. Jolita.Mackeviciene@smsm.lt
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