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Lietuvos Respublikos Seimo kanceliarijos 2023-09- Nr. SR-
Seimo posédziy sekretoriatui 1203-08-31 Nr. S-2023-3782 (KL-34)

DEL ATSAKYMO ] SEIMO NARIU RASYTIN] KLAUSIMA

Svietimo, mokslo ir sporto ministerija, atsakydama j Lietuvos Respublikos Seimo nariu Viktoro
Fiodorovo, Andriaus Mazuronio ir levos Kacinskaités-Urbonienés 2023 m. rugpjicio 31 d. raSytinj
klausima dé¢l pedagogy darbo uzmokescio, teikia informacija.

1. Kaip laikomasi Svietimo susitarime nustatyty jsipareigojimy dél pedagogy darbo
uimokescio padidinimo: kiek karty ir kokiais dydZiais, procentais nuo vidutinio darbo uimokescio
(VDU), buvo didinamas pedagogy darbo uZmokestis pagal Svietimo susitarime nustatytas sqlygas ir
kriterijus?

Susitarime dé¢l Lietuvos Svietimo politikos (2021-2030), kuris buvo pasirasytas 2021 m. rugs¢jo
1 d., numatyta, kad iki 2024 mety pabaigos mokytojy vidutinis darbo uzmokestis turi sudaryti 130 proc.
Salies vidutinio darbo uzmokesCio, o déstytojy, mokslo darbuotojy ir kity tyréjy vidutinis darbo
uzmokestis — 150 proc. vidutinio Salies darbo uzmokesc¢io, numatant tvary darbo uzmokesc¢io augimag
po 2024 mety.

Lésos mokytojy ir kity pedagoginiy darbuotojy darbo uzmokesciui didinti augo:

— nuo 2022 m. sausio 1 d. — 12,49 procento: kiekvieno darbuotojo pareiginé alga didéjo 10
procenty, o dar 2,49 procento (i$ 12,49 procenty) skirta pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientams didinti dél veiklos sudétingumo, priemokoms ar kitoms iSmokoms,
jskaitomoms j darbo uzmokestj;

— nuo 2023 m. sausio 1 d. — 13 procenty: kiekvieno darbuotojo pareiginé alga didé¢jo
12 procenty, o dar 1 procentas (i$ 13 procenty) skirtas pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientams didinti dél veiklos sudétingumo, priemokoms ar kitoms iSmokoms,
jskaitomoms j darbo uzmokest;.

LéSos mokslo ir studijy instituciju mokslo darbuotojy, kity tyréjy ir déstytojuy, taip pat

neakademiniy darbuotojy darbo uzmokesciui didinti augo:

— nuo 2022 m. sausio 1 d. — 12,49 procenty;

— nuo 2023 m. sausio 1 d. — 13 procenty.

Tai yra daugiau, nei jsipareigota Lietuvos Svietimo ir mokslo Sakos kolektyvinéje sutartyje,

sudarytoje 2022 m. kovo 2 d. su Lietuvos Svietimo darbuotojy profesine sajunga, kurioje numatyta



2023 m. ir 2024 m. uztikrinti, kad 1éSos minéty darbuotojy darbo uzmokesc¢iui didéty ne maziau kaip po

10 procenty kasmet.

Informacija apie mokytojy ir mokslo ir studijy institucijy darbuotojy vidutinio darbo
uzmokescio (eurais) kitimg 2020-2022 metais, parengta pagal Valstybinés duomeny agentiiros
skelbiamus statistinius duomenis, pateikiama toliau.

2020 m.

2020 m. (11 2020 m. (I | 2020 m. IV | 2020 m. vidurkis (I-
2020 m. (I Ketv.) ketv.)( ketv.)( ketv.)( IV ketv.)
bruto neto bruto neto bruto neto bruto neto bruto neto

iﬁgz:m“fs‘s swindividualiomis | 005 | g73 1 | 1387.6 | 883 | 14438 | 9217 | 15123 | 9605 | 1428,5 | 909.6
kitimas, [yginant tuos pacius | 000, | 11005 | 10995 | 109% | 111% | 111% | 1129% | 113% | 110% | 111%
mety ketvircius, proc.

Mokytojai 14972 | 9455 | 15207 | 9511 | 16345 | 1029.8 | 1819.9 | 1135.0 | 1618,1 | 1015,4
santykis su Salies VDU, proc. | 109% | 108% | 110% | 108% | 113% | 112% | 120% | 118% | 113% | 112%
ZZ;Z‘;; tiylfc’:’;s";ffo"s PACUS 1 1109% | 110% | 109% | 108% | 110% | 111% | 118% | 118% | 112% | 112%

Moksliniai tyrimai ir taikomoji |y 500 211003 3 | 1710.8 | 10675 | 1777.9 | 11111 | 20310 | 1254.6 | 1779.5 | 1109,1

veikla (vieSasis sektorius)
santykis su Salies VDU, proc. | 117% | 115% | 123% | 121% | 123% | 121% | 134% | 131% | 125% | 122%
Zi’t’;"j; tiyfc’zzmgfo"s PACUS 10995 | 109% | 114% | 114% | 115% | 115% | 123% | 122% | 115% | 115%

Aukstasis universitetinis 1784.5 | 1109.6 | 18165 | 1127.9 | 1900.8 | 1180.8 | 2230.8 | 1367.9 | 19332 | 1196,6

mokslas (vieSasis sektorius)
santykis su Salies VDU, proc. | 130% | 127% | 131% | 128% | 132% | 128% | 148% | 142% | 135% | 132%
Z:t’;";:e ziyfchZnZ:fs pacius - yo795 | 107% | 105% | 105% | 106% | 107% | 115% | 114% | 108% | 109%

2021 m.

2021 m. (11 2021 m. (I1 | 2021 m. IV ] 2021 m. vidurkis (I-
2021 m. (I ketv.) ketv.) ketv.) Ketv.) IV ketv.)
bruto neto bruto neto bruto neto bruto neto bruto neto

iigz:m“i‘sls swindividualiomis | 505 o | 960 | 15544 | 987.5 | 1586.0 | 10056 | 1666.9 | 1051.6 | 15783 | 1001,2
Z;’Z’Z‘Z tiylfc’:’;i”’p’:’;; PACUS 1096 | 110% | 112% | 112% | 110% | 109% | 110% | 109% | 110% | 110%

Mokytojai 1704.1 | 1072.7 | 1737.8 | 10919 | 1778.8 | 11153 | 20252 | 12555 | 1811,5 | 1133,9
santykis su Salies VDU, proc. | 113% | 112% | 112% | 111% | 112% | 111% | 121% | 119% | 115% | 113%
Zi’;’;‘;;tiyfc’zzn;ffoos PACS N g1g05 | 113% | 114% | 115% | 109% | 108% | 111% | 111% | 112% | 112%

Moksliniai tyrimai ir taikomoji 1 4o 1) 5 111513 | 18926 | 11800 | 1946.9 | 12109 | 20492 | 1269.1 | 1932,7 | 1202.8

veikla (vieSasis sektorius)
santykis su Salies VDU, proc. | 122% | 120% | 122% | 119% | 123% | 120% | 123% | 121% | 122% | 120%
ZZZ‘;; tiylf:;s";ffo‘f Pacius | y1sos | 115% | 111% | 111% | 110% | 109% | 101% | 101% | 109% | 108%

Aukstasis universitetinis 19832 | 1231.5 | 20672 | 1279.3 | 2020.1 | 1252.5 | 2288.8 | 1405.5 | 2089,8 | 1292,2

mokslas (vieSasis sektorius)
santykis su Salies VDU, proc. | 132% | 128% | 133% | 130% | 127% | 125% | 137% | 134% | 132% | 129%

ty
ZZZ‘;; tiylfc’zzn;f”fo"s Pacius -y iros | 1119% | 114% | 113% | 106% | 106% | 103% | 103% | 108% | 108%




2022 m.
2022 m. (I1 2022 m. (111 2022 m. (IV | 2022 m. vidurkis (I-
2022 m. (I ketv.
022 m. (I ketv.) ketv.) ketv.) Ketv.) IV ketv.)
bruto neto | bruto neto bruto neto bruto neto bruto neto

ﬁgszmui‘s‘s su individualiomis |\ 31 10808 | 1768.4 | 11093 | 1787.1 | 1120 | 1887.8 | 1177.3 | 1789,0 | 11211
kitimas, lyginant tuos pacius |,y |y sor | prg0s | 1129 | 113% | 111% | 113% | 112% | 113% | 112%
mety ketvirdius, proc.

Mokytojai 1895,6 | 1181.7 | 1963.3 | 1220,2 | 2012,6 | 1248,3 | 2293.3 | 1408.0 | 2041,2 1264,6
santykis su Salies VDU, proc. | 110% | 109% | 111% | 110% | 113% | 111% | 121% | 120% 114% 113%
Z;’Z‘;{setiy”gc’;fs”’;fjs PACUS N 11196 | 110% | 113% | 112% | 113% | 112% | 113% | 112% | 113% | 112%

Moksliniai tyrimai ir taikomoji

sl (eiate sntu) 2050,2 | 1269,7 | 2140,2 | 1320,9 | 2170.4 | 1338,1 | 2295,7 | 14094 | 2164,1 1334,5
santykis su Salies VDU, proc. | 119% | 117% | 121% | 119% | 121% | 119% | 122% | 120% 121% 119%
Z;’Z’Z‘;;tiyfc’:’;’s”’;:’;; PACUS N 11196 | 110% | 113% | 112% | 111% | 111% | 112% | 111% | 112% | 111%

Aukstasis universitetinis

ol (et st 2164,0 | 13344 | 2272.8 | 1396.3 | 2208.6 | 1359.8 | 2677.4 | 1626,5 | 2330,7 1429,3
santykis su Salies VDU, proc. | 126% | 123% | 129% | 126% | 124% | 121% | 142% | 138% | 130% 127%
ZZZ'Z‘;; tiyfc’:’;’s”’;:’(f; PACUS 1099 | 108% | 110% | 109% | 109% | 109% | 117% | 116% | 112% | 111%

2023 m.

2023 m. (11
2023 m. (I ketv.
( ) Kketv.)
bruto | neto | bruto neto

$a11e§ u%{ls su individualiomis 19479 | 1211.5 | 2000.1 | 124122

jmonémis
kitimas, /)fglfzant tuos pacius 113% | 129% | 129% | 111%
mety ketvircius, proc.

Mokytojai 2153,0 | 1328.2 | 2209,6 | 1360.4
santykis su $alies VDU, proc. | 111% | 110% | 110% | 110%
kitimas, l)fglfzant tuos pacius 114% | 129% | 139 | 1119
mety ketvircius, proc.

Moksliniai tyrimai ir taikomoji | )55 4 | 14095 | 23417 | 14355

veikla (vieSasis sektorius)
santykis su $alies VDU, proc. | 118% | 116% | 117% | 116%
kitimas, ly.glvllflant tuos pacius 12% | 1119 | 109% | 109%
mety ketvircius, proc.

AuksStasis universitetinis

L . 2512.6 | 1532.8 | 2623.,0 | 1595.6

mokslas (vieSasis sektorius)
santykis su Salies VDU, proc. | 129% | 127% | 131% | 129%
kitimas, ly.glvi?ant tuos pacius 116% | 1159 | 1159% | 114%
mety ketvircius, proc.
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2. Koks kiekvienais metais buvo nustatytas koeficientas ,,R“ ir kokiq jtakq jis turi
skaiciuojant pedagogy darbo uZmokestj?

Vadovaujantis Mokymo 1éSy apskaiciavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos aprasu,
patvirtintu Lietuvos Respublikos Vyriausybes 2018 m. liepos 11 d. nutarimu Nr. 679 ,,Dél Mokymo
leSy apskaiCiavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos apraso patvirtinimo®, pagal vidutinj salyginj
mokytojo pareigines algos pastoviosios dalies koeficienta (R) yra apskaiciuojamos léSos ugdymo
planui jgyvendinti, i$ kuriy mokamas mokytojy, jgyvendinané¢iy ugdymo plang, darbo uzmokestis.
Darbo uzmokestis konkre¢iam mokytojui nustatomas, vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymu (toliau —
Darbo apmokéjimo jstatymas) bei jstaigos darbo apmokéjimo sistema.

Koeficientas ,,R* nustatomas mokytojy, ugdanciy pagal ikimokyklinio ugdymo,
prieSmokyklinio ugdymo ir bendrojo ugdymo programas, darbo uzmokesciui atitinkamiems metams
numatytas valstybés biudzeto 1¢Sas padalijus i salyginio pareigybiy skaiCiaus, 12 ménesiy ir pareiginés
algos bazinio dydzio.

Toliau pateikiama, kaip kito koeficientas ,,R* ir kiek valstybés biudzeto 1éSy skirta ugdymo
planui jgyvendinti.

Metai Koeficiento R dydis Lesos ugdymo planui
igyvendinti, mln. Eur

2021 8,2 680.,9

2022 9,02 778.,8

2023 9,22 909,2

3. Koks yra vidutinis pedagogy darbo uZmokestis, jei pedagogas dirba 1 etatu? Koks yra
vidutinis pedagogy darbo uimokestis skaic¢iuojant vienam pedagogui apskritai?

Duomenys apie mokytojy darbo uzmokestj, taip pat darbo uzmokestj pagal ekonomines veiklos
rtisis (pvz., Moksliniai tyrimai ir taikomoji veikla, Svietimas, Bendrasis vidurinis ugdymas, Aukstasis
universitetinis mokslas) yra skelbiami Valstybinés duomeny agentiiros Oficialiosios statistikos portale.
Svietimo, mokslo ir sporto ministerija nerenka ir néra jgaliota rengti duomenis apie pedagogy vidutinj
darbo uzmokestj, todél neturime galimybés pateikti Jisy prasomos informacijos. Analizuojant
pedagogy darbo apmokéjimg ir priimant sprendimus, paprastai remiamasi Valstybinés duomeny
agentiiros duomenimis.

Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo, neformaliojo Svietimo (iSskyrus ikimokyklinio ir
priesmokyklinio ugdymo programas) ir profesinio mokymo programas, valstybés ir savivaldybiy
biudzetinése jstaigose, darbo kriivis vienai mokytojo pareigybei (kai darbo laiko norma — 1512
valandy per mokslo metus) nustatomas pagal Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo, profesinio
mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo
programas), darbo kriivio sandaros nustatymo tvarkos aprasa, patvirtinta Lietuvos Respublikos
Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2019 m. kovo 1 d. jsakymu Nr. V-186 (toliau — Mokytojy kriivio
sandaros aprasas).

Mokytojo darbo kriivio sandarg nustato jstaigos vadovas, laikydamasis Darbo apmokeéjimo
istatymo 5 priedo 7 punkto nuostaty, Mokytojy kriivio sandaros apraso, jstaigos darbo apmokéjimo
sistemos, suderintos su jstaigos darbo taryba ar profesine sajunga, ir nevirSydamas jstaigai skirty
asignavimy ugdymo reikméms.
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Mokytojy, $vietimo pagalbos specialisty (toliau — SP specialistas) pareiginés algos pastovioji
dalis nustatoma, atsizvelgiant | pedagoginio darbo staza, kvalifikacing kategorija ir veiklos
sudétinguma.

Mokytojy ir SP specialisty pareiginé alga 1 pareigybei (etatui):

Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)

iki2 | 2-5 | 5-10 | 10-15 15-20 | 20-25 | vir§ 25

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Kvalifikaciné kategorija

Mokytojas, SP specialistas | 811|814 | 821 | 836 | 862 | 865 | 870
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas, Sp specialistas 8,71 | 8,73 | 8,74 8,79 8,81 8,84 8,91
Vyresnysis mokytojas, SP 892 | 895 | 899 | 935 | 940 | 9.44
specialistas
Mokytojas, SP specialistas 953 | 970 | 1001 | 1005 | 10,12
metodininkas
Mokytojas, SP specialistas ekspertas 10,83 | 11,01 11,29 11,34 | 11,39
Pareiginé alga, Eur (BD-186)
Kvalifikaciné kategorija Pedagoginio darbo stazas (metais)
iki2 | 2-5 | 5-10 | 10-15 1520 | 20-25 | vir§ 25

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas, SP specialistas | 1508 | 1514 | 1527 | 1555 | 1603 | 1609 | 1618
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas, SP specialistas 1620 | 1624 | 1626 | 1635 1639 1644 1657
Vyresnysis mokytojas, SP 1659 | 1665 | 1672 | 1739 | 1748 | 1756
specialistas

Mokytojas, SP specialistas 1773 | 1804 | 1862 | 1869 | 1882
metodininkas

Mokytojas, SP specialistas ekspertas 2014 | 2048 2100 2109 2119

Atkreiptinas démesys, kad pagal Darbo apmokéjimo jstatyma ar jstaigos darbo apmokéjimo
sistemoje nustatytus veiklos sudétingumo kriterijus mokytoju, SP specialisty pareiginé alga gali biti
didinama iki 25 procenty. Sis didinimas turi biiti sukonkretintas jstaigos darbo apmokéjimo sistemoje,
kuri derinama su jstaigos darbo taryba ar profesine sajunga.

4. Ar buvo / yra keiiamas ir jei taip, kaip keiCiamas teisés aktuose numatytas
reglamentavimas, susijes su darbo umokesc¢io pedagogams apskai¢iavimo nukrypimais, kai
skirtingi Svietimo jstaigy vadovai tokiu paciu kriviu dirbantiems pedagogams gali nustatyti skirtingq
darbo uZmokestj?

Tobulinant pedagogy darbo apmokéejimo reglamentavimg, visuomet pabréziamas teisingo
apmokeéjimo uz darba principo jgyvendinimas. Nagrinéjant pedagoginiy darbuotojy darbo apmokéjimo
reglamentavimg viso biudzetinio sektoriaus darbuotojy darbo apmokéjimo reglamentavimo kontekste,
matyti, kad, palyginus su kitais biudzetiniy jstaigy darbuotojais, pedagoginiy darbuotojy darbo
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apmoké¢jimas yra konkretesnis ir tiksliau apibréZtas, o darbo apmokejimo salygu derinimas su
darbuotojy atstovais yra grieztesnis.

Pazymétina, kad per pastaruosius penkerius metus pedagoginiy darbuotojy darbo apmokeéjimo
reglamentavimas nuosekliai tobulintas, siekiant sumazinti ar eliminuoti galimybes pedagogams
nustatyti skirtingg atlyginimg uz tapaty darba, kai tenkinamos tos pacios salygos pagal nustatytus darbo
apmokejimo kriterijus (darbo stazo, kvalifikacijos, veiklos sudétingumo):

1. Darbo apmokéjimo jstatyme palaipsniui atsisakyta pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficienty intervaly:

— nuo 2020 m. sausio 1 d. — mokytojy, SP specialisty ir kity pedagoginiy darbuotojy (isskyrus
mokykly vadovaujancius darbuotojus);

—nuo 2021 m. sausio 1 d. — mokykly vadovy, ju pavaduotojy ugdymui ir ugdyma
organizuojanciy skyriy vedéjy;

—nuo 2023 m. sausio 1 d. — Svietimo jstaigy vadovy, jy pavaduotojy ir skyriy vedéjy, kuriy
darbas laikomas pedagoginiu.

Darbo apmokéjimo jstatymo 5 priede nurodytiems pedagoginiams darbuotojams yra nustatytas
konkretus (vienareikSmis) pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas pagal pedagoginio darbo
stazg ir kvalifikacine kategorijg. Tuo tarpu kity sri¢iy darbuotojams, kuriems uz darba apmokama pagal
Darbo apmokeéjimo jstatymo 1, 2, 3 ir 4 priedus, yra nustatyti koeficienty intervalai, kur minimali ir
maksimali intervalo riba kai kuriais atvejais skiriasi iki 2 karty.

2. Atkreiptinas démesys, kad jstaigos darbo apmokéjimo sistemai derinti su darbuotojy atstovais
Svietimo jstaigose yra taikomi grieztesni reikalavimai nei kitose biudzetinése jstaigose. Pagal Darbo
apmokéjimo jstatymo 5 straipsnio 2 dalj, biudzetinése jstaigose, prie$ nustatant ar keiCiant darbo
apmokeéjimo sistema, turi buti jvykdytos darbuotojy informavimo ir konsultavimo procediiros Lietuvos
Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka, o pagal Mokytojy kriivio sandaros apraso 3 punkta,
jstaigos vadovas jstaigos darbo apmokeéjimo sistema turi suderinti su jstaigos darbo taryba ar profesine
sajunga.

3. Siekiant aiSkesnio ir sklandesnio mokytojy darbo krtivio nustatymo, nuo 2020 m. rugséjo 1 d.
atlikti Sie teisés akty pakeitimai:

— Mokytojy kriivio sandaros aprasas papildytas nuostata, kad kiekvieno mokytojo darbo kriivio
sandaroje turi biiti nurodyta: kontaktiniy valandy skaiCius; valandy, skiriamy ugdomajai veiklai
planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, skaicius; valandy, skiriamy
vadovauti klasei (grupei), skai€ius (jei mokytojas vadovauja klasei (grupei); bendras valandy, susijusiy
su profesiniu tobul¢jimu ir veikla mokyklos bendruomenei, skaiCius per mokslo metus, mokytojo
vykdomos veiklos mokyklos bendruomenei ir sutarti rezultatai;

— Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo
programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), veikly mokyklos
bendruomenei aprasas, patvirtintas Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2019 m.
kovo 1 d. jsakymu Nr. V-184, papildytas nuostatomis, kad mokyklos veikly bendruomenei sarasas ir
valandy, susijusiy su veikla mokyklos bendruomenei, paskirstymo mokytojams Kriterijai nustatomi
jstaigos darbo apmokéjimo sistemoje, o atskiro mokytojo veikly mokyklos bendruomenei sarasas ir
sutarti rezultatai skelbiami viesai;

— Mokytojy, dirbanc¢iy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo
programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), veikly, susijusiy su
profesiniu tobuléjimu, aprasas, patvirtintas Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro
2019 m. kovo 1 d. jsakymu Nr. V-184, papildytas nuostatomis, kad mokytojo darbo kriivio sandaroje
numatomas laikas veikloms, susijusioms su profesiniu tobuléjimu, o valandy, susijusiy su profesiniu
tobuléjimu, paskirstymo mokytojams kriterijai nustatomi jstaigos darbo apmokéjimo sistemoje.



5. Ar $vietimo jstaigy vadovai jau yra gave ir susipaZing su naujomis darbo uimokescio
pedagogams skaiciuoklémis?

Atsizvelgiant | mokytojy darbo kriivio sandaros pakeitimus, taikomus nuo 2023 m. rugs¢jo 1 d.,
yra atnaujinta darbo uzmokescio skai¢iuoklé mokykly vadovams, kurig galima rasti interneto svetaingje
,.etatinis. |t (Skaiciuokle > Etatinio DU skaiciuoklé vadovui) adresu
https://www.etatinis.lt/skaiciuokle/.

Informacija apie tai savivaldybiy administracijy Svietimo padaliniams ir valstybiniy mokykly
vadovams pateikta Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos 2023 m. rugpjicio 29 d. rastu Nr. SR-3192
,Dél mokytojy darbo kriivio sandaros pakeitimy*.

Svietimo, mokslo ir sporto ministras Gintautas Jakstas

Danuté Buzinskiené, tel. +370 686 37 086, el. p. Danute.Buzinskiene@smsm.lt



