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DĖL ĮSTAIGŲ SKATINIMO PRIEMONIŲ DARBO APMOKĖJIMO SISTEMOSE 

NUSTATYMO 

 

 

Viešojo valdymo agentūra (toliau – Agentūra) pagal kompetenciją vykdydama Lietuvos 

Respublikos Seimo audito komiteto posėdžio 2024-05-08 protokolo Nr. 141-P-8 (S-2024-2055) 

1.1 papunktyje nustatytą pavedimą, atliko visų valstybės ir savivaldybių institucijų (toliau – įstaigos) 

Darbo apmokėjimo sistemose (toliau – DAS) nustatytų skatinimo priemonių stebėseną, įvertinant 

numatytų skatinimo priemonių pagrįstumą, tikslingumą, racionalumą. 

Darbo apmokėjimo sistemos nustatymo rekomendacijų, patvirtintų Lietuvos Respublikos 

Vyriausybės 2023 m. lapkričio 8 d. nutarimu Nr. 857 (Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2024 m. 

sausio 3 d. nutarimo Nr. 12 redakcija), 24 punkte nustatyta, kad rekomenduojama įstaigoje sudaryti 

atvejų, už kuriuos skatinami valstybės tarnautojai ar darbuotojai arba apdovanojami valstybės 

tarnautojai, sąrašą bei konkrečius skiriamų išmokų ar dovanų vertės dydžius (dydžių intervalus). 

 Atsižvelgiant į Valstybės tarnybos įstatymo 18 straipsnio 8 dalies 4 punktą, įstaigos savo 

DAS gali nustatyti ir kitas, nei Valstybės tarnybos įstatyme įtvirtintos, įstaigos skatinimo priemones. 

 Valstybės tarnautojų registro informacinės sistemos (nuo 2025 m. vasario 21 d. – Viešojo 

sektoriaus darbuotojų registro informacinė sistema) duomenimis yra 384  įstaigos. Atlikus įstaigų 

interneto svetainėse paskelbtų DAS stebėseną nustatyta, kad: 

 233 įstaigos DAS įtvirtinę tiek Valstybės tarnybos įstatyme nustatytų skatinimo priemonių 

skyrimo atvejus, tiek ir savo įstaigos skatinimo priemones; 

 140 įstaigos DAS aptarę tik Valstybės tarnybos įstatyme nustatytų skatinimo priemonių 

skyrimo tvarką; 

 5 įstaigos DAS neaptarę jokių skatinimo priemonių; 

 2 įstaigos neturi aktualios patvirtintos DAS dėl užsitęsusių derybų su profesine sąjunga; 

 4 įstaigų DAS nepaskelbti tinklalapyje dėl objektyvių priežasčių: įslaptinta informacija; nėra 

valstybės tarnautojų pareigybių; visos pareigybės laisvos. 

 Tarp 233 įstaigų DAS įtvirtintų, kitų nei nustatytų VTĮ, skatinimo priemonių, dažniausiai 

pasitaikančios yra šios: 



2 

 

 

 sveikatinimosi paslaugų iki nustatytos sumos per vienerius metus apmokėjimas; 

 vardinė dovana iki nustatytos sumos; 

 apmokamos papildomos poilsio dienos gimtadienio proga suteikimas; 

 darbuotojo sveikatos draudimas, kurio sąlygos nustatomos atsižvelgiant į pareigybės gradacijos 

lygį, išdirbtą laiką įstaigoje ir remiantis sudarytos draudimo paslaugų sutarties sąlygomis;  

 skiepai; 

 nemokamas sveikatos patikrinimas; 

 išlaidų studijoms padengimas (visiškai arba iš dalies); 

 darbuotojų gyvybės draudimo įmokų visiškas arba dalinis apmokėjimas; 

 bendras su vadovu vizitas pas kokį nors svarbų asmenį; 

 dalyvavimas organizacijos klubuose ir draugijose, surengtose ekskursijose ir piknikuose; 

 darbuotojų reikšmingų datų kolektyvinis šventimas; 

 bilietai į spektaklio premjerą, baseiną ir kt.; 

 vardinis susitikimas (pietūs ar kava) su direktoriumi;  

 išvykos; 

 papildyta, kokiais atvejais skiriamos vienkartinės piniginės išmokos (gyvenimo metų 

jubiliejinių sukakčių proga, tarnybos (darbo) metų jubiliejinių sukakčių proga, profesinių 

švenčių proga); 

 numatyti atvejai, kai yra garantuojamos einamos pareigos ir nustatytas darbo užmokestis, kt. 

 Įvertinus stebėsenos rezultatus, darytina išvada, kad įstaigų DAS nustatytos skatinimo 

priemonės yra pagrįstos, tikslingos ir racionalios. 

Įstaigoms, kurių DAS nenumatytos įstaigos skatinimo priemonės, Agentūros raštu 

rekomenduota įvertinti pagrįstų, tikslingų ir racionalių skatinimo/motyvacijos priemonių skyrimo 

atvejų įtvirtinimo DAS galimybes, atsižvelgiant į Valstybės tarnybos įstatymo 18 straipsnio 8 dalies 

4 punktą bei Vidaus reikalų ministerijos 2024-02-23 raštą (išaiškinimą) „Dėl Lietuvos Respublikos 

valstybės tarnybos įstatymo nuostatų taikymo“ Nr. D-913 (pridedama).  

PRIDEDAMA. 2 lapai.  
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