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Susipažinome su Lietuvos Respublikos Seimo Socialinių reikalų ir darbo komiteto (toliau – Komitetas) 2021 m. rugsėjo 29 d. posėdžio protokolo Nr. 103-P-39 išrašu dėl parlamentinės kontrolės klausimo „Dėl Darbuotojų saugos ir sveikatos įstatymo įgyvendinimo (dėl nelaimingų atsitikimų darbe)“ ir teikiame informaciją dėl Komiteto rekomendacijų, pateiktų siekiant didesnės nelaimingų atsitikimų darbe ir profesinių ligų prevencijos.
Dėl Komiteto rekomendacijų, susijusių su atsakomybės už darbuotojų saugos ir sveikatos teisės aktų reikalavimų pažeidimus sugriežtinimu ir Lietuvos Respublikos valstybinės darbo inspekcijos prie Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos (toliau – VDI) žmogiškųjų išteklių sustiprinimu
Informuojame, kad, įgyvendinant 2021–2030 metų nacionalinio pažangos plano, patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2020 m. rugsėjo 9 d. nutarimu Nr. 998 „Dėl 2021–2030 metų nacionalinio pažangos plano patvirtinimo“, 2.9 uždavinį „Stiprinti socialinį dialogą ir gerinti darbo vietų kokybę“, Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2021 m. lapkričio 10 d. nutarimu Nr. 929 „Dėl 2021–2030 metų plėtros programos valdytojos Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministerijos Įtraukios darbo rinkos plėtros programos patvirtinimo“ patvirtinta 2021–2030 metų plėtros programos valdytojos Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministerijos įtraukios darbo rinkos plėtros programa (toliau – ĮDRPP). ĮDRPP numatyta pažangos priemonė 
09-001-02-09-04 „Tobulinti mechanizmą, skatinantį darbdavius įgyvendinti darbuotojų saugos ir sveikatos reikalavimus“, kuria bus siekiama didinti tiek darbuotojų saugos ir sveikatos teisinės sistemos, tiek VDI vykdomos priežiūros darbuotojų saugos ir sveikatos srityje efektyvumą. Įgyvendinant šią priemonę, siekiama sunkių ir mirtinų nelaimingų atsitikimų darbe (neįskaičiuojant įvykių dėl Kelių eismo taisyklių pažeidimų) skaičių, tenkantį 100 tūkst. darbuotojų, sumažinti 25 proc. 
Pažymime, kad, vadovaujantis Lietuvos Respublikos strateginio valdymo įstatymu ir Strateginio valdymo metodika, patvirtinta Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2021 m. balandžio 28 d. nutarimu Nr. 292 „Dėl Lietuvos Respublikos strateginio valdymo įstatymo, Lietuvos Respublikos regioninės plėtros įstatymo 4 straipsnio 3 ir 5 dalių, 7 straipsnio 1 ir 4 dalių ir Lietuvos Respublikos biudžeto sandaros įstatymo 141 straipsnio 3 dalies įgyvendinimo“, detalizuojant kiekvienos pažangos priemonės veiklas (reguliacines, investicines, komunikacines), turi būti atlikta alternatyvų analizė ir nuspręsta, kurios veiklos yra efektyviausios ir naudingiausios, atsižvelgiant į kaštus.
Dėl rekomendacijos, susijusios su socialinės partnerystės įmonėse darbuotojų saugos ir sveikatos srityje skatinimu
Informuojame, kad šio tikslo bus siekiama įgyvendinant IDRPP pažangos priemonę 
09-001-02-09-01 „Skatinti socialinių partnerių įgalinimą dalyvauti socialiniame dialoge“. Dėl šios priemonės įgyvendinimo bus vykdomos konsultacijos su socialiniais partneriais. 
Pažymime, kad VDI kartu su keturiais socialiniais partneriais – Lietuvos profesinių sąjungų konfederacija, Lietuvos profesine sąjunga „Solidarumas“, Lietuvos darbdavių konfederacija ir Lietuvos Respublikos žemės ūkio rūmais (didžiausios darbuotojų ir darbdavių organizacijos, aktyviausiai plėtojančios socialinį dialogą Lietuvoje ir tarptautiniu mastu, galinčios turėti didžiausią įtaką pokyčiams socialinės partnerystės srityje) – įgyvendino projektą „Profesinių sąjungų ir darbdavių bendradarbiavimo modelis vystant socialinį dialogą“ (toliau – Projektas). Projektas baigtas įgyvendinti 2021 m. II ketvirtį. Projekto tikslas – skatinti profesinių sąjungų ir darbdavių bendradarbiavimą plėtojant socialinį dialogą ir sudaryti sąlygas socialinių partnerių interesų derinimo kokybei užtikrinti. Vykdytos Projekto veiklos – mokymai, seminarai, socialinių partnerių derybos, diskusijos, apskritojo stalo diskusijos – skatino aktyvesnį profesinių sąjungų ir darbdavių organizacijų dalyvavimą prisidedant prie darbo santykių, socialinio draudimo ir užimtumo didinimo sričių tobulinimo, padedant darbuotojus aktyviau įtraukti į įmonių valdymą ir bendrą socialinę kolektyvinę atsakomybę. Informuojant apie socialinio dialogo svarbą, VDI komunikacijos kanalais dalytasi Projekto metu sukurtu informaciniu (tekstiniu ir vizualiniu) turiniu, siekiant paprastai ir suprantamai paaiškinti socialinio dialogo naudą ir būtinybę jį plėtoti.
Taip pat informuojame, kad gautas Komiteto raštas ir pateiktos rekomendacijos buvo išsiųstos Lietuvos Respublikos trišalės tarybos darbdavių ir profesinių sąjungų organizacijoms. Atsižvelgdami į tai, kad, vadovaujantis Lietuvos Respublikos trišalės tarybos nuostatų, patvirtintų Lietuvos Respublikos trišalės tarybos 2018 m. gruodžio 19 d. protokolu Nr. TTP-14, 26 punktu, pagrindinė Trišalės tarybos darbo forma yra posėdžiai, informuojame, kad socialiniai partneriai nėra pasiūlę šį klausimą įtraukti į darbotvarkę ir jį svarstyti Trišalės tarybos posėdyje. 
Taip pat teikiame Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijų ministerijos, Lietuvos Respublikos aplinkos ministerijos, VDI informaciją apie Komiteto rekomendacijų įgyvendinimą. Lietuvos Respublikos švietimo, mokslo ir sporto ministerija informacijos nepateikė.
PRIDEDAMA:
1. VDI 2021 m. lapkričio 18 d. raštas Nr. SD-129-22807 „Dėl Lietuvos Respublikos Seimo Socialinių reikalų ir darbo komiteto rekomendacijų įgyvendinimo“, 7 lapai.
2. Ekonomikos ir inovacijų ministerijos 2021 m. lapkričio 18 d. raštas Nr. (4.6-82Mr) 3-4985 „Dėl Lietuvos Respublikos Seimo Socialinių reikalų ir darbo komiteto rekomendacijų“, 5 lapai.
3. Aplinkos ministerijos 2021 m. gruodžio 9 d. raštas Nr. (14)-D8 (E)-7701 „Dėl Lietuvos Respublikos Seimo Socialinių reikalų ir darbo komiteto rekomendacijų“, 2 lapai.
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