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Lietuvos Respublikos Vyriausybés kanceliarijai

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS SEIMO AUDITO KOMITETO POSEDZIO
PROTOKOLO ISRASO

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija (toliau — Ministerija),
vykdydama Lietuvos Respublikos Seimo Audito komiteto 2021 m. spalio 20 d. posédzio protokolo
iSraSe nurodyta pavedimg pagal kompetencija jvertinti infliacijos augimo tempus gyventojams
socialinés apsaugos srityje, teikia $ig informacija.

Augantis darbo uzmokestis, augancios Sildymo, elektros, kity komunaliniy paslaugy kainos,
didéjancios islaidos kitoms paslaugoms bei prekéms, jtakoja ir Socialiniy paslaugy kainy augima.

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2006 m. spalio 10 d. nutarimu Nr. 978
patvirtinta Socialiniy paslaugy finansavimo ir 1é8y apskai¢iavimo metodika (toliau — Metodika),
perkamy (parduodamy) ar finansuojamy bendryjy socialiniy paslaugy ir socialinés priezitros kaing
savivaldybés ir socialiniy paslaugy jstaigos nustato derindamos ja su savininko teises ir pareigas
lgyvendinancia institucija ar socialiniy paslaugy jstaigos dalininkais (savininkais) ir atsizvelgdamos
1 bendryjy socialiniy paslaugy ir socialinés priezitiros organizavimo islaidas, socialiniy paslaugy
teikimo savivaldybés teritorijoje ypatumus ir Siy iSlaidy efektyvy panaudojimg. Socialinés globos
kaing socialinés globos jstaigos nustato pagal Metodikos 22 punkte nurodytas 1Sy dalis, derindamos
ja su savininko teises ir pareigas jgyvendinancia institucija ar socialinés globos jstaigos dalininkais
(savininkais), su socialing globg perkan€iomis ar finansuojanCiomis savivaldybémis ir
atsizvelgdamos ] socialinés globos organizavimo iSlaidas ir Siy iSlaidy efektyvy panaudojima.
Metodikos 22-27 punktuose yra nurodyta, kokios islaidos sudaro perkamos (parduodamos) ar
finansuojamos socialinés globos kaing.

Didele jtaka socialiniy paslaugy kainy didéjimui daro kasmet augantis socialiniy paslaugy
srities darbuotojy darbo uzmokestis, kuris jskai¢iuojamas j socialiniy paslaugy kaing. 2021 m. | ketv.,
lyginant su 2020 m. | ketv., savivaldybiy biudZetinése jstaigose ir senitinijose dirban¢iy socialiniy
darbuotojy darbo uzmokestis didéjo 9,8 proc. ir sieké 859 Eur ““j rankas”, nors ir vis dar atsiliko (11
proc.) nuo Salies vidutinio darbo uzmokescio (kuris §iy mety pirma ketvirtj sieké 966,5 Eur i
rankas®). Socialines paslaugas teikianc¢ios jstaigos nuolat susiduria su socialiniy paslaugy srities
darbuotojy trikumu (pvz., socialinés globos jstaigy atveju §i problema aktuali apie 60 proc. jstaigy).
Tod¢l, siekiant paskatinti specialistus rinktis dirbti Sioje srityje, biitina ir toliau didinti socialiniy
paslaugy srities darbuotojy darbo uzmokestj, mokant konkurencingg atlyginima, ne mazesnj nei Salies
vidutinis darbo uzmokestis. Siais metais nuo liepos 1 d. socialiniy paslaugy srities darbuotojams
Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba
jstatymu nustatyti minimalieji pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai didéjo 30 proc.,
vietoj buvusiy 20 proc., taip pat did¢jo pareiginés algos pastovioji dalis uz jy turimg kvalifikacing
kategorija (uz pirma kvalifikacine kategorija didéjo nuo 10 iki 15 proc., uz antrg — nuo 15 iki 20
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proc., uz trec¢ig — nuo 25 iki 30 proc.). Taip pat, nuo 2022 m. sausio 1 d. 0,5 koeficiento didés
minimalieji pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai. Socialiniy paslaugy srities darbuotojy
darbo uzmokestis priklauso ir nuo bazinés pareiginés algos dydzio, kuris 2022 m. didés nuo 177 iki
181 Eur.

Svarbu paminéti, kad jstaigos vadovai, jvertindami konkurencing aplinkg ir siekdami
balanso tarp atitinkamas funkcijas atliekanc¢iy darbuotojy darbo uzmokescio, neiSvengiamai turi
didinti slaugytojy ir jy padéjéjy darbo apmokéjima. Lietuvos Respublikos Seimui buvo pateiktas
siilymas didinti slaugytojy padéjéjy minimalius pastoviosios dalies koeficientus, taciau Siam
sitilymui pritarta nebuvo. Nezitrint to, globos jstaigos turi didinti slaugytojy ir jy pad¢jéjy darbo
uzmokestj tam, kad iSlaikyti jau turimus darbuotojus ar pritraukti naujus.

Kitas aspektas, kuris jtakojo darbo uzmokescCio ir tuo paciu kainy didéjimag yra Sakos
kolektyvinés sutarties nuostaty jgyvendinimas globos istaigose. 2018 m. geguzés 18 d. Socialiniy
paslaugy Sakos kolektyvinés sutarties Nr. PV3-110 10 punkte nustatyta, kad, didé¢jant minimaliajai
ménesinei algai ar minimaliems pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienty dydziams
atitinkamu dydziu, Siuo dydziu didinama ir darbuotojy pareiginés algos pastovioji dalis, nevirsijant
Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg
jstatymu nustatyty pareiginés algos pastoviosios dalies maksimaliy dydziy. Nuo 2022 m. kyla
minimali ménesiné alga (730 Eur).

Darbo uzmokestis (susij¢ mokesciai), energetiniai resursai ir kitos iSlaidos (prekés ir
paslaugos) yra esminiai kintamieji, kurie turi didziausig jtaka globos namuose patiriamy islaidy
dydziui. Priklausomai nuo situacijos Salies tikyje (ekonomikoje), pvz., augant darbo uzmokesciui,
brangstant energetiniams resursams, prekéms ir paslaugoms atitinkamai auga poreikis didesniam
istaigy teikiamy paslaugy finansavimui.

Tiek socialiniy paslaugy jstaigy vadovai, tiek Kiti socialiniy paslaugy srities darbuotojai turi
kasmet tobulinti savo profesing kompetencija dalyvaudami nustatyta valandy skai¢iy mokymuose ir
supervizijose. Islaidos kvalifikacijai tobulinti taip pat jtraukiamos skai¢iuojant socialiniy paslaugy
kaing.

Kokiu mastu darbo uzmokescio ir kity i§laidy, sudaran¢iy socialiniy paslaugy kaing, augimas
jtakos socialiniy paslaugy kaina, informacija Ministerija turés 2022 m. balandzio mén., kadangi,
vadovaujantis Metodikos 34 punktu, kasmet iki kovo 1 d. savivaldybés turi pateikti informacija apie
per 12 paskutiniy ménesiy pirkty ar finansuoty socialiniy paslaugy kainas Socialiniy paslaugy
priezitiros departamentui prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, kuris informacija apie
socialiniy paslaugy vidutines kainas skelbia kasmet iki balandzio 1 d. Siuo metu Ministerija turi
duomenis apie 2020 m. ir ankstesniy mety socialiniy paslaugy kainas.

Vadovaujantis Socialiniy paslaugy jstatymu (toliau — Istatymas), mokéjimo uz socialines
paslaugas dydis nustatomas atsizvelgiant j teikiamy asmeniui (Seimai) socialiniy paslaugy rasj ir j
asmens (Seimos) finansines galimybes mokéti uz socialines paslaugas. Atkreiptinas démesys, kad
socialiniy paslaugy kainy augimas jtakos $iy paslaugy gavéjy mokéjimo uz gaunamas paslaugas
dydziui neturi, nes asmuo uz socialines paslaugas moka tam tikra procenting dalj nuo savo pajamy
(ilgalaikés socialinés globos atveju — ir atsizvelgiant j turimg virSnormatyvinj turta), kas reiskia, kad
asmens mokéjimo uz paslaugas dydis gali didéti tik padidéjus asmens pajamoms. Informavimo,
konsultavimo, tarpininkavimo ir atstovavimo interesais paslaugos teikiamos nemokamai, mokéjimo
uz Kitas bendrasias socialines paslaugas dydis apskai¢iuojamas savivaldybés institucijos nustatyta
tvarka. Mokéjimo uz socialing priezitirg ir socialing globg dydis yra nustatytas Jstatyme. Mokéjimo
uz socialing prieziiirg dydis asmeniui (Seimai) neturi vir§yti 20 procenty asmens (Seimos) pajamy, uz
dienos socialing globg — 50 proc. asmens pajamy, uz trumpalaike ir ilgalaike socialing globg — 80
proc. asmens pajamy. Jei suaugusio asmens turto verté¢ yra didesné uz jo gyvenamosios vietos
savivaldybéje nustatytg turto vertés normatyva, mokéjimo uz ilgalaike socialing globg suaugusiam
asmeniui dydis per ménes] padidéja vienu procentu, skaiiuojant nuo turto vertés, virSijancios
normatyva.

Vadovaujantis [statymu, asmens mokéjimo uZz socialines paslaugas dydj nustato
savivaldybé, vadovaudamasi Mokéjimo uz socialines paslaugas tvarkos aprasu, patvirtintu Lietuvos



Respublikos Vyriausybés 2006 m. birzelio 14 d. nutarimu Nr. 583 (toliau — Aprasas). Apraso 3 punkte
yra nustatyta, kad kiekviena savivaldybe patvirtina savivaldybés gyventojy mokejimo uz tam tikry
rusiy socialines paslaugas tvarka, iSsamiai nustatanc¢ig mokéjimo dydzius, atleidimo nuo mokéjimo
uz socialines paslaugas salygas ir atvejus, pagalbos pinigy mokéjimo savivaldybiy gyventojams
atvejus, finansiniy galimybiy vertinimg ir kitas sglygas. Vadovaujantis [statymo 26 straipsnio 5
dalimi, savivaldybé turi teis¢ atleisti asmenj nuo mokéjimo uz socialines paslaugas ir kitais, Jstatyme
nenustatytais, atvejais. Vadovaujantis [statymo 4 straipsnyje nustatytais socialiniy paslaugy valdymo,
skyrimo ir teikimo principais, asmens finansinés galimybés mokéti uz socialines paslaugas neturi
jtakos asmens galimybéms gauti socialines paslaugas. Savivaldybé socialines paslaugas turi skirti
pagal asmeniui (Seimai) nustatyta socialiniy paslaugy poreikj, asmens finansines galimybes vertinti
pagal asmens individualig situacijg, vadovaujantis Jstatymo ir ApraSo nuostatomis, pagal asmens
gaunamas pajamas nustatyti atitinkamg asmens mokéjimo dydj arba, esant poreikiui, vadovautis
minéta Jstatymo 26 straipsnio 5 dalies nuostata.

Atkreiptinas démesys, kad savivaldybiy biudzetams yra skiriamos valstybés biudzeto
specialios tikslinés dotacijos asmeny su sunkia negalia socialinei globai finansuoti (toliau — valstybés
dotacijos). Tai jtvirtinta Istatymo 34 straipsnio 4 dalyje. Vadovaujantis Metodikos 10 punkto
nuostatomis, savivaldybiy biudzetams i§ valstybés dotacijy asmeniui su sunkia negalia socialinei
globai teikti skiriama 1¢§y dalis sudaro 7.2 bazinés socialinés i§mokos (BSI) dydZio per ménesj. Sis
dydis taikomas savivaldybéms planuojant 1éSy asmenims su sunkia negalia socialinei globai uztikrinti
savivaldybéje poreikj, numatant vidutinj finansavimo i§ valstybés dotacijy dydj vienam socialinés
globos gavéjui. Valstybés dotacijy 1éSy dalis, skiriama konkretaus asmens socialinei globai
finansuoti, priklauso nuo asmens finansiniy galimybiy mokéti uz socialines paslaugas (ji gali biiti ir
didesné ir maZesné uZ nustatyta 7,2 BSI dydj). Valstybés dotacijy léSomis dengiamas skirtumas tarp
socialinés globos kainos ir asmens mokéjimo uz socialing globa. Vadinasi, kylant socialinés globos
kainai, asmens mokéjimo dalies dydis nekyla, o didéja savivaldybés dengiama kainos dalis i8
valstybés dotacijy ar kity finansavimo $altiniy. Iprastai savivaldybiy pateikiamas valstybés dotacijy
poreikis asmeny su sunkia negalia socialinei globai finansuoti yra pilnai patenkinamas. Atsizvelgiant
1 minétg kainy augima, didéja ir valstybés dotacijy poreikis.

Viceministré Vilma Augiené
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