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DEL SEIMO AUDITO KOMITETO SPRENDIMO (DEL UZIMTUMO TARNYBOS
VEIKLOS DIDINANT UZIMTUMA)

Vykdydama Vyriausybés Kanceliarijos 2022-05-04 raste Nr. S-1297 ,,Dél Seimo Audito
komiteto sprendimo (D¢l UZimtumo tarnybos veiklos didinant uzimtuma)“ pateikta praSyma,
pateikti Seimo Audito komitetui ir Vyriausybés kanceliarijai informacija apie priemones, kuriy
imtasi ir (ar) planuojama imtis, siekiant sistemiskai spresti efektyvios Salies darbo rinkos problemas,
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija teikia institucijy®! pateikta
apibendrintg informacija.

Dél problemu, susijusiu su darbu Sesélyje

Siekiant efektyviai kovoti su Ses¢linés ekonomikos reiskiniais, nuo 2019 m. kovo 1 d.
Lietuvoje jgyvendintas tarpinstitucinio bendradarbiavimo modelis, veikiantis centriniy institucijy
lygmeniu (Rizikos analizés centras) ir teritoriniu principu (Jungtiniai operacijy centrai). Siuo
pagrindu dalyvaujancios institucijos — Valstybiné mokesciy inspekcija prie Lietuvos Respublikos
finansy ministerijos (toliau — VMI), Finansiniy nusikaltimy tyrimo tarnyba prie Lietuvos
Respublikos vidaus reikaly ministerijos, Policijos departamentas prie Lietuvos Respublikos vidaus
reikaly ministerijos, Muitinés departamentas prie Lietuvos Respublikos finansy ministerijos,
Lietuvos Respublikos valstybiné darbo inspekcija prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
(toliau — VDI), Valstybiné maisto ir veterinarijos tarnyba, Aplinkos apsaugos departamentas prie
Aplinkos ministerijos — keiciasi ir analizuoja renkamg informacija, susijusig su jvairiais pazeidimais
bei nusikalstamomis veikomis, daran¢iomis neigiamg jtakg ar Zalg valstybés finansy sistemai bei
mokesciy surinkimui, nustatant grésmes valstybés finansy sistemai bei mokesciy surinkimui, pagal

1 Ekonomikos ir inovacijy ministerija, Svietimo, mokslo ir sporto ministerija, Socialinés apsaugos ir darbo ministerija,
Vidaus reikaly ministerija, Uzimtumo tarnyba, Valstybiné darbo inspekcija, Valstybinio socialinio draudimo fondo
valdyba, Valstybiné mokescCiy inspekcija, Finansiniy nusikaltimy tyrimo tarnyba, policijos departamentas, Valstybés
kontrolé
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kompetencija organizuojant ir jgyvendinant priemones pazeidimams bei nusikalstamoms veikoms
atskleisti ir i8tirti.

Centriniy institucijy lygmeniu veikiantis Rizikos analizés centras kiekvienais metais,
atlikes ekonomikos sektoriy analiz¢ pagal nustatytus mokestiniy riziky kriterijus bei institucijy
valdomg informacija, iSskiria rizikingiausius, didZiausias SeSélines pajamas generuojancius
sektorius, j kuriuos turi baiti nukreiptos institucijy pajégos, ir $ias pajégas nukreipia. Sioje veikloje
daug démesio skiriama ir nelegalaus darbo bei uzimtumo problemoms.

Atsakingos institucijos jgyvendina Sei¢line ekonomika ir pridétinés vertés mokescio
atotriikj mazinanc¢iy veiksmy plane, patvirtintame Lietuvos Respublikos finansy ministro 2021 m.
spalio 6 d. jsakymu Nr. 1K-317 ,. D¢l Ses¢ling ekonomika ir pridétinés vertés mokeséio atotriikj
mazinanciy veiksmy plano patvirtinimo*, numatytas priemones.

Nuo 2022 m. balandzio 1 d. jsigaliojo Lietuvos Respublikos statybos jstatymo Nr. 1-1240
ketvirtojo skirsnio pavadinimo pakeitimo ir Jstatymo papildymo 22! straipsniu jstatymo
Nr. X1V-462 pakeitimo jstatymas ir lydimieji jstatymai (toliau — [statymai), kurie jteisino skaidriai
dirban¢io asmens identifikavimo koda (toliau — kodas) statybvietése?. Jstatymy tikslas — mazinti
nelegaly darbg statybose. Istatymy uzdaviniai: 1) numatyti realig atsakomybe statytojui (uzsakovui)
ar jo jgaliotam rangovui uz neskaidriai statybose dirbanc¢ius asmenis; 2) sukurti nesudétingg
informaciniy technologijy sprendima, leidziantj kontroliuojan¢ioms institucijoms patikrinimo metu,
taip pat statytojui (uzsakovui) ar jo pasitelktam rangovui nesudétingai patikrinti, ar asmuo yra
skaidriai dirbantis. Daugiau informacijos apie pakeitimus: Bitina turéti skaidriai dirbanc¢io ID |
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija (Irv.lt).

2022 m. I-1I ketv. kodo kontrolé buvo vykdyta VDI atlikty 452 patikrinimy metu.

Papildomai informuojame, kad jgyvendinant Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos jtraukios darbo rinkos plétros programos, patvirtintos Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2021 m. lapkric¢io 10 d. nutarimu Nr. 929 ,.D¢él 2021-2030 mety plétros programos
valdytojos Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos jtraukios darbo rinkos
plétros programos patvirtinimo®, pazangos priemon¢ Nr. 09-001-02-03-05 ,,Tobulinti kovos su
nelegaliu ir nedeklaruotu darbu priemones® yra vykdoma veikla ,,Valstybinés darbo inspekcijos
pajégumy stiprinimas‘. Vykdant §ig veiklag VDI 2022 m. skirta 10 etaty nelegalaus ir nedeklaruoto
darbo, nedeklaruotos savarankiskos veiklos bei uZsienieCiy jdarbinimo pazeidimy prevencijos
veiklai, susijusiai su kodo kontrole statybvietése (2023 m. — 20 pareigybiy ir 2024 m. — 20
pareigybiy).

2022 m. liepos 1 d. jsigaliojo Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymo 24 straipsnio 4 dalies
9 punkto pakeitimas, kuris nustato, kad bedarbio statusas panaikinamas i§ karto, kai Uzimtumo
tarnyba 1§ nelegalaus darbo, nedeklaruoto darbo ir nedeklaruotos savarankiskos veiklos kontrolg ir
prevencija vykdanciy ar kity institucijy gauna informacijos apie bedarbio nelegaliai gautas ar
gaunamas pajamas ir (ar) nelegaly darba, neteiséta veikla, susijusig su pajamy gavimu. Taip pat
pagal Uzimtumo jstatymo 22 straipsnio 5 dalj bedarbio statusas pakartotinai gali buti suteikiamas ne
anksCiau kaip po 6 ménesiy nuo bedarbio statuso panaikinimo dienos. Be to, nedirbanc¢iam
asmeniui, kuriam bedarbio statusas buvo panaikintas dél 24 straipsnio 4 dalies 9 punkte nurodytos
aplinkybés, darbo rinkai besirengian¢io asmens statusas nesuteikiamas.

Atkreipiame démesj, kad Socialinés apsaugos ir darbo ministerija rengia Uzimtumo jstatymo
55-61 straipsniy pakeitimo jstatymo projekta, kuriuo be kita ko siekia perziiiréti galiojancias
administracines nuobaudas ir kitas finansines sankcijas juridiniams asmenims uz nelegaly darby,

2 Statybos yra tarp svarbiausiy ekonomikos sektoriy Lietuvoje. Jame dirba apie 95 tiikst. fiziniy asmeny, i§ kuriy apie
25 tukst. dirba su verslo liudijimais, o apie 14 tukst. — pagal individualios veiklos pazymas. Tai sudaro apie 7% visy
socialiniu draudimu apdraustyjy fiziniy asmeny Lietuvoje (jy yra apie 1,3 min.).

Kartu statybos sektorius yra ir viena i§ didziausiu Seséliu pasizyminciy sektoriy Lietuvoje. Nors legaliai dirba apie 7%
asmeny, taciau statyby sektoriuje uzfiksuojama vir§ 50% visy dirbusiy nelegaliai (jskaitant nedeklaruotg darbg ar
jdarbintus asmenis nesilaikant uzsieniec¢iy jdarbinimo tvarkos).
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nedeklaruota darbag ir uzsienieCiy jdarbinimo tvarkos pazeidimus siekiant, kad sankcijos biity
veiksmingos, proporcingos ir atgrasancios nuo nelegalaus darbo naudojimo ir jgyvendinant Europos
Komisijos Komunikatg ,,Dél 2009 m. birzelio 18 d. Direktyvos 2009/52/EB, kuria numatomi
sankcijy ir priemoniy nelegaliai esanc¢iy treciyjy Saliy pilieciy darbdaviams bitiniausi standartai,
taikymo® (2021) 529 galutinis. Numatoma, kad §j Istatymo projekta Lietuvos Respublikos
Vyriausybé¢ galéty pateikti Lietuvos Respublikos Seimui svarstyti 2022 m. pabaigoje.

VMI 2022 m. vykdo Neapskaityto darbo rizikos mazinimo pilotinio projekto priemones,
orientuotas j neapskaityto darbo rizikos mazinima. Projekte dalyvauja Kauno ir Siauliy apskriéiy
valstybinés mokesciy inspekcijos, Siy regiony savivaldybés, Uzimtumo tarnyba prie Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — UzZimtumo tarnyba), Valstybinio
socialinio draudimo fondo valdyba prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — SoDra),
VDI, Kauno ir Siauliy vyriausieji policijos komisariatai (toliau — AVPK). Priemongés orientuotos j
Sias tikslines grupes: asmenys, ieSkantys darbo, ilgalaikiai bedarbiai, asmenys, atlickantys paslaugas
pagal zemeés iikio ir miskininkystés paslaugy kvitus® (toliau — paslaugy kvitai).

Jvyko 17 VMI susitikimy su Kauno regiono bei 6 susitikimai su Siauliy regiono
savivaldybémis, kuriy metu kartu su UT atstovais pristatytas nedarbo mazinimo priemoniy planas,
aptartos nedarbo rajony savivaldybése aktualijos, apzvelgti mokestiniai aspektai, paslaugy kvity
naudojimas, suderinti savivaldybiy jsitraukimo klausimai. Susitikimai taip pat vyko su senitinijy
atstovais ir bendruomeniy gyventojais.

Susitikimuose savivaldos i§saké Siuos pastebéjimus:

e Nedarbas ar nelegalus darbas finansiskai patrauklus dél iSmoky, kompensacijy,
paramos, pasalpy dydziy.

e Siekiant iSvengti darbo, naudojamasi gydymo jstaigy iSduotomis pazymomis:
ilgalaikiai bedarbiai Uzimtumo tarnybai teikia gydymo jstaigy iSduotas pazymas / rekomendacijas /
nedarbingumo pazyméjimus ilgam laikotarpiui.

e Egzistuoja neregistruota vykdoma veikla ir nelegalus darbas jvairiose srityse:

- nedeklaruojama patalpy nuoma ir i$§ jos gaunamos pajamos;

- grozio paslaugy specialistai jsigyja verslo liudijimus tik keletui dieny, tuo tarpu daug
Sio sektoriaus atstovy praso savivaldybiy pasalpy, socialinés paramos;

- verslo liudijimai jvairiuose sektoriuose jsigyjami tik atskiroms dienoms, o veikla
galimai vykdoma nuolat: gyventojai skai¢iuoja dienas, kad islikty registruoti Uzimtumo tarnyboje ir
gauty lengvatas;

- deklaruojamos itin mazos metinés pajamos i$ individualios veiklos ir tada kreipiamasi
socialing¢s paramos, kompensacijy, iSmoky 1§ Uzimtumo tarnybos, savivaldybiy;

- paslaugy kvitai iSraSomi ne kiekvienai dienai, nepilnai uZpildomi (pvz., be datos), kas
suteikia galimybe nesilaikyti 60 dieny apribojimo;
- paslaugy kvitai naudojami ir nekvalifikuotam ir kvalifikuotam darbui.

2022 m. liepos 27 d. VMI, Uzimtumo tarnyba, VDI, SoDra vadovai nuotoliniu btidu susitiko
su Lietuvos Respublikos zemés iikio ministerijos (toliau — ZUM) bei V] Zemés tikio informacijos ir
kaimo verslo centro (toliau — ZUIKVC) atstovais. Susitikimo metu:

e pristatyti Neapskaityto darbo rizikos mazinimo pilotinio projekto rezultatai,

e aptarta situacija, teikiant zemés tkio ir miskininkystés paslaugas pagal paslaugy
kvitus;

e aptarti apibendrinti pasitilymai dél teisés akty, reglamentuojanéiy Paslaugy kvity
naudojima.

Viena pagrindiniy iy pasitilymy vizijy — sukurti elektronine paslaugy kvity sistema
(toliau — e.sistema).

3 Lietuvos Respublikos zemés tikio ir miskininkystés paslaugy teikimo pagal paslaugy kvitg jstatymas



E.sistemos nauda paslaugy gavéjui:

- sumazéty administraciné nasta dél paslaugy kvity knygeliy jsigijimo;

- sumazéty administraciné nasta dél duomeny teikimo SoDra (e.sistemoje matytysi
paslaugy teikéjams iSmokétos sumos, todél paslaugy gavéjams nereikéty SoDra kas ménes; teikti
informacijos);

- supaprastéty apskaita, atsisakant popieriniy kvity pildymo;

- paslaugy gavéjai galéty sukontroliuoti, ar paslaugy teikéjo paslaugy teikimo dieny
skaicius keliems paslaugy gavéjams nevirsija 90 dieny (tokia pareiga numatyta [statyme, bet
Siandien nenumatyta, kaip paslaugy gavéjai gali uztikrinti Sig kontrolg).

E.sistemos nauda paslaugy teikéjui:

- buty sudaryta galimybé zinoti savo duomenis apie pajamas pagal paslaugy kvitus bet
kuriuo momentu kaupiamuoju biidu, nekaupiant popieriniy kvity pajamy deklaravimui;

- iSnykty prievolé saugoti antrajj paslaugy kvity egzemplioriy su pirminiais
duomenimis.

E.sistemos nauda kontroliuojanc¢ioms institucijoms:

- mazety rizika netinkamam kvity naudojimui ir pajamy neapskaitymui;

- mazety administraciné nasta institucijoms keistis duomenimis apie paslaugy kvitus.
Visos suinteresuotos institucijos (SoDra, VDI, VMI, Uzimtumo tarnyba) turéty galimyb¢ duomenis
matyti e.sistemoje. Dél to SoDra patogiau biity administruoti ir kontroliuoti privalomojo sveikatos
draudimo jmoky deklaravima, VMI atsirasty galimybé¢ efektyviau kontroliuoti, ar paslaugos teikéjai
deklaruoja pajamas, kurios virSija neapmokestinamyjy 1750 Eur dydj ir tampa
apmokestinamosiomis pajamomis.

- matant elektroninéje erdvéje registruoto asmens darbg su paslaugy kvitu, Uzimtumo
tarnyba Sis asmuo, vadovaujantis teisés aktais, buty laikomas tuo laikotarpiu uZimtu, informacija
apie nedarbo lygj tiek 3alyje, tiek ir konkrecioje savivaldybéje biity tikslesné ir reali. Siuo metu nei
darbdaviai, nei dirbantys su paslaugy kvitais asmenys neprivalo informuoti Uzimtumo tarnybg apie
§] fakta.

Taip pat svarstyti sitilymai siaurinti, aiSkiau apibreézti teikiamas paslaugas pagal paslaugy
kvitus, nes patvirtintas paslaugy sarasas, VMI vertinimu, yra per didelis ir apima tas pacias veiklas,
kurios yra ir darbdaviy kaip pagrindinés; riboti paslaugy gavéjy aibe, t. y. paslaugas pagal paslaugy
kvitus galéty gauti tik smulks tkininkai, jmonés, numatant apyvartos, darbuotojy skaiciaus ribas.

Bendras VMI, Uzimtumo tarnybos, SoDra, VDI kolegy pasitilytas e. sistemos modelis bei
argumentacija, kodé¢l Siuo metu esanti tvarka kelia sunkumy tiek paslaugy kvity naudotojams, tiek
institucijoms, buvo pateikta ZUM ir ZUIKVC atstovams. Sutarta kurti tarpinstitucine eksperty darbo
grupe, kuri iSnagrinéty sitilymus, kaip keisti dabar galiojancig paslaugy kvity tvarka, kad mazéty
SeSélinis nelegalus darbas.

VM]I, jvertinusi galimas mokestines rizikas, kontrolés veiksmams atrinko:

- 19 mokes¢iy mokétojy, jvertinus rizika — galimas mokesCiy vengimas vietoj darbo
sutar¢iy sudarant civilines sutartis ar kitaip vengiant moketi gyventojy pajamy mokest;;

- 63 mokesciy moketojus, vykdZiusius paslaugy pirkima pagal paslaugy kvitus.

Iki 2022 m. rugpjicio 1 d. buvo uzbaigti 53 mokes¢iy mokétojy, vykdziusiy paslaugy
pirkima pagal paslaugy kvitus, kontrolés veiksmai, kuriy metu nustatyti 49 teisés akty pazeidimai,
dél kuriy taikyta atsakomybé, numatyta Lietuvos Respublikos administraciniy nusizengimy
kodekse. Kity rizikingy mokes¢iy mokétojy kontrolés veiksmai tgsiami.

Kontrolés veiksmy, atlikty VMI bendradarbiaujant su VDI ir AVPK metu, nustatyti tokie
vyraujantys jstatymy pazeidimai:

- netinkamai pildomi paslaugy kvitai;

- paslaugy teikéjams neiSduodami antrieji kvity egzemplioriai (yra rizika, kad iSraSomi
tik kontrolés veiksmy metu arba i§ anksto paruosti, kad esant poreikiui, buity uzpildomi);



- nustatyti pavieniai atvejai, kai paslaugos teiktos be paslaugy kvity ir nesudarius
darbo sutarties;
- nustatyta, kad paslaugy teiké¢jams iSmokétos didesnés nei 1750 Eur iSmokos, taciau
teikéjai pajamy nedeklaravo ir gyventojy pajamy mokesc¢io nesumokéjo;
- slepiami darbo santykiai, naudojant paslaugy kvitus.
Apzvelgus, jog nustatomas pazeidimy mastas dirbant pagal paslaugy kvitus Siuo laikotarpiu
yra nemazas, VMI ir VDI nutaré testi kontrolés darbus, juos iSple€iant visos Lietuvos mastu.
VDI jvairiomis priemonémis (seminarai, paskaitos, rekomendacijos, informacijos sklaida
internete ir pan.) nuolat vykdo $vietimg apie nelegalaus darbo Zalg ir teiséto darbo nauda.

Dél motyvuotos darbo jégos trikumo ir Zemu jidarbinimo rodikliu

Uzimtumo tarnyba, siekdama parinkti darbo ieSkantiems asmenims darbo rinkos
paslaugas ir (ar) aktyvios darbo rinkos politikos priemones, kurios yra tinkamiausios darbo
ieSkan¢iam asmeniui, atsizvelgiant | jo turimg kvalifikacijg ir (ar) kompetencija, darbo patirtj,
nedarbo laikotarpj, sveikatos bukle, pasirengimg darbo rinkai ir aplinkybes, darancias jtaka asmens
jsidarbinimo galimybéms, jau registracijos metu atlieka jsidarbinimo galimybiy vertinima.
Diegiamas naujas klienty aptarnavimo modelis — padidintas démesys darbui su savivalda, Salinant
isidarbinima ribojancias aplinkybes. Dideliy ir vidutiniy jsidarbinimo galimybiy darbo ieSkantiems
asmenims nuotolinis, kontaktinis ar miSrus. Riboty jsidarbinimo galimybiy asmenims paslaugos
teikiamos kontaktiniu biidu. Kontaktinio susitikimo metu atliekamas giluminis interviu, kurio metu
vertinamos jsidarbinima ribojancios aplinkybés, kompetencijos, darbo paieskos jgiidziai, motyvacija
dirbti. Identifikavus aplinkybes, kuriy negali iSspresti UZimtumo tarnyba, pasitelkiama savivalda,
socialiniai partneriai. Uzimtumo tarnyba nacionaliniu ir regioniniu lygiu t¢sia bendradarbiavimg su
daugiau nei 950 socialiniy partneriy (valstybines institucijos, darbdaviy, visuomeninés ir
nevyriausybinés organizacijos, Svietimo ir studenty organizacijos, jkalinimo, probacijos jstaigos,
profesinés sajungos, asociacijos). 2021 m. pavasarj startaves naujas projektas ,,Socialiniy paslaugy
zemélapis“ (https://soczemelapis.uzt.lt/), skirtas padéti specifiniy problemy turintiems klientams,
itraukia vis daugiau Uzimtumo tarnybos turimy socialiniy partneriy, organizacijy, teikianciy jvairig
pagalbg skirtingose srityse. Istaigos yra kvieCiamos jtraukti savo duomenis | Zemélapio duomeny
bazg (nuo projekto pradzios iki 2022-06-30 367 jstaigos).

Vykdoma Atvejo vadybos principo taikymo plétra tarp tiksliniy klienty grupiy — i§gryninti
procesai, atvejo vadybininkams pavirtinta kliti¢iy asmens uzimtumui identifikavimo ir priemoniy
joms valdyti taikymo metodika. Numatoma jdarbinti 112 atvejo vadybininky, kad atvejo vadybos
paslaugos biity teikiamos visose savivaldybése.

Darbo rinkos paslaugy plétra — tre¢iyjy asmeny pasitelkimas teikiant atskiras paslaugas. Nuo
2022 m. liepos 1 d. teikiamos papildomos konsultavimo paslaugos (konsultavimas dél pasirengimo
dirbti ir dél verslo kiirimo (suteikiama verslo plano rengimo, verslo administravimo, i§laikymo bei
plétros ziniy).

Stiprinamas darbas regionuose — periodiniai susitikimai su rajono savivaldybés atstovais,
senitinais, rajono darbdaviais, socialiniais partneriais, identifikuojant tikio plétros perspektyvas,
planuojant paramos mokymuisi kryptis, siekiant lengviau integruoti darbo ieSkanéius asmenis j
rinka. Vyksta glaudus bendradarbiavimas su savivalda, senilinijomis, jose dirbanciais senilinais,
socialiniais darbuotojais. Kei¢iamasi informacija, aptariami darbo ieSkan¢iy asmeny grjzimo j darbo
rinkg klausimai. Aktyviai bendradarbiaujama organizuojant darbo rinkos dienas, dalyvaujama
senitinijy projektingje veikoje, padedancioje spresti uzimtumo problemas.

Efektyvinamos karjeros konsultavimo ir orientavimo paslaugos, kurias teikia 14 regioniniy
karjeros centry, bendradarbiaujant su socialiniais partneriais. Regioniniy karjeros centry specialistai
individualiai ir grupése konsultuoja profesinio orientavimo klausimais. Vyksta mokymai ir
konsultacijos, kaip pasirasyti gyvenimo apra§yma, pasiruosti darbo pokalbiui, stiprinti pasitikéjima




savimi, formuoti profesinj jvaizdj elektroningje erdvéje, ugdyti vieSojo kalbéjimo igtdzius,
versluma. Su regioniniais karjeros centrais bendradarbiaujanciose jstaigose ir organizacijose galima
iSbandyti ir pasimatuoti profesijas (vadinamosios veiklinimo paslaugos). O norintiems iSbandyti ir
jsitraukti j savanoryste, specialistai taip pat patars ir padés.

Patvirtinta nauja Prevenciniy priemoniy grupés darbuotojy atleidimo atvejais metodika,
kurios pagrindinis tikslas — operatyviai taikyti veiksmingas prevencines priemones iki atleidZziamam
darbuotojui tampant bedarbiu.

Sustiprintas démesys pirminés ir antrinés darbuotojy atrankos vykdymui, atliekama nuolatiné
laisvy darbo viety uzpildymo stebésena. Darbg pradéjo Aukstos kvalifikacijos atranky kompetencijy
centras, kurio specialistai orientuosis tik j aukstos kvalifikacijos atranky vykdyma. Patvirtinta atskira
darbo su strateginiais darbdaviais metodika, siekiant palaikyti ir vystyti bendradarbiavimg su
strateginiais darbdaviais bei tarpininkauti vykdant aukstesnés kvalifikacijos darbuotojy paieska.

Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos priemonés, kuriy imtasi ir (ar) planuojama imtis,
siekiant spresti efektyvios darbo rinkos problemas Svietimo srityje.

1. Svietimo, mokslo ir sporto ministro patvirtinta Svietimo plétros programos pazangos
priemoné* apima veiklas, kurios prisidés prie darbo rinkos poreikiy atliepimo:

1.1. Sukurta pameistrystés jgyvendinimo schema, sudaranti palankias sglygas mokiniams
1gyti praktiniy jgudziy jmonése. Ne maziau kaip 70 proc. pameistrystés programy bus nukreipta i
vidutines, mazas ir labai mazas jmones. Bent 40 proc. pameistrystés programy bus orientuota ]
skaitmeniniy kompetencijy ugdymga.

1.2. Sukurta daugiau galimybiy bendrojo ugdymo mokykly mokiniams jgyti darbo rinkoje
aktualiy profesiniy kompetencijy. Bendrojo ugdymo mokykly mokiniams bus sudarytos lankstesnés
galimybés jgyti profesiniy kompetencijy ir praktiniy jgiidziy profesinio mokymo jstaigose, renkantis
mokymasi pagal profesinio mokymo programy modulius.

1.3. Atnaujintos ir pritaikytos darbo rinkos pokyciams profesinio mokymo programos.
Siekiant pritaikyti profesinio mokymo turinj zaliajai ir skaitmeninei transformacijai, darbo rinkos
poreikiams bus sukurtos naujos arba atnaujintos esamos profesinio mokymo programos (siekiamas
rodiklis - 95 naujos ar atnaujintos profesinio mokymo programos). Taip pat bus siekiama, kad
besimokantiesiems biity suteikiamas subalansuotas profesiniy ir bendryjy kompetencijy (ypac
skaitmeniniy ir Zaliyjy) derinys, siekiant, kad } darbo rinka Zengiantiems, sugrjZtantiems ar
norintiems persikvalifikuoti asmenims bty suteiktas pagrindas mokymuisi ir uZimtumui visa
gyvenima, socialinei jtrauk¢iai, pilietiSkumui ir asmeniniam tobulé¢jimui. Taip pat numatyta parama
profesijos mokytojy ir meistry technologiniy ir pedagoginiy kompetencijy plétojimui, siekiant
uztikrinti prielaidas profesinio mokymo mokiniams gauti naujausias tendencijas ir darbines
praktikas atitinkan¢iy ziniy bei jgudziy, didinti jmoniy geb¢jimg sklandziau organizuoti ir teikti
praktin] mokyma darbo vietoje.

2. Patvirtinta Svietimo plétros programos pazangos priemoné®, kurios jgyvendinimas
apima Sias veiklas, kurios, tikimasi, prisidés sprendziant darbo rinkos problemas:

2.1. Karjeros konsultavimo paslaugy teikimo mokiniams uZtikrinimas. Siekiama, kad iki
2030 m. visose Lietuvos savivaldybése biity uztikrinamas profesinio orientavimo paslaugy teikimas
mokiniams. Profesinio orientavimo paslaugas mokyklose teiks karjeros specialistai. Vienas iS$

4 Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2022-06-10 jsakymas Nr. V-952 , . Dél 2021-2030 m. plétros programos
valdytojos Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos §vietimo plétros programos pazangos priemonés Nr. 12-003-03-04-
03 ,,Sukurti rinkos poreikius atliepian¢ia profesinio ugdymo sistema® apraso patvirtinimo* patvirtinta Svietimo plétros
programos pazangos priemoné Nr. 12-003-03-04-03 ,,Sukurti rinkos poreikius atliepian¢ig profesinio ugdymo
sistema ‘.

52022 m. geguzés 27 d. $vietimo, mokslo ir sporto ministro jsakymu Nr. V-851 ,,Dél 2021-2030 m. plétros programos
valdytojos Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos Svietimo plétros programos pazangos
priemonés Nr. 12-003-03-05-01 ,,Idiegti vieng langelj karjerai planuoti ir jgidziams tobulinti* apraso patvirtinimo*
patvirtinta Svietimo plétros programos pazangos priemoné Nr. 12-003-03-05-01 ,,Jdiegti viena langelj karjerai
planuoti ir jgiidZziams tobulinti*



pagrindiniy sistemos elementy — kokybiskos informacijos apie tolesnio mokymosi ar karjeros
galimybes teikimas. Si informacija bus grindziama Nacionalinés zmogiskyjy istekliy stebésenos
sistemos duomenimis. Profesinis orientavimas taip pat taps neatsiejama mokymosi visg gyvenima
sistemos dalimi, suteiksiantis galimybe kvalifikacija ir (arba) profesing patirtj turintiems asmenims
gauti karjeros konsultacijas, kurios bus teikiamos ne tik naudojantis mokymosi visg gyvenima
informacine sistema, bet ir per Regioniniy karjeros centry tinkla.

2.2. Vieno langelio principu veikianti mokymosi visg gyvenimg informaciné sistema.
Siekiama sudaryti sglygas prieinamam kompetencijy plétojimui ir kvalifikacijy pripazinimui 18—
65 mety asmenims. Bus siekiama, kad 40 proc. sistemos mokymy buty skirta skaitmeniniams
jgiidziams tobulinti. Remiantis Nacionalinés zmogiskyjy iStekliy stebésenos sistemos duomenimis,
bus priimami sprendimai dél prioritetiniy asmeny, kuriems bty suteiktos galimybés gauti
mokymosi finansavimg, grupiy, taip pat dél prioritetiniy programy ir krypciy, j kurias reikia
orientuotis. Jsigaliojus Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo jstatymo pakeitimams, vieno langelio
principu veikiantis mokymosi visg gyvenimg modelis konsoliduos fragmentuota suaugusiyjy
igiidziy ugdymo sistema, kurioje bus nustatyti aiskiis visy dalyviy vaidmenys ir atsakomybé bei
veiklos finansavimo mechanizmai.

Vidaus reikaly ministerijos parengtoje 2022-2030 m. regiony plétros programoje® yra
numatytos §ios regioninés pazangos priemongs, kurios (ne)tiesiogiai gali prisidéti prie gyventojy
uzimtumo lygio didinimo ir pazeidziamy visuomenés grupiy jtraukimo j darbo rinkg ir iSlaikymo
joje:

1) Nr. 01-004-07-01-01 (RE) ,,Paskatinti regiony, funkciniy zony, savivaldybiy ir miesty
ekonominj augimg pasitelkiant jy turimus iSteklius*, kurios asignavimy valdytoja yra Vidaus reikaly
ministerija’ Regioninés pazangos priemonés investicijos skirtos konkrediy savivaldybiy
ekonominiam potencialui stiprinti, investiciniam patrauklumui didinti ir verslo aplinkai gerinti,
siekiant kurti naujas kokybiskas darbo vietas;

2) Nr. 01-004-07-02-01 (RE) ,,Pagerinti vieSyjy paslaugy pricinamumg, darbo viety
pasiekiamuma ir tam reikalingy i$tekliy naudojimo efektyvuma“®;

3) Nr. 09-003-02-02-11 (RE) ,,Sumazinti pazeidziamy visuomenés grupiy geroveés
teritorinius skirtumus*?;

4) Nr. 12-003-03-01-23 (RE) ,,Padidinti ugdymo prieinamumg atskirtj patiriantiems
vaikams*“1°,

Atsizvelgiant ] tai, kad nepakankamg darbo rinkos ir uzZimtumo politikos efektyvumag lemia
ir regioniniai skirtumai, tokie kaip geografiSkai netolygus visuomenés senéjimas ir gyventojy
skaiciaus maz¢jimas, ekonomikos koncentracija didziuosiuose miestuose, atokiy vietoviy socialiné
atkirtis, nepakankamos ar neefektyvios vieSosios paslaugos, leidziancios jtraukti j darbo rinka
socialiai pazeidziamas grupes, nepakankamas darbuotojy mobilumas ir kt., regiony plétros tarybos
ir savivaldybés, jgyvendindamos Regiony plétros programa ir rengdamos regiony plétros planus,
galés prisidéti prie gyventojy uZimtumo didinimo jvertinus vietos poreikius ir potencialg.

Dél uzsienio $aliu darbo jégos pritraukimo

® Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2022 m. birzelio 29 d. nutarimu Nr. 713 patvirtinta 2022-2030 m. Regiony
plétros programa

7 preliminarus 1&8y poreikis — 343 923,4 tikst. Eur, i§ jy — 271 310,8 tikst. Eur 2021-2027 m. laikotarpio Europos
Sajungos fondy 1€Sy

8 Vidaus reikaly ministerija, 430 102,9 tiikst. Eur, i§ jy — 341 165,8 tikst. Eur 2021-2027 m. laikotarpio Europos
Sajungos fondy 1€Sy

% Socialinés apsaugos ir darbo ministerija, 332 513,6 tikst. Eur, i§ jy — 260 189,5 tiikst. Eur 2021-2027 m. laikotarpio
Europos Sajungos fondy 1€y

10 Svietimo, mokslo ir sporto ministerija, 55 314,7 tikst. Eur, i§ jy — 44 406,8 tiikst. Eur 2021-2027 m. laikotarpio
Europos Sajungos fondy 15y



Ekonomikos ir inovacijy ministerija vykdo, plétoja ir planuoja jgyvendinti Zemiau
iSvardintas priemones, skirtas talenty i$ uZzsienio pritraukimui bei Lietuvos zmogiskyjy istekliy
plétrai.

1. Finansinés paskatos i§ uZsienio pritrauktiems darbuotojams ir darbdaviams,
pritraukusiems darbuotojus i§ uZsienio. 2022 m. liepos 1 d. jsigaliojo Uzimtumo jstatymo
pakeitimai, pagal kuriuos vienkartinés iSmokos skiriamos i$ uzsienio pritraukiamiems labai aukstos
kvalifikacijos biotechnologijy, inzinerijos, informaciniy technologijy, fiziniy moksly specialistams,
taip pat — juos jdarbinandioms jmonéms. Sia priemone siekiama pritraukti j Lietuva prioritetiniy
ekonomikos sektoriy talenty ir didinti musy Salies konkurencingumg bei sulaukti daugiau
investuotojy. Vienkartiné kompensacija, skirta padengti dal} persikélimo islaidy j Lietuva
atvykstan¢iam darbuotojui, sudaro apie 3 tukst. eury (4,1 MMA). Darbdaviui padengiamos aukstos
kvalifikacijos darbuotojy paieskos uzsienyje iSlaidos — iki 5,2 tiikst. eury (7,2 MMA). IS uzsienio
pritrauktas specialistas turi biiti jdarbintas neterminuotam laikui, jo vidutinis ménesinis atlyginimas
6 ménesius nuo jdarbinimo pradzios privalés biiti ne maZzesnis kaip 4,1 MMA. ISmoka bus mokama
6 ménesius iSdirbusiam asmeniui. Finansiné paskata darbdaviui tokio specialisto paieskos iSlaidoms
kompensuoti bus mokama po 12 ménesiy nuo asmens jdarbinimo pagal neterminuotg darbo sutart].
Skai¢iuojama, kad pritraukti nauji ir susigrazinti mokesciy rezidentai valstybei atneSty daugiau
pajamy nei iSlaidy. Vertinama, kad bent 4,1 MMA uzdirbantis specialistas per metus sumoka apie
10,5 tikst. eury mokesciy.

2. Talenty pritraukimas j Lietuva, nesusiejant su iSankstine darbo vieta. Ekonomikos ir
inovacijy ministerija jgyvendina AStuonioliktosios Lietuvos Respublikos Vyriausybés programos
nuostaty jgyvendinimo plano priemong¢ Nr. 5.3.10 ,,Parengti ir jgyvendinti priemones, sudarancias
galimybes pritraukti | Lietuva talentus, nesusiejant su iSankstine darbo vieta® (toliau — VPNIP
priemon¢). VPN]P priemone bus siekiama pritraukti aukstos pridétinés vertés sektoriams trilkstamus
specialistus i§ uzsienio. Jai jgyvendinti Ekonomikos ir inovacijy ministerija yra sudariusi darbo
grupe, kuri aptaria reikalingy naujy migracijos keliy darbo paieSkos, nuotolinio darbo ir
individualios veiklos pagrindu koncepcija (,,Tech varty* plétra), taip pat igyvendinimui reikalingy
teisés akty projekty, priemonés jgyvendinimo mechanizmo apraSo ir administraciniy sgnaudy
klausimus. Sitilomos priemonés yra skirtos didinti Salies Zinomuma tikslinei talenty grupei ir
pritraukti daugiau specialisty, sudarant galimybe jiems ,,iSsibandyti* Salj, ir sukurti sglygas jiems
augti (pasiekti ,.Blue Card“ reikalavimus). Tikslin¢ priemonés auditorija yra treciyjy Saliy
paZzangiyjy technologijy gamybos ir Zinioms imliy paslaugy sektoriy ,,mid* ir stipraus ,,junior* lygio
pozicijos specialistai. Taip pat tikimasi, kad Sis modelis bus patrauklus ir diasporai.

3. UzZsienio specialisty pritraukimas yra neatsiejamas nuo jy integracijos. Tuo tikslu jkurtas
paslaugy centras ,,International House Vilnius®. | Salj atvyke specialistai centre vieno langelio
principu gali gauti visas svarbiausias paslaugas, susijusias su darbu, relokacija ir integracija
Lietuvoje. Vilniaus miesto savivaldybés patalpose atidarytas centras suvienijo 10 Salies institucijy
atstovus, kurie raipinasi, kad lietuviy kilmés ir kiti uzsienio specialistai greiiau integruotysi: vienoje
vietoje gauty leidimg gyventi Salyje, privalomajj sveikatos draudima, galéty konsultuotis mokes¢iy
klausimais, deklaruoti gyvenamajg vieta, registruoti vaikus j Svietimo jstaigas ir pan. ,,International
House Vilnius* paslaugas teikia Migracijos departamento, Valstybinés mokes¢iy inspekcijos,
Uzimtumo tarnybos, migracijos informacijos centro ,,Renkuosi Lietuva®, ,,Sodros®, Valstybinés
ligoniy kasos, ,,Regitros, Vilniaus miesto savivaldybés, verslumo ir eksporto plétros agenttiros
,Versli Lietuva® bei Vilniaus miesto turizmo ir verslo plétros agentiiros ,,Go Vilnius* darbuotojai.
Konsultacijos ir paslaugos ,,International House Vilnius* teikiamos nemokamai. Taip pat numatome
,International House* plétra j kitus Lietuvos miestus.

4.2014-2020 m. Zmogiskujy iStekliy kompetentingumo didinimo priemonés. 2014-2020
m. ES investicijy programoje Ekonomikos ir inovacijy ministerijos koordinuojamoms zmogiskyjy
iStekliy plétros priemonéms buvo skirta apie 80 mln. Eur Europos Socialinio fondo lésSy. Pagrindinés
rémimo kryptys buvo §ios: uzsienio investuotojy darbuotojy mokymas; sektoriniy kompetencijy




ugdymas; jmoniy darbuotojy geb¢jimy dirbti su naujomis technologijomis didinimas; pameistrysté
ir kvalifikacijos tobulinimas darbo vietoje; mazy ir vidutiniy jmoniy darbuotojy kvalifikacijos
tobulinimas, taikant ,,kompetencijy vauceriy“ sistema. Pagal Ekonomikos ir inovacijy ministerijos
kuruojamas priemones nuo jy jgyvendinimo pradzios apmokyta per 88 000 jmoniy darbuotojy.

5. 2021-2027 m. finansinio laikotarpio Zmogiskuju iStekliy plétros veiklos. Ekonomikos
ir inovacijy ministerija 2021-2027 m. finansiniu laikotarpiu j Zmogiskuosius iSteklius nukreiptas
veiklas finansuos Europos regioninés plétros fondo 1éSomis. 2021-2027 m. ES fondy investicijy
programos Lietuvai pirmojo politikos tikslo ,,Pazangesné Europa*“ 1.4. uzdavinio ,,Ugdyti
pazangiajai specializacijai, pramonés pereinamajam laikotarpiui ir verslumui reikalingus jgiidzius®
veiklos jgyvendins Sumaniosios specializacijos strategija (koncepcija). Cia numatytos dvi veiklos:
1) Ugdyti MVI reikalingus darbuotojy jgudzius, leisiancius prisitaikyti prie ekonomikos
technologiniy pokyciy ir pramonés pertvarkos ir 2) Ugdyti MV] ir kity VGPP (verslo galimybiy
paieskos procese) dalyvaujanciy subjekty darbuotojy gebéjimus. Veiklas planuojama jgyvendinti
Sostingés ir Vidurio—Vakary Lietuvos regionuose. Joms numatyta skirti 27,5 miln. Eur ES Investicijy
programos 1ésy (8,75 mln. Eur Sostinei, 18,75 mln. Eur Vidurio—Vakary Lietuvos regionui).

6. PazZangos priemoné ,Skatinti talenty ir kompetenciju pasiila paZangiai
ekonomikai“. Rengiame 2022-2030 mety plétros programos valdytojos Ekonomikos ir inovacijy
ministerijos ekonomikos transformacijos ir konkurencingumo plétros programos pazangos priemong
Nr. 05-001-01-15-02 ,,Skatinti talenty ir kompetencijy pasiiila pazangiai ekonomikai‘.

7. Istatymo dél uZzsienieliy teisinés padéties pakeitimai. Ekonomikos ir inovacijy
ministerija aktyviai dalyvavo diskusijose dél pokyCiy migracijos teisékiiroje bei teiké pasitlymus
del Istatymo dél uzsienieciy teisinés padéties pakeitimy, kurie yra ypac svarbiis siekiant pritraukti
uzsienio specialistus | Lietuva. Nuo rugpjicio 1 d. jsigaliojo jstatymo dél uzsienieCiy teisinés
padéties pakeitimai, sudarantys sglygas greiiau ir patogiau treciyjy Saliy pilieciams sutvarkyti
migracijos dokumentus. Pakeitimai uZztikrina lengvesnes salygas pritraukti aukstos kvalifikacijos
specialistus ir papras¢iau gauti Mélynaja kortele, pavyzdziui, nebereikalingas darbo testas, nustatyta
mazesné atlyginimo kartelé trikstamy profesijy specialistams, sudaroma galimybé dirbti keliems
darbdaviams ir pan. Taip pat uztikrinamos lankstesnés salygos studijuojantiems, pvz., sumazinamas
apribojimas studijas pabaigusiam uZzsienie¢iui Kreiptis dél laikino leidimo gyventi po studijy
baigimo, uztikrinama galimybé dirbti visa darbo dieng studentams, besimokantiems vakarinése
studijose. Be to, sudaromos lankstesnés salygos pritraukti jvairios kvalifikacijos darbuotojus, t. V.
darbdavys galés rinktis jdarbinti arba turintj reikiama kvalifikacijg, arba vieny mety darbo patirtj per
pastaruosius 3 metus specialista, arba jsipareigoti uzsienieiui mokéti ne mazesnj nei metinis
vidutinis ménesinis Salies iikio BDU dydis darbo uzmokestj.

8. Tikslinés skatinamosios stipendijos STEM sri¢iu studijy programose regiony
auksStosiose mokyklose studijuojantiems studentams. Ekonomikos ir inovacijy ministerija nuo
2020 m. skiria tikslines skatinamagsias stipendijas STEM (angl. science, technology, engineering,
maths) srities programas pasirinkusiems studentams regionuose, kuriuose jauciamas didelis Siy
sri¢iy specialisty trukumas jtakojantis regiono verslo vystymasi ir investicinj patrauklumg. Aktualiy
studijy programy saraSas sudaromas remiantis VS| ,,Investuok Lietuvoje* atlikta analize ir pateiktais
siilymais, skirtais didinti studijuojanciy ekonomikos plétrai aktualias STEM srities studijy
programas regioninése aukstojo mokslo jstaigose, tikintis jy jsiliejimo regioning darbo rinkg. 200
eury dydzio kasménesinés tikslinés stipendijos skiriamos aukstyjy mokykly studentams, jstojusiems
1 valstybés finansuojamas inZinerijos, matematikos ir informatikos programas, kurios aktualios
investuojantiesiems Lietuvoje. 2020 m. Ekonomikos ir inovacijy ministerija skyre tikslines 200 eury
dydzio stipendijas 260 tais metais jstojusiy studenty, pasirinkusiy studijas informatikos,
matematikos ir inZinerijos srityse 10-tyje aukstojo mokslo jstaigy Klaipédos, Siauliy, PanevéZio,
Utenos, Alytaus ir Marijampolés apskrityse. 2021-aisiais metais jstojusiems studentams skirtos 268
stipendijos (] studijy programas, kurioms Ministerija skiria stipendijas, 2021-aisiais metais jstojo 8
studentais daugiau nei 2020-aisiais). Siuo metu bendras Ministerijos finansuojamy tiksliniy
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stipendijy skaicius yra 528 stipendijos. 2022-aisiais metais numatyta finansuoti dar 268 stipendijas
naujai jstosiantiems studentams. Bendras finansuojamy stipendijy skai¢ius nuo 2022 m. mokslo
mety pradzios bus 796 stipendijos. Stipendijos mokamos visg bakalauriniy studijy laikotarpi — 4
metus, taip siekiant studentus motyvuoti nenutraukti studijy ir sieti tolesn¢ savo karjerg su tais
regionais, kuriuose studijuojama. 2022-yjy mety naujové — stipendijos skiriamos studentams,
studijuojantiems aukstosiose mokyklose, kurios uztikrina bendradarbiavimg su verslo bendruomene
ir studenty integracijos i darbo rinka prielaidas regione bei prisiima jsipareigojimus dél studenty
profesiniy rySiy uzmezgimo su regione veikian¢iomis jmonémis bei jy jgyty kvalifikacijy
jveiklinimo galimybiy, vykdant praktikos, stazuociy, pameistrystés, pazangios verslo patirties
perémimo veiklas.

9. Programa ,,Kurk Lietuvai“. Siekiant pritraukti ir integruoti j Lietuvos darbo rinka
diasporos jaunima, studijuoti j uzsienj iSvykusj jaunimg, sékmingai veikia Ekonomikos ir inovacijy
ministerijos ir VS] ,,Investuok Lietuvoje* jgyvendinama programa ,,Kurk Lietuvai. Programos metu
jauniems dalyviams ir dalyvéms, turintiems tarptautinés patirties, suteikiama galimybé uZzsienyje
igytas Zinias ar inovatyvias id¢jas pritaikyti gerinant Lietuvos viesgji sektoriy. ,,Kurk Lietuvai*
trunka 12 ménesiy ir susideda i§ dviejy SeSiy meénesiy projekty, vykdomy skirtingose nacionalinio
ar regioninio lygmens vie$ojo sektoriaus institucijose porose ar trijulése. Jau daugiau nei 210 jauny
zmoniy grizo dalyvauti ,,Kurk Lietuvai, daugiau nei 80 proc. po programos lieka kurti Lietuvoje,
daugiau nei 40 proc. jsidarbino vieSajame sektoriuje. Dalyviy amziaus vidurkis kito programos
igyvendinimo eigoje: 2012 m. — dalyviy amziaus vidurkis buvo 23 metai, 2022 m. — 29 metai.

10. ,,Work in Lithuania® programa. Siekiant pritraukti aukstos kvalifikacijos uZsienio
specialistus (diaspora bei uZsienio pilieCius) atvykti dirbti aukStos pridétinés vertés sektoriuose
Lietuvoje, Ekonomikos ir inovacijy ministerijai pavaldzios VS] ,Investuok Lietuvoje talenty
padalinys ,,Work in Lithuania® plétoja internetinj portala, vykdo informacines kampanijas ir
glaudziai bendradarbiauja su jmonémis. Tai vienas i§ jrankiy aukstos kvalifikacijos specialisty
atvykimo skatinimui per jdarbinimg Lietuvoje veikianciose jmonése. Nuo programos pradzios 2017
m. spalio 18 d. prie iniciatyvos prisijungé 280 tarptautiniy jmoniy, profesinius profilius jkeélé daugiau
nei 10 tokstanciy profesionaly, per metus portale workinlithuania.com ] laisvas darbo vietas
aplikuoja 16 tiikst. specialisty, o jmonés, organizuodamos darbo pokalbius ar jdarbinimo procesa,
atsizvelgia | tai, jog kandidatai §iuo metu gyvena uZsienyje.

11. Tyrimas ,,Globali kova dél talenty. Galimybé Lietuvos proverziui®“. Ekonomikos ir
inovacijy ministerijai pavaldzios VS| ,Investuok Lietuvoje* eksperty komanda parengé baltaja
knyga ,,Globali kova dél talenty. Galimybé Lietuvos proverziui®, kurioje pateikiami sitilymai talenty
ekosistemos stiprinimui bei patraukti talenty i§ uzsienio ir iSvykusiy dirbti svetur lietuviy démesj bei
paskatinty juos karjera testi Lietuvoje. Siame analitiniame dokumente pateikty sitilymy dalis,
susijusi su Ekonomikos ir inovacijy ministerijos kuruojamomis sritimis, bus svarstoma rengiant
2022-2030 mety plétros programos valdytojos Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy
ministerijos ekonomikos transformacijos ir konkurencingumo plétros programos pazangos priemong
Nr. 05-001-01-15-02 ,,Skatinti talenty ir kompetencijy pasiiila paZangiai ekonomikai‘.

12. Priemonés, skirtos diasporos pritraukimui. Planuojame ir plétojame tikslines
priemones, susietas su diaspora: uzsienio lietuviy jaunimo stazuotés Lietuvos jmonése bei diasporos
jtraukimo ] ekonomines veiklas programas. Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy
ministerija nuo 2022 mety pradéjo remti diasporos jaunimo pritraukimg j Lietuvos jmones.
Pasirengimo Sioms veikloms tikslu yra parengtas UzZsienio lietuviy jaunimo stazuociy Lietuvos
imonése rémimo modelis, kurj Siemet pradedame realizuoti, pradziai nedidele apimtimi.

13. Dviguby diplomy partnerys¢iy iniciatyva. Siais metais Ekonomikos ir inovacijy
ministerija rems aukStojo mokslo jstaigy dviguby diplomy partnerys¢iy kiirimo procesa tarp
Lietuvos ir uzsienio aukstyjy mokykly. Sia priemone sickiama sukurti aukstojo mokslo jstaigy
dviguby diplomy partnerystes IT ir gyvybés moksly srityse, siekiant sudaryti galimybe Siy sriciy
studentams pagal Lietuvos ir uzsienio aukstyjy mokykla susitarimg bendru kredity uzskaitymo biidu
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iSduoti Lietuvos aukstosios mokyklos kvalifikacijg suteikiantj diplomg ir uzsienio Salies aukstosios
mokyklos kvalifikacijg suteikiant] diploma.

Uzimtumo tarnyba vykdo iniciatyva ,,Gal | Lietuva?*, kuria siekiama informuoti uzsienio
lietuvius apie darbo rinkga, suderinti darbdaviy ir potencialiy darbuotojy liikes¢ius bei supazindinti
su darbo paieskos galimybémis Lietuvoje. Vykdomi nuotoliniai ir kontaktiniai $io projekto renginiai
Lietuvoje ir uzsienyje (,,Sugrjzk j Lietuva be streso®, ,,Susikrauk lagaming j Lietuva").

Viceministras Martynas Siurkus



