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DĖL INFORMACIJOS PATEIKIMO 


Užimtumo tarnyba prie Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministerijos (toliau – Užimtumo tarnyba), atsakydama į 2021 m. vasario 2 d. gautą Jūsų raštą „Dėl informacijos pateikimo“, teikia atsakymus į rašte pateiktus klausimus:
1. Įteisinus Lietuvos Respublikos užimtumo įstatymo 41 straipsnio 24 dalyje darbo užmokesčio subsidijų (toliau – subsidijos po prastovų) mokėjimą bei jo trukmę, Užimtumo tarnyba teikė Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministerijai (toliau – Ministerija) šiuos pasiūlymus dėl Užimtumo įstatymo pakeitimų:
1.1.  nustatyti subsidijos po prastovų mokėjimo sustabdymo galimybę tais atvejais, kai darbdaviai, subsidijos po prastovų mokėjimo jiems laikotarpiu paskelbia darbuotojams prastovą Lietuvos Respublikos darbo kodekso 47 straipsnio 1 dalies 2 punkte nustatytu atveju ir nuo prastovos paskelbimo dienos mokėti prastovų subsidiją Užimtumo įstatymo 41 straipsnio 21  dalyje nurodyta tvarka. Taip pat numatyti, kad minėtas sustabdymas būtų įskaičiuojamas į bendrą maksimalų subsidijos mokėjimo laikotarpį;
1.2.  nustatyti papildomą subsidijos po prastovų mokėjimo nutraukimo pagrindą - pasibaigus darbo sutarčiai su darbuotoju, už kurį mokama subsidija po prastovų;
1.3.  nustatyti, kad subsidijomis (šis pasiūlymas apima ne tik subsidiją po prastovų, bet ir kitas Užimtumo įstatyme nustatytas subsidijas, skirtas darbdaviams) turi teisę naudotis tik darbdaviai, registruoti Lietuvos Respublikos juridinių asmenų registre.
Užimtumo tarnybos vertinimu, subsidijų po prastovų išmokėjimas nebuvo būtinas darbdaviams, įtrauktiems į Valstybinės mokesčių inspekcijos paskelbtą mokesčių mokėtojų, nukentėjusių dėl COVID-19 (koronaviruso infekcijos), sąrašą (toliau – COVID-19 sąrašas), jeigu jos nebuvo skelbusios Darbo kodekso 47 straipsnio 1 dalies 2 punkte numatytų prastovų savo darbuotojams, kadangi šio sąrašo sudarymo paskirtis buvo kita – mokestinių pagalbos priemonių taikymas (atleidimas nuo delspinigių, nevykdomi mokesčių išieškojimo veiksmai ir pan.).
2. Užimtumo tarnyba siekdama užkirsti kelią galimam piktnaudžiavimui, skiriant subsidijas pagal Užimtumo įstatymo 41 straipsnio 21 dalį (toliau – prastovų subsidija) ir subsidijas po prastovų, tikrina informaciją apie įmonę su kitų institucijų turima informacija. Iš Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos prie Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos (toliau – Sodra) gaunama informacija apie asmenų įdarbinimą įmonėse (kada, kokioje įmonėje, koks darbo sutarties pobūdis). Valstybinėje įmonėje Registrų centre tikrinamas įmonės teisinis statusas ir forma, siekiant nepaskirti subsidijos biudžetinei įmonei, bankrutuojančios ar likviduojamos įmonės statusą turinčiai įmonei. Valstybinės mokesčių inspekcijos prie Lietuvos Respublikos finansų ministerijos (toliau - Valstybinė mokesčių inspekcija) internetiniame puslapyje buvo tikrinama, ar įmonė yra įtraukta į COVID-19 sąrašą. 
Galimų piktnaudžiavimo atvejų sustabdymą apsunkino darbdaviams sudarytos galimybės koreguoti duomenis atbulinėmis datomis. Iš Sodros duomenų matyti, kad įmonėms leidžiama koreguoti įdarbinimo datą, darbo sutarties pobūdį: iš neterminuotos į terminuotą ir atvirkščiai. Valstybinės mokesčių inspekcijos skelbtame COVID-19 sąraše buvo keičiami duomenys dėl įmonių įtraukimo į minėtą sąrašą (tam tikru laikotarpiu įmonės sąraše nebūdavo, o vėliau ji būdavo įtraukiama arba atvirkščiai – išbraukta iš sąrašo). 
3. Užimtumo tarnyba, nustačiusi ar įtarusi piktnaudžiavimo atvejus, kreipiasi raštu į kitas institucijas priklausomai nuo pažeidimo pobūdžio - į Valstybinę darbo inspekciją prie Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministerijos (toliau - Darbo inspekcija), Valstybinę mokesčių inspekciją, teisėsaugos institucijas (pasitaikė atvejų, kai įtarimų sukėlė pateiktų dokumentų ar ant jų esančių parašų tikrumas). Į Darbo inspekciją dėl galimų pažeidimų, Užimtumo tarnyba tarnybiniais pranešimais kreipiasi identifikavusi, kad darbuotojui nemokamas atlyginimas arba dirbama prastovos metu; kai darbuotojui išduotas nedarbingumo pažymėjimas, tačiau tuo pačiu pateikti dokumentai gauti subsidiją už prastovas; kai darbo užmokestį darbuotojams išmoka ne  darbdavys, o kita įmonė (areštuotos sąskaitos); kai keičiama darbuotojo įdarbinimo data (ankstinama); nustačius, kad darbuotojas neapmokomose atostogose, tačiau Užimtumo tarnybai pateiktuose dokumentuose tuo pačiu metu įtrauktas į prašymą subsidijai už prastovas gauti; kai užsieniečiai įdarbinti bei išleisti į prastovas, tačiau neturi leidimo gyventi arba dirbti. Taip pat apie galimus piktnaudžiavimo atvejus ir galimas teisės aktų spragas, Užimtumo tarnyba informuoja Ministeriją.
4. Užimtumo tarnyba informuoja, kad Darbo inspekcija iki šiol nustatė penkis oficialius piktnaudžiavimo atvejus darbdavių, kuriems buvo skirta ir mokama prastovų subsidija. Darbo inspekcija raštu informavo Užimtumo tarnybą apie nustatytus pažeidimus, t. y. darbą prastovų metu. Užimtumo tarnyba, vadovaudamasi Užimtumo įstatymo 41 straipsnio 42 dalimi, tokiems darbdaviams teikė pretenzijas dėl lėšų grąžinimo. Iš jų keturios įmonės jau  grąžino išmokėtą prastovų subsidiją: UAB „Eurošvara“ (260,15 Eur – nustatytas pažeidimas 1 darbuotojui), UAB "VEFTAS" (1254,34 Eur - nustatytas pažeidimai 2 darbuotojams), UAB „Alsteka“ (340,21 Eur – nustatytas 1 darbuotojui) ir UAB „WINART“ (312,12 Eur - nustatytas 1 darbuotojui). UAB "Hostlita" prastovų subsidijos dar negrąžino. 
Užimtumo tarnyba informuoja, kad nebuvo nustatyta oficialių darbdavių piktnaudžiavimo atvejų, kuriems buvo skirta ir mokama subsidija po prastovų. Tačiau norime atkreipti dėmesį, kad subsidijos po prastovų mokėjimo laikotarpiu buvo nustatyti atvejai, kai darbdaviai, pasinaudodami teisės aktuose esančiomis spragomis, galimai siekė įgyti teisę į didesnę subsidiją po prastovų: darbuotojų darbo sutarčių keitimai iš terminuotos į neterminuotą darbo sutartį, tokiu atveju įgyjant teisę gauti subsidiją po prastovų ilgesnį laikotarpį (tokių atvejų pasitaikė apie 15 proc.); taip pat identifikuoti tokie atvejai, kai subsidijos po prastovų mokėjimo laikotarpiu, sumažėjus kompensavimo dydžiui, darbuotojai buvo atleidžiami, o jų vietoje darbuotojai sąraše keičiami į darbuotojus, gaunančius didesnį darbo užmokestį (tokių atvejų pasitaikė apie 10 proc.); kai kurie darbdaviai praėjus 4 mėnesiams nuo subsidijos po prastovų paskyrimo ir subsidijai po prastovų sumažėjus iki 30 proc., skelbė darbuotojams prastovas, tokiu būdu galimai siekdami gauti didesnį subsidijos kompensavimą (tokių atvejų pasitaikė apie 20 proc.). Apie šiuos bandymus pasinaudoti teisės aktuose esančiomis spragomis buvo informuota Ministerija, su kuria buvo nuolat ieškoma sprendimų užkirsti kelią minėtiems atvejams.
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