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3. SVARSTYTA. Kiti klausimai.
3.1. Dėl Seimo Ateities komiteto 2022 m. gruodžio 2 d. posėdyje svarstyto klausimo „Talentų politikos ateitis Lietuvoje“ sprendimo.
NUTARTA:
1. Konstatuoti, kad, siekiant Lietuvos Respublikos visuomenės, valstybės ir ekonomikos pažangos, talentai yra kertinis veiksnys, itin akcentuojamas ir šiuo metu rengiamoje Valstybės pažangos strategijoje „Lietuva 2050“. Šalies protų nutekėjimo, susigrąžinimo, pritraukimo ir išlaikymo rodikliai tebėra žemi, o tai rodo, kad šiuo metu vykdoma talentų politika yra nepakankama.
2. Siūlyti Lietuvos Respublikos Vyriausybei sukurti talentų politikos koordinavimo grandį, jai nustatant konkrečias talentų politikos raidos trikdžių nustatymo, sprendimų inicijavimo, informacijos surinkimo ir stebėsenos funkcijas. Ši grandis galėtų veikti prie Nacionalinės žmonių išteklių stebėsenos komisijos.
3. Siūlyti Lietuvos Respublikos Vyriausybei pavesti parengti Lietuvos patrauklumo užsienio studentams tobulinimo gaires, kuriose būtų aptarti Lietuvos viešojo valdymo institucijų, aukštųjų mokyklų, diplomatinių atstovybių, verslo, viešojo ir nevyriausybinio sektorių partnerių veiksmai, nukreipti į geresnį užsienio studentų informavimą, studijų ir gyvenimo Lietuvoje sąlygų tobulinimą (įskaitant Lietuvos aukštųjų mokyklų dėstytojų anglų kalbos žinių tobulinimą, taip pat ir dėstytojų iš užsienio pritraukimą dėstyti Lietuvoje), studijų praktikų ir įsidarbinimo Lietuvos įmonėse, įstaigose ir organizacijose galimybių gerinimą, kalbinę ir kultūrinę integraciją, socialines paslaugas.
4. Atkreipti Lietuvos Respublikos Vyriausybės dėmesį į aukščiausio lygio užsienio mokslininkų pritraukimo poreikį prioritetinėse srityse, kuriose šaliai trūksta mokslinės ir inovacinės kompetencijos, ir siūlyti sukurti šiam tikslui skirtą finansinę priemonę, nesuvaržytą biurokratinių apribojimų, leidžiančią skirti dotacijas atitinkamų sričių aukščiausio lygio tarptautiniams mokslo lyderiams, įsipareigojusiems dirbti su Lietuvos mokslo talentais.
5. Konstatuoti, kad talentų ugdymui, susigrąžinimui ir išlaikymui viešajame sektoriuje didžiausią neigiamą įtaką turi nepakankami mokslininkų, dėstytojų, kitų viešojo sektoriaus darbuotojų atlyginimai, todėl būtina spartinti jų augimą.
6. Siekiant objektyviai vertinti valstybės taikomų priemonių pritraukiant ir išlaikant talentus Lietuvoje efektyvumą, siūlyti Lietuvos Respublikos Vyriausybei stiprinti talentų statistinių duomenų surinkimą ir surinktų duomenų prieinamumą. 
Pritarta bendru sutarimu.
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