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DĖL KOMITETO POSĖDŽIO PROTOKOLO IŠRAŠO
Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministerija (toliau – Ministerija) išnagrinėjo 2025 m. vasario 4 d. gautą posėdžio protokolo išrašą ir teikia informaciją apie vykdomus darbus.
1. Šių metų vasario 24 d. Ministerija organizavo ir dalyvavo nuotoliniame susitikime su Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerijos atstovais, kurio metu sutarėme ieškoti teisinio reglamentavimo bei finansinių galimybių, siekiant užtikrinti sveikatos priežiūros įstaigų socialiniams darbuotojams ir socialinių paslaugų įstaigų sveikatos priežiūros specialistams didesnes socialines garantijas ir darbo užmokestį. Kitas toks susitikimas planuojamas šių metų kovo 24 d. 
2. Šiais metais planuojama Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2017 m. birželio 21 d. nutarimo Nr. 496 „Dėl kai kurių kategorijų darbuotojų, turinčių teisę į pailgintas atostogas, sąrašas ir šių atostogų trukmės aprašo patvirtinimo“ peržiūra dėl socialinių paslaugų srities darbuotojų pailgintų atostogų reglamentavimo.
[bookmark: _Hlk191386344]Pažymėtina, kad pagal Socialinių paslaugų šakos kolektyvinę sutartį (toliau – sutartis), siekiant sudaryti sąlygas mažinti įtampą darbe ir gerinti psichologinę sveikatą, sutarties 1 priede nurodytose socialinių paslaugų įstaigose dirbantiems profesinėms sąjungoms priklausantys darbuotojai turi teisę į 1 valanda trumpesnį darbo laiką per savaitę. Už sutrumpintą darbo laiką mokama kaip už visą darbo laiką. Darbo dienos trukmė švenčių dienų išvakarėse sutrumpinama papildomai 1 valanda. Už šį sutrumpintą darbo laiką taip pat mokama kaip už visą darbo laiką. Jeigu nėra galimybės sutrumpinti darbo laiko, tuomet turi būti mokama kaip už viršvalandinį darbą. 
Taip pat sutartyje yra nustatyta, kad sutarties 1 priede nurodytose socialinių paslaugų įstaigose dirbantiems profesinėms sąjungoms priklausantiems darbuotojams, auginantiems 1 vaiką iki 12 metų, prie Lietuvos Respublikos darbo kodekse numatytos vienos papildomos poilsio dienos per tris mėnesius arba sutrumpinamo darbo laiko aštuoniomis valandomis per tris mėnesius, pagal sutartį  suteikiama viena papildoma poilsio diena per mėnesį arba sutrumpinamas darbo laikas dviem valandomis per savaitę mokant darbuotojui jo vidutinį darbo užmokestį. Skirtos papildomos poilsio dienos nesumuojamos ir neperkeliamos į kitą laikotarpį.
Taip pat sutartyje nustatyta, kad sutarties 1 priede nurodytose socialinių paslaugų įstaigose dirbantiems profesinėms sąjungoms priklausantys darbuotojai, socialinių paslaugų įstaigoje išdirbę 5 metus, per metus gali pasinaudoti 2 papildomomis apmokamomis kasmetinių atostogų dienomis, o  jeigu išdirbo 10 metų ir daugiau – dar 2 papildomomis apmokamomis kasmetinių atostogų dienomis.
Pažymėtina, kad yra skatinamas socialinis dialogas, kolektyvinių sutarčių plėtra, todėl teisės aktais nustatomas reguliavimas dalykų, kuriuos galima sureguliuoti kolektyvine sutartimi, mažina kolektyvinės sutarties svarbą.
Taip pat informuojame, kad, įgyvendindama XIX-osios Lietuvos Respublikos Vyriausybės priemonių plano nuostatas, Ministerija pradėjo rengti Socialinių paslaugų įstatymo pakeitimo projektą, kuriame planuojama reglamentuoti priemones, užtikrinančias socialinių darbuotojų ir kitų socialinių paslaugų srities darbuotojų saugumą ir patrauklesnes darbo sąlygas. 
Ateityje planuojame peržiūrėti mūsų reglamentuojamus teises aktus ir įsivertinti biurokratinės naštos mažinimo galimybes. 
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