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ietuvos socialiniai

rodikliai ES kontekste

. Geresné nei Vidutiniska / Silpna, bet _ o
Metal vidurkis neutrali geréjanti Reldapier i
AT, BE, BG,
Lyéiy atotrukis nZimtum o srityje 2020 DE, DK, EE, CY,ES, IE, NL, EL, HU,IT, PL,
FR, LU, PT, 81 SK MT CZ, HR RO
Disponuojamyju namy ukiy pajamu vienam 2020 CZ, IE, LV, MT, DE, DK, FL, HR,
gyventojui augimas I, SK LU, NL, PT, SE AT, BE CY, FL, ES, IT
. - s . AT, BE, CY,
Vaiky skurdo na:ms_sar‘l]n;-s’oualmes atsKirties 20240 EE, LT, NI, PL, TR, TR, HU,
yeis (0-17) 7, DK, FI, SI SE, SK LU, LV, MT, PT DE BG, FL, ES, RO
Nejgaliujy nfimtum o atotrukis 2020 AT, DK, FE, F1, CY, CZ, L, BE, BG, DE,
PT ES LT, LU, SI NL. SK MT, RO, SE HR. HU, PL
AT, BE, CZ,ES,
Biisto iflaidy pertekling 2020 CY, FIL, HR,LT, HU,LU, LV,
SK MT, PT, SI NL, PL, RO, SE EL B@G, DK, EE DE
AnKsti paliekantéiu moksla ir mokyma asmeny
dalis 2020 AT, BE, DE, CY,CZ,FI LU,
(%6 1824 meiy amfiaus gyventojuy) EL, HR, IE, SI EE, LV, PL, PT DK, FR, NL, 8K ES, MT SE BG, HU, IT, RO
Uimtumo Iygls 2020 DK, FI, LV, MT, AT, CY, FR, BE, BG, IE, PT,
(%% 20-64 m. gyventoju) CZ,DE,NL,SE | PL HU,LU,SLSK | HR RO EL, ES, IT




ietuvos socialiniai

rodikliai ES kontekste (Il

Metai (?eresn_e nei Vldutm_lskal Sllp.l-la, b_et Reikia stebéti
vidurkis nentrali geréjanti
Gyventojy skaitmeniniai geb éjim ai 2019 DE,DK, FI, NL, AT, CZ, EE, EL, BE, ES,FR, LT,
SE HR, IE LU MT, PT, SI, SK ¢y, HU, PL BG, LV, RO
Savarankidki fimai apie fenkinta AT, CY, CZ, BE, BG, DK,
B medicilﬂlnés rieiiﬂrl:)s .:rf’e' i ) 2020 DE, ES, HU, FR,HR, LT, PT,
P poreiky LU, MT, NI SF, ST, 8K EE, FL FIL LV, RO PL
Jaunimo NEET lygis 20240
(% visy 15-29 mety amZiaus gyventoju) AT, BE, DK, FI, CZ,EE,FR, LV, CY,HU, IE, LT,
DE, LU, NL, SE HR, MT, SI PL RO PT, SK BG, EL, ES, IT
Nedarbo lygis 2020 BG, DE, FR, AT, BE, CY,
(%0 aktyving 15-74 m. gyventojn) HU, MT, NL, DK, FI, HR, IE,
CZ, PL. RO, 8L LU, PT, SE, SK EL,IT EE,LT,LV ES
N galaikis nedarbas 2020 CZ, DE, DK, AT, BE, BG,
(% aktyviy 15-74 m. gyventojy) HU, MT, NL, CY, FL FR, HR,
PL, PT, SE IE, LV, RO, SI EL,IT EE,LT,LU,SK | ES
. o, . ; BE, EE, FR, HR,
Skurdo rizikos arba socialinés atskirties Iy gis 2020 AT, CY, DK, FL HU, LU, MT,
7, 81, SK NL, PL, SE PT LV DE,LT BG, FL, ES, RO
Socialiniy i$m oku (i$skyrus p ensijas) jtaka 2020
skurdo mazinimui CZ, HU, LU, BJ, ES, HR,
BE, DK, FI, FR SE, SI, SK AT CY, EE, NL, PL DE, EL, LT, PT LV, MT, RO
Jaunesniy nei 3 mety vaiky skaitins oficialioje 20240
vaikn priefinroje BE, DK, FR, AT, BG, CY, CZ, HU, PL,
LU, NL, PT, SE SL ES EE, FI, LV, MT HR DE, EL, LT RO, SK
Pajamy kvintilio santykis (580/520) 2020 AT, BE, DK, FI, CY, EE, EL, FR,
CZ, SI, SK NL, PL, SE HR, HU, LU, PT | RO ES, MT




EK rekomendacijos valstybems narems ()

Palaipsniui pereiti nuo ekstremalios situacijos priemoniy prie atktirimo priemoniy darbo
rinkose;

Pagal EASE rekomendacijg parengti nuoseklius politikos paketus, susijusius su jdarbinimo
ir peréjimo paskatomis, kvalifikacijos kélimo ir perkvalifikavimo priemonémis ir didesne
uzimtumo tarnyby parama keiciant darbg;

Stiprinti aktyvios darbo rinkos politikos ir vieSyjy jdarbinimo tarnyby veiksmingumg ir
efektyvuma;

Didinti jauny Zmoniy darbo rinkos perspektyvas;

UZztikrinti lyCiy lygybe ir stiprinti motery dalyvavimg darbo rinkoje;

Gerinti mokymosi rezultatus ir mazinti Svietimo ir mokymo nelygybe;

Investuoti j suaugusiyjy perkvalifikavimg ir kvalifikacijos kélimg;

Didinti mokiniy ir suaugusiyjy skaitmenines kompetencijas ir didinti skaitmeniniy talenty
skaiciy darbo rinkoje;



EK rekomendacijos valstybems narems (ll)

e Reformuoti darbo rinkos reguliavimga ir mokesciy bei pasalpy sistemas;

e Uztikrinti, kad darbo aplinka bty saugi ir gerai pritaikyta reikalavimams po pandemijos ir
kad buty sudarytos lankscios darbo sglygos;

e Skatinti kolektyvines derybas, socialinj dialogg ir socialiniy partneriy dalyvavimg;

e |nvestuoti j tinkamas ir tvarias socialinés apsaugos sistemas, gerinti iSmoky adekvatuma,
stiprinti kokybisky, jperkamy ir tvariy ilgalaikeés prieziuros paslaugy teikimg;

e  Uztikrinti jtraukias ir tvarias pensijy sistemas;

e Spresti benamystés problema kaip didziausig skurdo formg; skatinti investicijas |
gyvenamojo ir socialinio busto atnaujinimg; sudaryti palankesnes sglygas gauti kokybiska
ir jperkamag bistg, socialinj bustg arba prireikus pagalbg bustui jsigyti;

e |Investuotij sveikatos prieZiuros sistemos pajégumus.
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