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Lietuvos Respublikos Seimo kanceliarijos 2022-10- Nr. (12.21Mr)-
Seimo posédziy sekretoriatui I 2022-10-17  Nr. S-2022-4441 (KL-25)

DEL SEIMO NARIO RASYTINIO KLAUSIMO

2022 m. spalio 17 d. Lietuvos Respublikos finansy ministerija gavo Lietuvos Respublikos
Seimo kanceliarijos Seimo posédziy sekretoriato rasta Nr. S-2022-4441 ,,.Dé¢l atsakymo i Seimo
nario raSytinj klausima™ (toliau — rastas), kuriuo prasoma pateikti atsakyma j Lietuvos Respublikos
Seimo narés Ievos Kacinskaités — Urbonienés klausimus.

Atsizvelgdami j tai, teikiame atsakymus j pateiktus klausimus:

1) Kaip vertinami Muitinés departamento prie Lietuvos Respublikos finansy ministerijos
(toliau — Muitinés departamentas) vadovai ir jy vadovavimo kompetencijos? Ar tai daroma nuolat ar
tik konkurso metu?

Pazymime, kad statutiniy pareigiiny (tarp juy ir Lietuvos Respublikos muitinés jstaigy
vadovy) kvalifikacija bei geb¢jimai vertinami ne tik jy priémimo i tarnyba metu (vykdant atranka ar
konkursg), bet kasmet vykdant pareigiiny tarnybinés veiklos vertinima.

Pareigtiny tarnybines veiklos vertinimo institutas jtvirtintas Lietuvos Respublikos vidaus
tarnybos statuto (toliau — Statutas) 34 straipsnyje. Kaip nurodyta Statuto 34 straipsnio 1 dalyje,
pareigiiny tarnybinés veiklos vertinimo tikslas — kasmet visapusiS$kai ir objektyviai jvertinti
pareiginy kvalifikacijg, tarnybinés veiklos rezultatus ir tinkamuma einamoms ar aukStesnéms
pareigoms. Taip pat Statuto 34 straipsnio 20 ir 21 dalyse numatyta galimybeé vykdyti ir neeilinj
pareigiino tarnybinés veiklos vertinima, kuris rengiamas ne dazniau kaip karta per kalendorinius
metus, jeigu nuo pareiglino kasmetinio tarnybinés veiklos vertinimo pra¢jo ne maziau kaip 6
ménesiai arba jeigu pareigiinas ne trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius metus &jo pareigas
toje istaigoje, kurioje vertinama jo tarnybiné veikla. Neeilinis pareiglino tarnybinés veiklos
vertinimas pareigiing ] pareigas priimanc¢io asmens sprendimu gali biti atlickamas, jeigu kyla
abejoniy deél pareigiino geb¢jimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, taip pat jeigu
gautas pareigiino tiesioginio vadovo raSytinis motyvuotas pasitilymas perkelti pareigiing |
aukstesnes pareigas arba nustatyti pareigiinui didesn]j pareiginés algos koeficienta arba jeigu gautas
pareigiino praSymas nustatyti jam didesne pareigine algg. Statuto 34 straipsnio 6 dalyje pazymeéta,
kad pareigiino tarnybine veikla vertina jo tiesioginis vadovas.

Detaliau pareigiiny tarnybinés veiklos vertinimo tvarka ir kasmetinio ir neeilinio tarnybinés
veiklos vertinimo kriterijai iSdéstyti Vidaus tarnybos sistemos pareigiiny tarnybinés veiklos
vertinimo tvarkos aprase, patvirtintame Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro 2019 m.
vasario 12 d. jsakymu Nr. 1V-142 , D¢l Lietuvos Respublikos vidaus statuto jgyvendinimo®. Sio
apraso 3 punkte pazyméta, kad pareigiino tiesioginis vadovas pareigiino tinkamumag einamoms
pareigoms ir kvalifikacija vertina pagal nustatytus pareigliny tarnybinés veiklos vertinimo kriterijus.
Tarp $iy kriterijy i8skirti ir tik jstaigy vadovams bei jy pavaduotojams taikytini kriterijai:
savikritiSkumas (geb¢jimas analizuoti ir vertinti savo laiméjimus ir nesékmes, jy priezastis,
pripazinti klaidas) ir lyderysté (gebéjimas kurti jstaigos vertybes, vizija, misija ir jkvépti
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darbuotojus siekti jstaigos strateginiy tiksly, formuojant jstaigos tiksly jgyvendinima,
orientuota | istaigos kultlra, pozityvig darbo aplinka. Geb¢jimas inicijuoti pokycius ir skatinti
bendradarbiavimg). Vertinant tinkamuma einamoms pareigoms vertinamas gebéjimas panaudoti
turimas Zinias ir igiidzius pareigybés aprasSyme nustatytoms funkcijoms atlikti, organizuotumas ir
veiklos planavimas, veiklos kokybe¢, fizinis pasirengimas.

Vadovaujantis Siomis teisés akty nuostatomis, Lietuvos Respublikos muitinés vadovy
kvalifikacija (tarp jy ir savikritiSkumo bei lyderystés kompetencijos), tarnybinés veiklos rezultatai ir
tinkamumas einamoms pareigoms vertinami kasmet (kasmetinio vertinimo metu bei, esant
poreikiui, ir neeilinio vertinimo metu). Finansy ministras, kaip Muitinés departamento generalinio
direktoriaus tiesioginis vadovas, vertina jo tarnybine veikla, atitinkamai Muitinés departamento
generalinis direktorius vertina jam pavaldziy Muitinés departamento generalinio direktoriaus
pavaduotojy, teritoriniy muitiniy bei kity muitineés istaigy vadovy tarnybine veikla.

Informuojame, kad atsizvelgdama | tai, kas iSdéstyta ir j raste pateikta sitilyma jvertinti, ar
néra tikslinga atlikti neeilinio Lietuvos Respublikos muitinés istaigy vadovy tarnybinés veiklos
vertinimo, siekiant jvertinti jy turimas kompetencijas bei pareigiiny gebéjima atlikti pareigybés
apraSyme nustatytas funkcijas, Finansy ministerija sprende del poreikio atlikti neeilinj Muitinés
departamento generalinio direktoriaus tarnybinés veiklos vertinimg. Manytina, kad $iuo metu néra
tikslinga atlikti neeilinio Muitinés departamento generalinio direktoriaus veiklos vertinimo, nes
2023 m. pradZioje bus vykdomas kasmetinis jo tarnybinés veiklos vertinimas. Sio vertinimo metu
bus atsizvelgta i raSte iSdéstytas problemas bei i§samiai jvertinta Muitinés departamento generalinio
direktoriaus tarnybiné veikla, jo turima kvalifikacija ir tinkamumas einamoms pareigoms.

Taip pat pazymétina, kad Finansy ministerija raStu kreipesi | Muitinés departamenta,
atkreipdama Muitinés departamento vadovybés démesj | raste iSdéstytas problemas bei sieckdama
iSsamiai iSanalizuoti raSte apraSyta situacijg. Iverting gautg paaiSkinima, informuosime jus apie
priimtus sprendimus.

2) Kokie pokyc¢iai, susij¢ su Muitinés pareigiiny darbo uzmokesciu bei darbo salygomis, yra
numatyti 2023 m. valstybés ir savivaldybiy biudZety projekte?

2023 m. Valstybés biudzeto projekte Muitineés departamento veiklai organizuoti yra
numatyta 77 554 tukst. eury asignavimy, i$ jy 51 813 tikst. eury numatyta darbo uzmokes¢iui.
Pazymétina, kad 2023 m. darbo uzmokesciui papildomai skirta: 433 tiikst. eury dél pareigiiny stazo
did¢jimo (pagal Statuto 55 str. 2 d.), 1355 tukst. eury dél pareiginés algos bazinio dydzio ir
minimaliosios ménesinés algos didejimo, taip pat 2482 tukst. eury, suteikiant galimybe statutiniy
pareigiiny darbo uzmokestj padidinti 10 procenty (skirta visoms statutinéms jstaigoms).
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