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Valstybes tarnybos pertvarka
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Funkcijy perzidra ir optimalus
Institucijy tinklas
(viesojo sektoriaus instituciné saranga)
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Valstybes tarnybos pertvarka
(26 949 tukst. Eur)

A Aukstesnioji

7\ valstybes tarnyba

¢ Centralizudtal stiprinamas vadovy korpusas

< Nustatyta w vadowy korpuso valdynmg
atsakinga institudija

% Sudarytos galimybéns vadovans lanksciai ir
modemiai valdyti Zmogiskuosius isteklius

Stiprus vadovai - valstybes
tamyhos veidas
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Valstybes tarnybos pertvarka
(26 949 tukst. Eur)

A Aukstesnioji

P\ valstybes tarnyba

¢ Centralizudtal stiprinamas vadovy korpusas

< Nustatyta w vadowy korpuso valdyng
atsakinga institucija

% Sudarytos galinybéns vadovans lanksGiai ir
modemiai valdyti Zmogiskuosius isteklius

Stiprus vadovai - valstybes
tamyhos veidas

Personalo valdymas
Ir administravimas

< Meninga ir lanksti viesojo sektariaus
zZmogiskujy istekliy valdyno sisterra

< Zogiskujy iStekliy valdyno
skaitmenizavimas

¢ Valstybes tamybos efektyvuno vertinino
dstemn
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Personalo valdymes Ir admnistravines

Zmogiskyjy iStekliy valdymo procesy
efektyvinimas

=" Standartizuotas
n ;@ zmogiskyjy istekliy

=] valdymo procesas

jrankis vadovams nodermial ir
lanksCiai valdyti zmogiskuosius
isteklius

v | veiklos rezultatus orientuctas valstybés tamautojy vertinimas

v’ Rodikliais pagristas zmogiskyjy istekliy valdyno efektyvuno
vertinimas

v’ Zrogiskujy igtelliy valdynno reguliavino supaprastinines

v’ Valstybés tamautojy nobiluno (horizontalaus ir vertikalaus)
skatinimas

Zmogiskyjy iStekliy valdymo procesy
skaitmenizavimas (automatizavimas)

+» Valstybes tamautojy registras
/ + Valstybes tamyhos valdynmo informmaciné sisterma
automatizuota— ** Midausreikaly statutiniy pareiguny registras
+—— < Darbo uzmokescio apskaiciavinoir ismokéjino
dstenos
+ Lokalios personalo valdyno informracines
dstenos

zmogiskyjy istekliy valdymo
=S sistema

11 Vieninga

v" Duomeny gavimes is registry ir valstybés informraciniy sistemy
v" Duomeny teikimas registrans ir informnacinéns sistenons

v" Duomeny teikinmas jstaigy lokalions [T sistenonms
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Valstybes tarnybos pertvarka
(26 949 tukst. Eur)

A Aukstesnioji
7\ valstybes tarnyba

¢ Centralizudtal stiprinamas vadovy korpusas

% Nustatyta uz vadovy korpuso valdymg
atsakinga ir pajegi institucija

% Sudarytos galimybéns vadovans lanksCiai
roderniai valdyti Imogiskuosius iteklius

Stiprus vadovai - valstybes
amybos veidas

€ [
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Darbo uzmokestis

% Lankstesné apmokéjino Wz  darba
gstema Ir su velklos rezultatais
siejamas darbo uznokestis

Konkurencingas darbo uznokestis -
didegjantis valstybes tamybos
patraukluras

ir

\/
0‘0
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Personalo valdymas
Ir administravimas

% Meninga, lanksti ir modemi viesojo

sektoriaus Zmogiskyjy istekliy valdymo
sstena

Zrrogiskujy istekliy valdymo valstybés
tamybagje ir valstybes tamyhos efektyvuno

vertinino sistena
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Valstybes tarnybos pertvarka
(26 949 tukst. Eur)

A Aukstesnioji

P\ valstybes tarnyba

¢ Centralizudtal stiprinamas vadovy korpusas

< Nustatyta w vadowy korpuso valdyng
atsakinga institucija

% Sudarytos galinybéns vadovans lanksGiai ir
modemiai valdyti Zmogiskuosius isteklius

Stiprus vadovai - valstybes
tamybaos veidas

€ [

U Darbo uzmokestis
(v

% Lankstesné apmokéjino Wz  darba
gstema Ir su velklos rezultatais
siejamas darbo uznokestis

Konkurencingas darbo uznokestis -
didegjantis valstybes tamybos
patraukluras

Personalo valdymas
Ir administravimas

< Meninga ir lanksti viesojo sektariaus
zZmogiskujy istekliy valdyno sisterra

< Zogiskujy iStekliy
skaitmenizavimas

¢ Valstybes tamybos efektyvuno vertinino
dstemn

valdyno

Valstybes tarnybos
valdymo kompetencijy
centras

institucija, atsakinga w valstybés tamybos
zvogiskyjy istekliy pdlitikos fomaving vadowy
kapuso stiprinimg, talenty valstybes tamyboje
prtraukimg ir valdymg, valstybes tamautoy
ugdyms, Zmogiskujy istekliy valdyno brandas lygio
metavimg ir jo kélimg, valstybés tamybos pokyciy
stebeseng
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| VIDtransformredija

2022 IV ketv.

Valstybes tarnybos valdymo kompetencijy centras

(VIVKC)

fO\
RN
,Lyderystes akademija“
* Vadovy paieska ir atranka, jy karjeros
planavimasir valdymas
+» Vadowy ,tinkld* suformavimas
s Kryptingas vadowy - lyderiy - ugdymas
+ Vadowy veiklos matavimas
+» Gerosios praktikeos sklaida

|
300
WA
Zmogiskuyjy istekliy valdymo
koordinavimas
> Konsultavimas
+s» Metodologine pagalba
+» Teisinio reguliavino taikyno nonitaringas
+» Gerosios praktikos sklaida

s

Zmogiskuyjy istekliy ugdymas

* Mokyno poreikiy identifikavimas
* Tiksliniy mokyno grupiy nustatymes
*» Wgdynmo metody ir platformy diegimas
% Mokymy kokybés vertinimesir uztikrinimas
+» Konsultavimmas mokyno klausimais
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Efektyvumo matavimas ir vertinimas

+ Valstybés tamybos poreikiy analize ir prognozavimas
< Zrogiskyjy istekliy valdyro procesy metavines
¢ Kunamos vertes rezultatansir klienty

pasitenkininul analize
s Atitiktiestarptautinians rodiklians stebésena ir
koordinavinas
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Pertvarkos tikslas / sékmes rezultatas

Hektyviau valdomos ir kvalifikuotam personalui patrauklios jsidarbininui viesojo sektoriaus organizacijos i,
kaip pasekme, geresné valstybés pdlitikos/viesojo valdyno realizavino ir vykdomy reformy rezultatyvumes,

gyventojans teikianmy viesujy paslaugy kokybe ir profesionalumas

607% 687

Gyventojy, teigiamai vertinanciy Vadovavimo gebejimy indeksas
valstybes ir savivaldybiy jstaigy 2024 metais
darbg 2025 metais (2020 m. — 64%)

(2020 m. — 48%)
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Valstybes tarnautojy
motyvacijos Ir pasitenkinimo
darbu indeksas 2024 metais

(2020 m. — 62%)
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