Pareiškėja siūlo: užimtumo įstatymo 57 straipsnį papildyti nuostata, kad sankcijos (draudimas įdarbinti ir leidimų naikinimas) nebūtų taikomos, jei pažeidimas yra mažareikštis, neturėjoįtakos mokesčių mokėjimui ar darbuotojų socialinėms garantijoms ir buvo pašalintas paties darbdavio inciatyva iki patikrinimo pradžios; dėl diferencijuotos atsakomybės: nustatyti įspėjimo institutą už pirmą kartą padarytą formalų informavimo terminų praleidimą, neperkeliant įmonės į „nepatikimų darbdavių“ sąrašą.
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