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LIETUVOS RESPUBLIKOS SEIMO
ATEITIES KOMITETAS


SPRENDIMAS
DĖL LIETUVOS VIEŠOJO VALDYMO RAIDOS 

2024 m. gegužės 24 d. Nr. 122-S-
Vilnius


Lietuvos Respublikos Seimo Ateities komitetas (toliau – Komitetas),
susipažinęs su vykdoma Lietuvos viešojo valdymo pertvarka ir numatomais tolimesniais žingsniais,
akcentuodamas, kad sparčiai kintančioje visuomenėje viešasis valdymas įgyja naujus aspektus ir susiduria su naujais  iššūkiais, todėl svarbu strategiškai numatyti ir apibrėžti jo raidos perspektyvą ir pasirengti būsimiems pokyčiams, 
pabrėždamas, kad efektyvus valstybės valdymas yra visų valstybės reformų ir pažangos pagrindas;
pabrėždamas, kad būtina užtikrinti viešojo valdymo reformų perimamumą ir tęstinumą, keičiantis politiniams ciklams;
pažymėdamas, kad stebėsenos duomenys, ir vidaus bei tarptautiniai vertinimai rodo, kad Lietuvos viešajam valdymui stinga lankstumo ir strategiškumo, horizontalaus politikų derinimo, gebėjimo surinkti ir panaudoti įrodymus politikos formavime;
pažymėdamas, kad viena didžiausių Lietuvos viešojo valdymo silpnybių yra „teisėkūros infliacija“ – pernelyg lengvai priimami ir pernelyg dažnai keičiami teisės aktai, perteklinis reguliavimas ir skubotos teisėkūros procedūros, kurios eikvoja viešojo valdymo institucijų resursus, didina administracinę naštą verslo subjektams ir savivaldos institucijoms, slopina viešojo valdymo subjektų iniciatyvą, mažina piliečių pasitikėjimą valstybe;
atsižvelgdamas į tai, kad 2023 m. gruodžio 23 d. Seimas nutarimu Nr. XIV-2466 patvirtino valstybės pažangos strategiją „Lietuvos ateities vizija „Lietuva 2050“ (toliau – Vizija „Lietuva 2050“), kuri naujai formuluoja Lietuvos viešojo valdymo raidos perspektyvą, 
konstatuodamas, kad viešojo valdymo pertvarka turi vykti vadovaujantis Vizijoje „Lietuva 2050“ įtvirtintais pagrindiniais ateities viešojo valdymo principais: piliečių kuriamos demokratijos, atvirumo, skaidrumo, pasitikėjimo, strategiškumo, lankstumo, efektyvumo, horizontalios sąveikos, subsidiarumo, profesionalumo, kūrybingumo, technologijų integravimo, administracinės naštos mažinimo;
vadovaudamasis Lietuvos Respublikos Seimo statuto 581 straipsniu ir skirdamas ypatingą dėmesį strateginei viešojo valdymo raidai Lietuvoje, 
nusprendžia:
1. Siūlyti Lietuvos Respublikos Seimui surengti parlamentinę diskusiją ir susitarti dėl parlamentinės teisėkūros tobulinimo krypčių ir būdų, tokių kaip Seime kylančių teisėkūros iniciatyvų procesų tobulinimas, teisėkūros poveikio vertinimo sistemos vystymas, parlamentinės kontrolės ir parlamentinių diskusijų dėl strateginių valstybės pažangos klausimų stiprinimas.
2. Siūlyti Lietuvos Respublikos Vyriausybei įgyvendinant viešojo valdymo pertvarką:
2.1. stiprinti Vyriausybės darbo horizontalų koordinavimą, įvertinti ministro be portfelio instituto atkūrimo tikslingumą;
2.2. ministerijose atkurti aukšto lygio karjeros tarnautojų grandį, taip užtikrinant vykdomos politikos tęstinumą ir kompetencijų ministerijose balansą; 
2.3. aiškiau atskirti politikos formavimo, politikos įgyvendinimo bei viešojo sektoriaus teikiamų paslaugų sritis ir šių sričių funkcijas atliekančių viešojo valdymo subjektų atsakomybę;
2.4. neatidėliotinai diegti numatomosios valdysenos principus, sudaryti galimybes viešojo valdymo subjektams įgyti strateginių įžvalgų, prognostikos ir scenaristikos kompetencijas;
2.5. stiprinti teisinio reguliavimo poveikio vertinimo sistemą, apimančią numatomo teisinio reguliavimo vertinimus, jau veikiančio teisinio reguliavimo tinkamumo patikras, teisės aktų sisteminimą bei kodifikavimą, sudaryti galimybes viešojo valdymo subjektams tobulinti teisinio reguliavimo poveikio vertinimo kompetencijas; 
2.6. didesnį dėmesį skirti pertvarkos viešinimui, viešojo sektoriaus darbuotojų ir pilietinės visuomenės įtraukimui, visoms suinteresuotoms šalims išaiškinant pertvarkos svarbą bei tikslus ir susitariant dėl jos įgyvendinimo būdų;
2.7. inicijuoti 2022–2030 metų viešojo valdymo plėtros programos atnaujinimą.
3. Prašyti Lietuvos Respublikos Vyriausybės informuoti Komitetą apie šio sprendimo įgyvendinimo eigą.
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