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RASYTINIS KLAUSIMAS
DEL PADETIES MUITINES SISTEMOJE
Atsizvelgdama j pilie¢iy kreipimusis ir vieSai skelbiamg informacija, prasau atkreipti démesj
1 susidariusig situacija muitinés sistemoje ir imtis veiksmy toliau déstomoms problemoms spresti.

Kaip skelbiama interneto portale Kartu.lt (https://www.kartu.info/index.php/search-

mainmenu-5/blog-mainmenu-9/23-newsflashes/muitinje/62 1 -muitiniu-direktoriai-pries-du-k-lima-

pareigunams?
fbelid=IwAR316HSJYLugf0bZ5m046¢ZtW5VqzcOk8DPzweNLFG1ZSKvkMdwwsO0ghgAs),

pristatant 2022 mety léSy panaudojimo plang ir neeilinio vertinimo Kkriterijus, Muitinés
departamento vadovai pasitlé vertinti ir tuos pareigiinus, kurie dél svarbiy priezas¢iy neislaiké
fizinio pasirengimo testo, ta¢iau Siam pasitilymui nepritaré teritoriniy muitiniy direktoriai. Vienas i§
cituojamy nepritarimo argumenty, galimai prasilenkiantis su teisiniu pareigiiny vertinimo
reguliavimu — laiko stoka kiekvieng darbuotoja vertinti individualiai.

Nurodytame portale skelbiamame Muitinés departamento kolegijos posédzio protokole
teigiama, kad Muitinés departamentas prasé Finansy ministerijos papildomy 1ésy darbo uzmokesc¢io
fondui, taciau gauti maksimallis asignavimai ateinantiems trims metams yra iSlaikyti tame paciame
lygyje, o vertinimo metu individualiai nustatytini atlyginimo dydziai ,,nuleisti i§ virSaus®“. Tokia
pozicija pareigiiny darbo uzmokes¢io klausimu kelia nerima, nes kylant pragyvenimo kainoms bei
Vyriausybei nuosekliai didinant maziausiai uzdirbanciy pilie¢iy atlyginimus, keliant pagal darbo
sutartis dirbanciy valstybés ir savivaldybés istaigy darbuotojy minimalius pareiginés algos
koeficientus, muitinés darbuotojai nesulaukia teisingo atlyginimo uz savo darbag.

Skelbiami dokumentai tik patvirtina, kad pritraukti patyrusius darbuotojus j viesajj sektoriy
sistemas, konkurencingas darbo uzmokestis islieka svarbiausiu darbuotojy pritraukimo ir iSlaikymo

veiksniu. Kelia nuostabg, kad §i problema muitinés sistemos jstaigy vadovy yra akivaizdziai
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ignoruojama. Tai, kad jstaigy vadovai galimai netinkamai planuoja Zmogiskyjy istekliy poreikius ir
jiems iSlaikyti reikalingg finansavima, iliustruoja faktas, jog vienas i vadovy tik dabar planuoja per
ilga laika identifikuoti darbuotojus, kuriy pareiginés algos koeficientai nesiekia rekomenduotiny
dydziy, ir apskaidiuoti finansine nasta, nors tokie skaiCiavimai turéty buti atliekami nuolat,
planuojant ir vykdant jstaigos biudzeta.

Muitings sistemos darbuotojy teigimu, pastaruoju metu muitininkams darbo uzmokestis kilo
maziausiai, o muitininky labai triiksta. Konkursuose neatsiranda kandidaty dél mazy atlyginimy,
vidiniai konkursai praktiskai nevyksta. Palyginus su vidaus reikaly sistemos pareigiiny situacija, kur
darbo uzmokestis nuosekliai kyla, muitinés sistemoje proverzio nesimato. Tai, kad skelbiant
konkursus pradedantiems pareiginams siilomi gerokai didesni koeficientai, nei tarnyba
paliekantiems patyrusiems darbuotojams, rodo ne vien tai, kad pareigiiny truksta, bet ir tai, kad
jstaigose tinkamai nedirbama su personalu ir finansais. Darbuotojai néra motyvuojami nei
atlyginimo dydZiy, nei galimybiy siekti karjeros sistemos viduje.

Apibendrinant tai, kas iSdéstyta, galima iSvada, kad muitinés istaigy vadovy grandyje
stebima tam tikra kompetencijy krizé, daranti jtakg visos sistemos tinkamam funkcionavimui.
Siuolaikinis vadovas privalo ugdyti kolektyva, kelti ir palaikyti darbuotoju motyvacija, uztikrinti
jiems orias darbo salygas, taip kuriant efektyvios tarnybos pagrindus.

Remiantis LR Seimo statuto 212 straipsniu, prasau atsakyti:

1. Kaip vertinami Muitinés departamento vadovai ir jy vadovavimo kompetencijos? Ar
tai daroma nuolat ar tik konkurso metu?

2. Kokie pokyciai, susij¢ su Muitinés pareigiiny darbo uZmokes¢iu bei darbo
salygomis, yra numatyti 2023 m. valstybés ir savivaldybiy biudzety projekte?

Maloniai prasau Jusy jvertinti pavaldziy pareigiiny padéties ir valdomos srities problemas
aprasytais aspektais bei informuoti mane apie priimtus sprendimus. Susidaro jspudis, kad galimai ir
vadovams reikalingas neeilinis vertinimas, kurio tikslas ne vien kelti atlyginimg, bet atlikti
kompetencijy auditg, identifikuoti taisytinas vietas, pasiiilyti pagalba, kad vadovaujamy istaigy

kolektyvas biity tinkamai sukomplektuotas.
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