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Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministerija (toliau — Ministerija)
i$nagrinéjo Lietuvos Respublikos Seimo Svietimo ir mokslo komiteto 2026 m. geguzés 19 d. rastu
Nr. S-2026-2133 ,,Dé¢l Svietimo ir mokslo profesinés sajungos ,,Solidarumas® pozicijos* persiysta
Svietimo ir mokslo profesinés sajungos ,,Solidarumas® (toliau — SMPS ,,Solidarumas) kreipimasi,
kuriame 2026 m. geguzés 13 d. Seimo Svietimo ir mokslo komiteto posédzio 4 ir 5 darbotvarkeés
klausimams SMPS ,,Solidarumas® pateiké pozicija dél pedagogy etato sandaros ir darbo uzmokesgio
fondo didéjimo bei 5,5 proc. priedy uz veiklos sudétinguma taikymo praktikoje, ir teikia nuomone
dél Sios profesinés sgjungos iSsakytos pozicijos.

Dél pedagogu etato sandaros ir darbo uZmokescio fondo didéjimo

SMPS ,,Solidarumas® nurodo, kad didéjantis pedagogy darbo uzmokes¢io fondas ne visada
proporcingai atsispindi realiame pedagogo atlyginime, nes kartu sparciai didéja darbo sudétingumas,
darbo intensyvumas ir papildomy funkcijy apimtis. Informuoja, kad gaunami signalai dél metodinés
pagalbos trukumo, specialisty stygiaus, ugdymo priemoniy stokos, augancio emocinio krtvio
pedagogams.

Ministerija atkreipia démesj, kad etatinis mokytoju darbo apmokéjimo
modelis buvo pradétas jgyvendinti nuo 2018 m. rugséjo 1 d., priémus
Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiu istaigu darbuotoju
darbo apmokéjimo istatymo Nr. XIITI-198 2, 3, 4, 7, 8, 14, 17
straipsniy ir 5 priedo pakeitimo istatyma (2018 m. birzelio 29 d.
istatymas Nr. XIII-1395). Nuo to laiko mokytojuy darbo apmokéjimo
reglamentavimas buvo ne kartg keicdiamas. Etatiniam mokytoju darbo
apmokéjimui tobulinti Svietimo, mokslo ir sporto ministro isakymais
buvo sudarytos darbo grupés, kurios veike 2018 m., 2019 m., 2020 m.,
2023 m. I 3ias grupes buvo jitraukti ne tik mokykly, savivaldybiu,
Svietimo asociaciju atstovai, bet ir profesiniu sajunguy atstovai,
kurie aktyviai dalyvavo darbo apmokejimo sistemos tobulinimo
procese. Bendradarbiaujant su socialiniais partneriais, S$is procesas
tesiamas ir toliau, nuosekliai atnaujinant ir papildant Lietuvos
Respublikos biudZetiniy istaigu darbo apmokejimo ir komisiju nariuy



atlygio uZz darba istatymo (toliau - BIDU) bei 7ji igyvendinanciy
teisés akty nuostatas. SMPS, Solidarumas® nuolat teikia konstruktyvius pasitilymus dél
darbo apmokéjimo tobulinimo, jsipareigojimai dél $iy pasitilymy daZnai jtvirtinami Lietuvos Svietimo
ir mokslo Sakos kolektyvinéje sutartyje.

Kaip pazyméta SMPS , Solidarumas® raste, BIDU numato mokytojy pareiginés algos
koeficienty didinimg dé¢l veiklos sudétingumo, dirbant su mokiniais, turinciais specialiyjy ugdymosi
poreikiy, taCiau jame yra nustatyti ne konkretlis procentiniai padidinimo dydziai, bet jy intervalas
(minimali ir maksimali ribos). Teis¢ ir pareiga detalizuoti $iy nuostaty taikyma konkrecioje jstaigoje
yra numatyta pafioms jstaigoms. Nustatant jstaigos darbo apmokejimo sistema, jstaigoje
veikian¢ioms profesinéms sgjungoms tenka ypatingas vaidmuo. Pagal BIDU 5 straipsnio 5 dalj,
jstaigos darbo apmokéjimo sistema nustatoma kolektyvingje sutartyje. Tik tais atvejais, kai jstaigoje
néra tai nustatancios kolektyvinés sutarties, darbo apmokéjimo sistema privalo nustatyti ir padaryti j3
prieinamg susipazinti visiems darbuotojams biudzetinés jstaigos vadovas.

Ministerijos nuomone, toks teisinis reguliavimas leidzia atsizvelgti ] konkreCig situacijg
individualioje jstaigoje, jvertinti individualy darbuotojy veiklos sudétingumg ir uztikrinti teisingo
apmokéjimo uz darbag principa. Atsizvelgiant | tai, kad mokiniy, turinéiy specialiyjy ugdymosi
poreikiy, srautai savivaldybése, mokyklose, klasése pasiskirsto nevienodai ir §iy mokiniy specialieji
poreikiai yra skirtingi, visais atvejais mokytojams nustatyti vienodus pareiginés algos koeficienty
didinimo uz veiklos sudétinguma procentinius dydzius uz darbg su Siais mokiniais biity nepagrjsta.

Ilga laika klittis tinkamai jgyvendinti BIDU nuostatas dél papildomo apmokéjimo uz veiklos
sudétinguma buvo 18y trikumas Siai darbo uzmokescio sudétinei daliai, nes pagrindinis démesys
buvo skiriamas BIDU nustatytiems pareiginés algos koeficientams didinti, tafiau pastaraisiais metais,
konsultuojantis su socialiniais partneriais, dalis darbo uzmokescio didinimo 1ésy skiriama jgyvendinti
sprendimams dé¢l darbo apmokéjimo, kurie priimami jstaigos lygmenyje (apmokéti uz veiklos
sudétinguma, priemokoms, skatinamosioms iSmokoms): nuo 2022 m. sausio 1 d. tam skirta
2,49 procento (i§ bendro 12,49 procento darbo uzmokesc¢io fondo didinimo), nuo 2023 m. sausio 1
d. — 1 proc. (i§ bendro 13 procenty darbo uzmokesc¢io fondo didinimo), nuo 2024 m. rugs¢jo 1 d. —
5,5 procento (i§ bendro 15,5 procento darbo uzmokesc¢io fondo didinimo). Tai sukuria finansines
prielaidas tiksliau atsizvelgti i darbuotojy veiklos sudétinguma mokyklose.

Itraukusis ugdymas yra vienas didziausiy Svietimo sistemos i$$uikiy, reikalaujantis reikSmingy
investicijy. Atsizvelgiant | esamg Salies geopoliting situacijg ir su tuo susijusius vieSyjy finansy
prioritetus, galimybés patenkinti visa papildomy 1éSy poreikj yra ribotos. Démesys kiekvieno
besimokanciojo poreikiams yra svarbus i$sivysciusios visuomenés bruozas, o nuoseklus pedagogy
darbas, reikalaujantis specialiy kompetencijy, papildomy pastangy ir kantrybés, reikSmingai prisideda
prie brandzios ir jtraukios visuomenés kirimo. Todél jtraukiojo ugdymo plétra iSlieka viena
svarbiausiy Svietimo politikos kryp€iy, kuriai, atsizvelgiant  valstybés finansines galimybes, kasmet
skiriamas papildomas finansavimas.

Dél 5,5 proc. uz veiklos sudétinguma taikymo praktikoje

SMPS ,.Solidarumas“ nurodo, kad gauna informacija apie pedagogams netaikomus arba
nevienodai taikomus 5,5 proc. priedus uz veiklos sudétinguma, ypac ikimokyklinio ugdymo jstaigose.
Taip pat kelia klausimus dél Siy 1éSy panaudojimo kontrolés.

Nuo 2024 m. rugséjo 1 d. pedagogy darbo uzmokestis padidintas i§ viso 15,5 proc., i$ jy
10 proc. padidinti pareiginés algos, o 5,5 proc. skirta papildomai i$ valstybés vardu pasiskolinty 1ésy
apmok¢jimui, dél kurio sprendziama jstaigos lygmenyje, vadovaujantis kiekvienos jstaigos darbo
apmokéjimo sistema: apmokéti uz veiklos sudétinguma, priemokoms arba skatinamosioms
iSmokoms. Papildomi 5,5 proc. savivaldybéms ir mokykloms paskirstyti, pakeitus Mokymo 1ésy
apskaiciavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos apraSa, patvirtinta Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2018 m. liepos 11 d. nutarimu Nr. 679 ,,Dél Mokymo 1éSy apskaic¢iavimo, paskirstymo



ir panaudojimo tvarkos aprasSo patvirtinimo®, t. y. atitinkamai padidinus vidutinj salyginj mokytojy
pareiginés algos koeficientg R.

Konsultuojantis su socialiniais partneriais ir atsizvelgiant j tai, kad 2022-2023 mokslo
metais ir 2023-2024 mokslo metais buvo pradétos jgyvendinti atnaujinto turinio pradinio, pagrindinio
ir vidurinio ugdymo bendrosios programos, buvo nustatyta, kad nuo 2024 m. rugséjo 1 d. visiems
mokytojams, dirbantiems pagal Sias programas, 20 proc. ilginamas pasirengimas pamokoms arba
taikomas atitinkamo dydzio pareiginés algos koeficiento padidinimas d¢l veiklos sudétingumo — jis
sudaro 4,7-8 proc. nuo bendro etato valandy skai¢iaus. Bendrojo ugdymo mokytojams pareiginés
algos didinimo formulé nustatyta Mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo
ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas),
darbo kruvio sandaros nustatymo tvarkos aprase, patvirtintame Lietuvos Respublikos Svietimo,
mokslo ir sporto ministro 2019 m. kovo 1 d. jsakymu Nr. V-186 ,,D¢l Mokytojy, dirbanc¢iy pagal
bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio
ir prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo krivio sandaros nustatymo tvarkos apraso
patvirtinimo*.

Ministerija, siekdama, kad skirtos papildomos 1€Sos biity tikslingai naudojamos ne tik
bendrojo ugdymo mokytojy, bet ir kity pedagoginiy darbuotojy darbo uzmokesciui didinti ir biity
1Smokamos tolygiai kiekvieng ménesj, o ne mety pabaigoje, kreipési j savivaldybes (i$ viso rastu
kreiptasi tris kartus), rekomenduodama perziiiréti jstaigy darbo apmokéjimo sistemas ir prireikus
numatyti papildomus veiklos sudétingumo kriterijus: prieSmokyklinio ugdymo mokytojams —
atsizvelgiant | tai, kad atnaujintos prieSmokyklinio ugdymo programos, kurios pradétos jgyvendinti
2022-2023 mokslo metais; ikimokyklinio ugdymo mokytojams — atsizvelgiant j tai, kad nuo 2025 m.
rugs¢jo 1 d. ikimokyklinio ugdymo programos turi biiti jgyvendinamos pagal naujas Ikimokyklinio
ugdymo programos gaires; pagalbos mokiniui specialistams — atsizvelgiant | tai, kad nuo 2024 m.
rugs¢jo 1 d. jsigaliojo Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymo nuostatos, jtvirtinancios jtraukties
Svietime plétra.

Kaip minéta, 5,5 proc. 1éSy darbo uzmokesciui gali biiti naudojama ne tik apmokéti uz
veiklos sudétinguma (pvz., uz darba su specialiyjy ugdymosi poreikiy turinéiais mokiniais,
migrantais, kt.), bet ir priemokoms (pvz., jei pavaduojamas kitas darbuotojas ar atlickami papildomi
darbai), taip pat skatinamosioms iSmokoms. ISvardyty darbo uzmokesCio daliy mokéjimas yra
apibréziamas mokyklos lygmenyje — jstaigos darbo apmokéjimo sistemoje, kuri nustatoma
kolektyvinéje sutartyje, o jeigu néra tai nustatancios kolektyvinés sutarties, darbo apmokéjimo
sistemg nustato biudzetinés jstaigos vadovas.

Skiriant apmokéjima uz veiklos sudétinguma, priemokas, skatinamasias iSmokas, turi biti
vertinamas individualaus darbuotojo veiklos sudétingumas, darby apimtis, kiti veiksniai. Atkreiptinas
démesys, kad pareiginés algos koeficienty didinimas uz veiklos sudétinguma darbuotojui taikomas
tol, kol darbuotojo veikla atitinka veiklos sudétingumo kriterijus, o ne iSmokamas privalomai
kiekvienam darbuotojui.

Atsizvelgiant ] tai, kad darbo apmokéjima reglamentuojantys teisés aktai nenumato vienodo
privalomo 5,5 proc. darbo uzmokes¢io padidinimo kiekvienam darbuotojui, taip pat j tai, kad
valstybés biudZeto 1€Sos, skirtos Siam tikslui, gali biiti naudojamos ne tik apmokéti uz veiklos
sudétinguma, bet ir kitoms darbo uzmokescio sudétinéms dalims pagal kiekvienos istaigos darbo
apmokeéjimo sistema, Ministerijai reikalauti i§ savivaldybiy, kad kiekvienam mokytojui ar kitam
pedagoginiam darbuotojui biity uZztikrintas 5,5 proc. pareiginés algos koeficiento padidinimas uz
veiklos sudétinguma, biity nepagrista. BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo ir komisijy
nariy atlygio uz darbg jstatymas numato teis¢ ir pareigg istaigoms nustatyti savo darbo apmokejimo
sistemas, tod¢l Ministerija gali teikti tik rekomendacijas, bet ne privalomus nurodymus dél 5,5 proc.
1¢8y darbo uzmokesciui naudojimo.



Ministerija kontroliuoja savivaldybéms skirty valstybés biudzeto 1éSy panaudojima
Specialiy tiksliniy dotacijy pervedimo savivaldybéms ir savivaldybiy atsiskaitymo uz Siy lésy
panaudojima Svietimo, mokslo ir sporto ministerijai tvarkos apraso, patvirtinto Lietuvos Respublikos
Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2019 m. sausio 25 d. isakymu Nr. V-55 , D¢l Specialiy tiksliniy
dotacijy pervedimo savivaldybéms ir savivaldybiy atsiskaitymo uz §iy 1¢§y panaudojima Svietimo,
mokslo ir sporto ministerijai tvarkos apraso patvirtinimo®, nustatyta tvarka. Yra stebimas ir
analizuojamas valstybés biudzeto 1éSy panaudojimas pagal tiksline paskirtj savivaldybiy lygmenyje.
Individualaus darbuotojo darbo uzmokescio sandaros nustatymas priklauso jstaigos diskrecijai, todel
detali informacija apie darbuotojy darbo uzmokescio sudedamasias dalis néra renkama.

Savivaldybiy pateikti mokymo 1€Sy panaudojimo ataskaity duomenys rodo, kad, palyginti
su apskaiciuotomis ir skirtomis 1€Sos, panaudotos 1¢Sos ugdymo planui jgyvendinti (mokytojy darbo
uzmokesciui) 2024 metais sudar¢ 100,3 proc., 2025 metais — 99,7 proc., o panaudotos 1¢Sos
prevencinéms programoms jgyvendinti ir psichologinei, specialiajai pedagoginei, specialiajai,
socialinei pedagoginei Svietimo pagalbai (Svietimo pagalbos pedagogy darbo uzmokesCiui ir
paslaugoms) 2024 metais sudar¢ 105,3 proc., 2025 metais — 108,6 proc. (didesnis nei 100 proc.
panaudojimo procentas galimas, kai nurodytoms ugdymo reikméms skiriama papildomy Iésy i8S
kitoms ugdymo reikméms sutaupyty lésy).

Atskirais Svietimo, mokslo ir sporto ministro jsakymais skirtos valstybés biudzeto 1éSos
pedagoginiy darbuotojy, dirbanciy pagal ikimokyklinio, prieSmokyklinio ir neformaliojo vaiky
Svietimo programas savivaldybiy mokyklose (t. y. tiems pedagogams, kuriy darbo uzmokestis
mokamas i§ savarankisky savivaldybiy biudzety), padidintam darbo uzmokes¢iui mokéti panaudotos
taip: 2024 metais — 99,9 proc., 2025 metais — 99,3 proc.

Savivaldybiy pateikty ataskaity duomenys rodo, kad pedagoginiy darbuotojy darbo
uzmokesciui mokéti skirtos valstybés biudzeto 1éSos i§ esmés naudojamos pagal tiksling paskirtj.

Atkreiptinas démesys, kad, vykdant savivaldybiy savarankiskasias funkcijas, darbo
uzmokestis pedagoginiams darbuotojams mokamas ne vien i$ valstybés biudzeto 1€8y. Ikimokyklinis
ugdymas ir Svietimo pagalba yra savarankiskosios savivaldybiy funkcijos, kurias valstybé finansuoja
tik i§ dalies. Kita dalj 1é8y skiria savivaldybés, kurios pacios sprendzia dél finansavimo apimties, todel
gali susidaryti situacija, kad, didinant finansavimg i valstybés biudzeto, savivaldybiy finansavimo
apimtis mazéja.

Ministerija dziaugiasi konstruktyviu bendradarbiavimu su SMPS ,,Solidarumas* ir vertina
jos ind¢lj j pedagoginiy darbuotojy darbo apmokéjimo ir kity darbo salygy tobulinima.

Svietimo, mokslo ir sporto viceministras Jonas Petkevicius

Danuté Buzinskiené, tel. +370 686 37086, el. p. Danute.Buzinskiene@smsm.lt
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